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ُ  ىٍ ثلـض  ٍٔٛى ا٣ّٝ ١ٛٔٛ٭بر ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ،    :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٔلـ٤٥  ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ٕزى ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ل٦٥ــ٣ٔ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬
 

ٍ، َٔىْ، کلیدی: گاى ٍاص ب٤يا دب٤يا٢ٍ، سٕٛٮٝ د ٤ٍٚىَى ٥ٕٖش٣ٕ، 
ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا
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 #ٖٔئَٛ ٖٙي٤ٜٛ٘$ ٥جب٥جب٣٤ ٭لأٝ ىاٍ٘ٚبٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ىوش٢َ ىا٘ٚؼ٢ٛ آٌّگز باضِ حاهد
hamed.ahangar@gmail.com 

 

  ثٟٚش٣ ٥ٟٙي ىاٍ٘ٚبٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ٥بٍىا٘ٚ اردکاًی داٍری ًگار
n.davari@yahoo.com 

 
 21/4/44 همبلِ: پذیزش         10/5/44همبلِ: دریبفت
 ٢ كُٜٛ ىٍ سَ ٬٥ٕٚ دْٚٞ٘ ٤ه اُ ثو٣ٚ ٭ٙٛاٖ ثٝ كب١َ ٢ ٔمبِٝ :چکیدُ

 ٕب٤َ ٚ ٔظُ اُ ٔٛػٛى سٮب٤ٍف ٕٙؼ٘ ٚ ث٣ٍَٕ ثٝ ٙٙبهش٣، ُثبٖ  ٙٙب٣ٕ ٔظُ
 ثَ ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر اُ ى٤ٍَ ثَه٣ ٚ ٔظُ اُ ا٢ سبُٜ سٮ٤َف ٚ دَىاُى ٣ٔ ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر
 د٣ْٞٚ ٔظُ ٞب٢ كُٜٛ اثشيا ىٍ .وٙي ٣ٔ د٥ٟٚٙبى ٙٙبهش٣ ُثبٖ  ٞب٢ ٙبهٜ إبٓ

 سٮب٤ٍف وٝ ٙٛى ٣ٔ إشيلاَ ٕذٔ ٙٛ٘ي، ٣ٔ ٔٮَف٣ ٍ٘ب٢ٍ# ٔظُ ٙٙب٣ٕ، ٔظُ $;
 اُ ٤ى٣ .٘ياٍى ٍا ٭٣ّٕ سٮ٤َف ٤ه ٔب٘ٮ٥ّز ٚ ػبٔٮ٥ّز "ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر" ٕٙش٣ِّ
 ثٝ ٙٙبهش٣ ُثبٖ د٣ْٞٚ ٔظُ وٝ إز آٖ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ٔب د٥ٟٚٙبى٢ اَٝٛ

 اكشٕب٣ِ سٮب٤ٍف ثٙبثَا٤ٗ ىاٍى. سٮّك ٍ٘ب٢ٍ# ٭جبٍر ٚ ٙٙب٣ٕ $٭جبٍر د٣ْٞٚ ٭جبٍر
 ث٣ٍَٕ ثب ٙٛى ٣ٔ سلاٗ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ثٕب٘ٙي. ٚفبىاٍ ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر اَٝٛ ثٝ ثب٤ي ٣ٔ

 ثٝ ،ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ٔٙ٪َ اُ آٟ٘ب ى٣ٍ٘ٚ ٕبهشبٍ ٚ إِظُ ١َةِ ٌفشٕب٣٘ ٕبهشبٍ
 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ ثشٛا٘ٙي ٤ىي٤ٍَ ثب سَو٥ت ىٍ وٝ ث٥َٕٓ ا٢ ثَٕبُ٘يٜ ٞب٢ ٔؤِفٝ

-ٚ-َٝف ،ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر ٚ ا٢ د٥ىَٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ اُ ٞب ٔؤِفٝ ا٤ٗ ىٞٙي. ىٕز ثٝ ٍا
 ٚ ث٥ٙبٔش٥ٙز اػشٕب٭٣، ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ،وبٌٍفز ٢ ٘٪٤َٝ ٚ وبٍثَىٙٙب٣ٕ ٘لٛ،

 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ وٝ ٙي هٛاٞي ىاىٜ ٘ٚبٖ اىأٝ ىٍ آ٤ٙي. ٣ٔ أظبَ ٙٙب٣ٕ ٍٚا٤ز
 ث٥ٖبٍ ٦ٕٛف ٥ٔبٖ ٔٚشَن فُٞ ىٍ وٝ ٖٞشٙي ا٢ د٥ـ٥يٜ ُثب٣٘ ٞب٢ فَآٍٚىٜ

 ٞب٢ ٔؤِفٝ إبٓ ثَ ٞب آٖ سٮ٤َف ثٙبثَا٤ٗ ٚ ٙٛ٘ي ٣ٔ س٥ِٛي ٙٙبهش٣ ُثبٖ ّفٔوش
  ثبٙي. ثب٤ي ٣ٔ ٔٚشَن فَٞٛ ٥ٕٞٗ اُ د٢َ٤ٌ ٕٙؼ٘

 
 .سٮ٤َف ا٦ٝلاف، ُثبِ٘ى، كىٕز، ٔظُ، :کلیدی ٍاصگاى
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mg2035@yahoo.co.uk  

 
 21/4/44 همبلِ: پذیزش         10/5/44همبلِ: دریبفت
ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٤٥ٔل ـ ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬
 

ٍ، َٔىْ، کلیدی: گاى ٍاص ب٤يا دب٤يا٢ٍ، سٕٛٮٝ د ٤ٍٚىَى ٥ٕٖش٣ٕ، 
ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا

 تخصصي فصلنامه
 گردشگری و فرهنگي میراث پژوهشگاه

 8352-9071 چاپي: شاپا
 9511 بهار ،8 شماره دوم، سال اول، دوره

 
 

 

 4931 بهار ،2 شماره ،اول سال دوم، دوره ،فزهنگ و مزدم فصلنامه
 

 ًمص هزدم در تَسؼِ پبیذار ثب رٍیکزد سیستوی
 )ػسلَیِ( کیذ ثز ثزرسی هٌطمِ ٍیضُ التصبدی اًزصی پبرطأثب ت

 
   ٖٔئَٛ# $٤ٖٛ٘ٙيٜ دٍَْٚٞٚ ٚ ٔيٍٓ وبٍ، ٚ وٖت ٔي٤َ٤ز ىوشَا٢ گلپایگاًی هجید

mg2035@yahoo.co.uk  

 
 21/4/44 همبلِ: پذیزش         10/5/44همبلِ: دریبفت
ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٤٥ٔل ـ ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬
 

ٍ، َٔىْ، کلیدی: گاى ٍاص ب٤يا دب٤يا٢ٍ، سٕٛٮٝ د ٤ٍٚىَى ٥ٕٖش٣ٕ، 
ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا

 تخصصي فصلنامه
 گردشگری و فرهنگي میراث پژوهشگاه

 8352-9071 چاپي: شاپا
 9511 بهار ،8 شماره دوم، سال اول، دوره
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 ًمص هزدم در تَسؼِ پبیذار ثب رٍیکزد سیستوی
 )ػسلَیِ( کیذ ثز ثزرسی هٌطمِ ٍیضُ التصبدی اًزصی پبرطأثب ت

 
   ٖٔئَٛ# $٤ٖٛ٘ٙيٜ دٍَْٚٞٚ ٚ ٔيٍٓ وبٍ، ٚ وٖت ٔي٤َ٤ز ىوشَا٢ گلپایگاًی هجید

mg2035@yahoo.co.uk  

 
 12/4/44 همبلِ: پذیزش         10/5/44همبلِ: دریبفت
ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٔلـ٤٥  ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ ٢ٍدب٤يا ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ٣ّاٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ٮ٥٣ج ٔٙبث٬
 

ٍ، َٔىْ، کلیدی: گاى ٍاص ب٤يا دب٤يا٢ٍ، سٕٛٮٝ د ٤ٍٚىَى ٥ٕٖش٣ٕ، 
ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا

 تخصصي فصلنامه
 گردشگری و فرهنگي میراث پژوهشگاه

 8352-9071 چاپي: شاپا
 9511 بهار ،8 شماره دوم، سال اول، دوره
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 ًمص هزدم در تَسؼِ پبیذار ثب رٍیکزد سیستوی
 )ػسلَیِ( کیذ ثز ثزرسی هٌطمِ ٍیضُ التصبدی اًزصی پبرطأثب ت

 
   ٖٔئَٛ# $٤ٖٛ٘ٙيٜ دٍَْٚٞٚ ٚ ٔيٍٓ وبٍ، ٚ وٖت ٔي٤َ٤ز ىوشَا٢ گلپایگاًی هجید
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 12/4/44 همبلِ: پذیزش         10/5/44همبلِ: دریبفت
ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٔلـ٤٥  ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ ٢ٍدب٤يا ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ٣ّاٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ٮ٥٣ج ٔٙبث٬
 

ٍ، َٔىْ، کلیدی: گاى ٍاص ب٤يا دب٤يا٢ٍ، سٕٛٮٝ د ٤ٍٚىَى ٥ٕٖش٣ٕ، 
ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا

 تخصصي فصلنامه
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 21/4/44 همبلِ: پذیزش         10/5/44همبلِ: دریبفت
 ٢ كُٜٛ ىٍ سَ ٬٥ٕٚ دْٚٞ٘ ٤ه اُ ثو٣ٚ ٭ٙٛاٖ ثٝ كب١َ ٢ ٔمبِٝ :چکیدُ

 ٕب٤َ ٚ ٔظُ اُ ٔٛػٛى سٮب٤ٍف ٕٙؼ٘ ٚ ث٣ٍَٕ ثٝ ٙٙبهش٣، ُثبٖ  ٙٙب٣ٕ ٔظُ
 ثَ ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر اُ ى٤ٍَ ثَه٣ ٚ ٔظُ اُ ا٢ سبُٜ سٮ٤َف ٚ دَىاُى ٣ٔ بٞ ٤ٌٛٝ ٭جبٍر
 د٣ْٞٚ ٔظُ ٞب٢ كُٜٛ اثشيا ىٍ .وٙي ٣ٔ د٥ٟٚٙبى ٙٙبهش٣ ُثبٖ  ٞب٢ ٙبهٜ إبٓ

 سٮب٤ٍف وٝ ٙٛى ٣ٔ إشيلاَ ٕذٔ ٙٛ٘ي، ٣ٔ ٔٮَف٣ ٍ٘ب٢ٍ# ٔظُ ٙٙب٣ٕ، ٔظُ $;
 اُ ٤ى٣ .٘ياٍى ٍا ٭٣ّٕ سٮ٤َف ٤ه ٔب٘ٮ٥ّز ٚ ػبٔٮ٥ّز "ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر" ٕٙش٣ِّ
 ثٝ ٙٙبهش٣ ُثبٖ د٣ْٞٚ ٔظُ وٝ إز آٖ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ٔب د٥ٟٚٙبى٢ اَٝٛ

 اكشٕب٣ِ سٮب٤ٍف ثٙبثَا٤ٗ ىاٍى. سٮّك ٍ٘ب٢ٍ# ٭جبٍر ٚ ٙٙب٣ٕ $٭جبٍر د٣ْٞٚ ٭جبٍر
 ث٣ٍَٕ ثب ٙٛى ٣ٔ سلاٗ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ثٕب٘ٙي. ٚفبىاٍ ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر اَٝٛ ثٝ ثب٤ي ٣ٔ

 ثٝ ،ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ٔٙ٪َ اُ آٟ٘ب ى٣ٍ٘ٚ ٕبهشبٍ ٚ إِظُ َة١ِ ٌفشٕب٣٘ ٕبهشبٍ
 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ ثشٛا٘ٙي ٤ىي٤ٍَ ثب سَو٥ت ىٍ وٝ ث٥َٕٓ ا٢ ثَٕبُ٘يٜ ٞب٢ ٔؤِفٝ

-ٚ-َٝف ،ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر ٚ ا٢ د٥ىَٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ اُ ٞب ٔؤِفٝ ا٤ٗ ىٞٙي. ىٕز ثٝ ٍا
 ٚ ث٥ٙبٔش٥ٙز ٣،اػشٕب٭ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ،وبٌٍفز ٢ ٘٪٤َٝ ٚ وبٍثَىٙٙب٣ٕ ٘لٛ،

 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ وٝ ٙي هٛاٞي ىاىٜ ٘ٚبٖ اىأٝ ىٍ آ٤ٙي. ٣ٔ أظبَ ٙٙب٣ٕ ٍٚا٤ز
 ث٥ٖبٍ ٦ٕٛف ٥ٔبٖ ٔٚشَن فُٞ ىٍ وٝ ٖٞشٙي ا٢ د٥ـ٥يٜ ُثب٣٘ ٞب٢ فَآٍٚىٜ
 ٞب٢ ٔؤِفٝ إبٓ ثَ ٞب آٖ سٮ٤َف ثٙبثَا٤ٗ ٚ ٙٛ٘ي ٣ٔ س٥ِٛي ٙٙبهش٣ ُثبٖ ٔوشّف
  ثبٙي. ثب٤ي ٣ٔ ٔٚشَن فَٞٛ ٥ٕٞٗ اُ د٢َ٤ٌ ٕٙؼ٘

 
 .سٮ٤َف ا٦ٝلاف، ُثبِ٘ى، كىٕز، ٔظُ، :کلیدی ٍاصگاى
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 همذهِ
 ٥٘ٓ ٣٥ ىٍ وٍٚٛٞبٕز. سٕب٣ٔ ٞب٢ آٍٔبٖ اُ ٤ى٣ ػبٔٮٝ ٚ َٔىْ ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق ثٟجٛى ٚ ٍفبٜ افِا٤٘     
ٝ  ٝـٍٛر  سٕٛٮٝ ٚ د٥َٚفز اُ لج٣ِٛ لبثُ ٦ٕق ثٝ ي٥ٍٖٕ ثَا٢ ث٥ٖب٢ٍ ٞب٢ سلاٗ ،اه٥َ لَٖ ٝ  ٌَفشـ  وـ

ٝ  أـَُٚ  ثٝ سب وٝ سؼبٍث٣ إبٓ ثَ  إز. ثٛىٜ ٖ٘ج٣ ٞب٢ ٙىٖز ٚ ٞب ٔٛفم٥ز ثب َٕٞاٜ  ،آٔـيٜ  ىٕـز  ثـ
ٖ  ٞـب٢  ٍاٜ ٚ سٕٛٮٝ وبٍ ٚ ٕبُ آٖ، اٞياف ٚ اَٝٛ سٕٛٮٝ، ٔفْٟٛ َٕ ثَ ٍٕٞب٣٘ سٛافم٣ ٝ  ٍٕـ٥ي  ىٍ آٖ ثـ

ٝ  آٖ ٔلشٛا٢ ٚ ىٙٛ ٣ٔ ٫َٚٙ س٥ِٛي ثب ٘ٝ ٚ َٔىْ ثب سٕٛٮٝ» وٝ ا٤ٗ ػّٕٝ اُ إز. ٢َ٥ٌ ٙىُ كبَ  ىٍ ٘ـ
ٖ  كك ثب٤ي سٕٛٮٝ ،إز آٖ ثب ٕٞب٣ٍٙٞ ىٍ ثّىٝ ،٥ج٥ٮز ثَ اٖ٘بٖ إش٥لا٢ ٘  ٍا ٞـب  اٖ٘ـب  ٚ ىٞـي  افـِا٤

ٝ  دب٤ياٍ ٔل٣٦٥ ٚ فَا٥ٌَ ٭ياِز ث٥ٚشَ، وبٍا٣٤ ثَاثَ، ٞب٢ فَٝز ٖ  «آٍٚى ٚػـٛى  ثـ ُ  $ٕـبُٔب  ،ٔشلـي  ّٔـ
ٖ  ثب ٚ ثٛىٜ الشٞبى٢ ٍٙي سياْٚ ٚ ا٤ؼبى ٔشَاىف وٝ سٕٛٮٝ َْٕٔٛ ٞب٢ ٥ٍٞبفز» .3،1994#  س٥ِٛـي  ٥ٔـِا

ٝ  ،#33،1364 $سـٛىاٍٚ،  «ٙٛى ٣ٔ ٕٙؼ٥يٜ َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٚ ىاه٣ّ ٘بهبِٜ ٓ  ثـ  ٚ ٔظجـز  ىٕـشبٍٚىٞب٢  ٍغـ
 .إز  ىاٙشٝ َٕٞاٜ ثٝ ٥ِ٘ ا٢ وٙٙيٜ ٍَ٘اٖ ٭ّٕىَى ٚ د٥بٔيٞب ا٘ي، ىاٙشٝ وٝ ا٘ىب٢ٍ غ٥َلبثُ

ٓ  ه٤ ـ ثٝ سٕٛٮٝ اٍِٛٞب٢ غ٥َٕ٥ٖش٣ٕ ٤ب ٤ٕٛٝ ٤ه ٍَ٘ٗ      ٖ  اثٮـبى  ىاٍا٢ ٚ د٥ـ٥ـيٜ  ٥ٕٖـش  ٌٛ٘ـبٌٛ
ٗ  ٭ّٕىـَى  ٔـٍٛى  ىٍ ٞب ٍَ٘ا٣٘ ٟٕٔش٤َٗ ،٥ج٥ٮ٣ ٚ اٖ٘ب٣٘ ٝ  اٍِٛٞـب٢  ا٤ـ ٗ  إـز.  سٕٛـٮ  ٚ ه٦ـ٣  ٍ٘ـَ
 ٞـب  دي٤ـيٜ  ا٤ٗ ٭ُٕ ػ٤َبٖ ىٍ ٞب٣٤ ٘٪٣ٕ ث٣ ثَُٚ ثب٭ض ،٥ٕٖش٣ٕ ٔب٥ٞز ثب ٞب٣٤ دي٤يٜ ثٝ ٌَا٤ب٘ٝ سؼ٤ِٝ
ٓ  ثٝ ى٥ُِ ثٝ ػٛا٬ٔ ٦ٕق ىٍ الشٞبى٢ ٚ اٖ٘ب٣٘ ٣،ٔل٦٥ ٤ُٖز ٞب٢ سٮبىَ ٭يْ اُ ث٥ٖب٢ٍ إز. ٙيٜ  ٞـ

ُ  ٚ ٍَ٘ٗ ٥َُ اُ ٘ب٣ٙ وٝ إز ٘بدب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٭يْ ثٝ ٚاوٙ٘ ٚ ٞب ٥ٕٖشٓ ا٤ٗ دب٤يا٢ٍ هٍٛىٖ  ٭ٕـ
َ  ىٍ 2ٌَا٣٤ وُ فمياٖ ٚ 1ػِء٢ٍَ٘ ىٍٚال٬ إز. سٕٛٮٝ َْٕٔٛ اٍِٛٞب٢ ٓ  اٝـٛ  ٚ وٙـ٣٘ٛ  الشٞـبى  كـبو
ٝ  .ٙـٛى  ٔـ٣  اٖ٘بٖ ٚ د٣ِٛ ٍٚاث٤ ثَ ػب٘جٝ ٤ه اسىب٢ ٛػتٔ ،الشٞبى ثَ ٣ٙشٔج سٕٛٮٝ اٍِٛٞب٢  ٞـب٢  ٤ِٞٙـ
 ٚ ثٮـي٢  سه الشٞبى٢ سٕٛٮٝ ٚ ٍٙي وٝ ا٤ٗ هلاٝٝ ٚ ٙٛى ٣ٕ٘ ٚاٍى برٔلبٕج ىٍ ٙٙب٣ٕ ثْٛ ٚ اػشٕب٭٣
 آ٤ي. ٣ٔ ىٕز ثٝ غ٥َدب٤ياٍ

 
 هسبلِ طزح

 ٚ ف٢ـبٞب  فَا٤ٙـيٞب،  ٕـبهشبٍٞب،  ،ٟ٘بىٞب افَاى، ٙبُٔ ٔوشّف ٢اػِا اُ ٔشٚىُ ٥ٕٖش٣ٕ ػبٔٮٝ، ٤ه     
 ُٔـب٣٘  ٥ٕٖشٓ ا٤ٗ ٕ٘ب٤ٙي. ٣ٔ ٔٚوٜ ٍا ٥ٕٖشٓ ٤ٛٞز ،٤ىي٤ٍَ ثب ٔشمبثُ د٥ٛ٘ي ىٍ وٝ إز وبٍوَىٞب

ٓ  ٤ه ىٍ سٮبىَ ثَلَا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثَهٍٛىاٍ لاُْ سٮبىَ اُ وٝ ىٞي اىأٝ هٛى ثمب٢ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ  ٥ٕٖـش
 د٥ٛ٘ـي  ٚ وٙٙي ا٤فب ىٍٕش٣ ثٝ ٍا هٛى ٘م٘ ي،٥ٌَ٘ لَاٍ هٛى ػب٤ٍبٜ ىٍ ٭ٙبَٝ ٚ اػِا سٕب٣ٔ وٝ إز ا٤ٗ

  ثبٙي. ثَلَاٍ ٞب آٖ ث٥ٗ ٦ٙٔم٣

______________________________________________________________________________________________ 
1. Elementarism 
2. Holism 
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 وٝ: إز ا٤ٗ ٙيٜ ٦َٔف ا٤ٙؼب ىٍ وٝ إب٣ٕ ٞب٢ دَٕ٘
 سٛاٖ ثٝ ٤ه ٥ٕٖشٓ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٔشٮبىَ ىٕز ٤بفز؟ ؿٍٛ٘ٝ ٣ٔ 
 ثَا٢ ٥ٍٕيٖ ثٝ ٦ٕق ٦ّٔٛة و٥ف٥ز ُ٘ي٣ٌ اػشٕب٭٣ ؿٝ ٍا٣ٞ ٍا ثب٤ي ى٘جبَ وَى؟ 
 ٍٝ٘ٛسٛاٖ ثٝ ٤ه ٍٚ٘ي سغ٥٥َ ٦ّٔٛة ٚ دب٤ياٍ ىٕز ٤بفز؟ ٣ٔ ؿ 
  ٜؿٍٛ٘ٝ إز؟٥ٕٖشٓ ىٍ ا٤ٗ َٔىْ ٚ ػبٔٮٝ ٘م٘ ٚ ػب٤ٍب 

ٝ  ٍا سٕٛٮٝ ُئٖٔب ٝبكجٙ٪َاٖ فٛق، ٞب٢ دَٕ٘ ثٝ دبٕن ٚ  ٤بفش٣ٍ سٕٛٮٝ ثَا٢ سلاٗ      ٗ  ثـ  اسفـبق  ا٤ـ
ٝ ٗ ا٤ ثَا٢ ٚ ثبٙي دب٤ياٍ وٝ إز ا٢ سٕٛٮٝ ،ٚالٮ٣ سٕٛٮٝ وٝ ٍٕب٘يٜ ٘٪َ ٝ  وـ ٍ  سٕٛـٮ  ثب٤ـي  ثبٙـي،  دب٤ـيا

 ٔشٮـيى  سٮب٤ٍف ٔوشّف، ٔٙبث٬ ىٍ آٍٚى. ٚػٛى ثٝ ٥ٕٖشٓ اػِا٢ ث٥ٗ ٔشٮبىَ ٍاث٦ٝ ثشٛا٘ي ٚ ثبٙي ٔشٮبىَ
 ٔل٦٥ـ٣،  ٤ُٖز ٔوشّف ٞب٢ ٤٢ِّٛٛا٤ي ٝث ث٥ٚشَ سٮب٤ٍف ا٤ٗ .إز ٙيٜ اٍائٝ 1دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ فَاٚا٣٘ ٚ

 ػٟب٣٘ و٥ٖ٥ٕٖٛ وٝ إز سٮ٤َف٣ 2دب٤يا٢ٍ اُ سٮ٤َف ٤ٗسَ ٔشياَٚ ٖٞشٙي. َٔسج٤ الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣
ٗ  ثٝ ٍا دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٌٔوٍٛ و٥ٖ٥ٕٖٛ إز. ىاىٜ ٝئاٍا 4ثَا٘يِٙي و٥ٖ٥ٕٖٛ ٤ب 3سٕٛٮٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥  ا٤ـ
 ٞب٢ ُٖ٘ ٞب٢ سٛا٘ب٣٤ ثٝ ُىٖ ٦ِٕٝ ثيٖٚ ٍا ١َكب ُٖ٘ اكش٥بػبر وٝ ا٢ سٕٛٮٝ» وٙي: ٣ٔ سٮ٤َف ٍٝٛر

َ  .#43 ،1987 سٕٛـٮٝ،  ٤ُٖـز،  ٔل٤٥ ػٟب٣٘ و٥ٖ٥ٕٖٛ$ «ٕ٘ب٤ي ثَآٍٚىٜ هٛى ٥٘بُٞب٢ سب٥ٔٗ ىٍ آس٣  ثـ
ٗ  ٭ـياِز  ثَٕـي،  دب٤ـيا٢ٍ  ثٝ ثشٛا٘ي ا٢ ػبٔٮٝ َٞ وٝ ا٤ٗ اُ لجُ ،فٛق سٮ٤َف إبٓ ُ  ثـ٥  ىٍٖٚ ٚ ٞـب  ٖ٘ـ
ُ  ثبٙي ثبطجبر اهلال٣ ِلب٧ اُ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ وٝ آٖ ثَا٢ ٍٕي ٣ٔ ٘٪َ ثٝ ٙٛى. سب٥ٔٗ ثب٤ي ٞب ُٖ٘  ىاٍى ٥٘ـب

 ثٟجـٛى  أىبٖ فم٥َ، افَاى ٍفبٜ ثَ هبٛ سبو٥ي ثب ٚ ثوٚي ثٟجٛى ٍا ػبٔٮٝ ىٍآٔي وٓ الٚبٍ ُ٘ي٣ٌ ق٦ٕ وٝ
ٖ  هٖـبٍار  آٔيٖ ٚاٍى اُ كبَ ٭٥ٗ ىٍ ٚ ٜآٍٚى فَاٞٓ ٍا َٔىْ ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍى َ  ػجـَا َ  ٘بدـ٤ٌ ٝ  ثـ  ٕـَٔب٤

 ٚ ٞب فَٝز اُ َىا٢ٍثٜ ثَٟ ىٍ ٭ياِز» إز ٥٘بُ ٍٔٛى آ٘ـٝ ى٤ٍَ ٭جبٍر ثٝ ٕ٘ب٤ي. ٕٔب٘ٮز آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘
ٖ  ثَا٢ ٌٌٙشٝ ثب ٔٚبثٝ ٞب٣٤ فَٝز وٝ إز ٞب ُٖ٘ ث٥ٗ اػشٕب٭٣ لَاٍىاى ٓ  آ٤ٙـيٌب  دـ٥غ  $ «آٍٚى فـَاٞ
1994، 43#5. 

َ  ثب٤ـي  ثبٙي، دب٤ياٍ ٥ٕٖشٓ ٤ه وٝ ا٤ٗ ثَا٢ إز، ٦َٔف ٥ٕ٣ٖشٕ ٤ٍٚىَى ىٍ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ       ٔشٮـبى
 «دب٤ـيا٢ٍ » لأُٝ ى٤ٍَ، ٭جبٍر ثٝ .6#1978 $ؿبى٤ٚه، شٙيٖٞ ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ٘بٔشٮبىَ ٞب٢ ٥ٕٖشٓ ٚ ثبٙي

 ٣ٌَٞٚ .ىاٍى ٚػٛى دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٔفْٟٛ سٮ٥ٕٓ ىٍ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ ٣ٔوشّف ٞب٢ ثَىاٙز إز. سٮبىَ
 ٌَٚٞـ٣  .وٙٙـي  ٣ٔ اوشفب ٥ج٥ٮ٣ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٚ اٖ٘بٖ ٍاث٦ٝ ىٍ سٮبىَ ثٝ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٥َفياٍاٖ ٔب٘ٙي
 اٖ٘ـبٖ،  ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ سٕب٣ٔ ثٝ ٍا آٖ ٖٞشٙي، الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣ سٕٛٮٝ ٖ٘٪َا ٝبكت ث٥ٚشَ وٝ ى٤ٍَ
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ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٔلـ٤٥  ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ ٢ٍدب٤يا ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ٣ّاٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ٮ٥٣ج ٔٙبث٬
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ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٔلـ٤٥  ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ ٢ٍدب٤يا ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ٣ّاٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ٮ٥٣ج ٔٙبث٬
 

ٍ، َٔىْ، کلیدی: گاى ٍاص ب٤يا دب٤يا٢ٍ، سٕٛٮٝ د ٤ٍٚىَى ٥ٕٖش٣ٕ، 
ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا
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 ٢ كُٜٛ ىٍ سَ ٬٥ٕٚ دْٚٞ٘ ٤ه اُ ثو٣ٚ ٭ٙٛاٖ ثٝ كب١َ ٢ ٔمبِٝ :چکیدُ

 ٕب٤َ ٚ ٔظُ اُ ٔٛػٛى سٮب٤ٍف ٕٙؼ٘ ٚ ث٣ٍَٕ ثٝ ٙٙبهش٣، ُثبٖ  ٙٙب٣ٕ ٔظُ
 ثَ ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر اُ ى٤ٍَ ثَه٣ ٚ ٔظُ اُ ا٢ سبُٜ سٮ٤َف ٚ دَىاُى ٣ٔ بٞ ٤ٌٛٝ ٭جبٍر
 د٣ْٞٚ ٔظُ ٞب٢ كُٜٛ اثشيا ىٍ .وٙي ٣ٔ د٥ٟٚٙبى ٙٙبهش٣ ُثبٖ  ٞب٢ ٙبهٜ إبٓ

 سٮب٤ٍف وٝ ٙٛى ٣ٔ إشيلاَ ٕذٔ ٙٛ٘ي، ٣ٔ ٔٮَف٣ ٍ٘ب٢ٍ# ٔظُ ٙٙب٣ٕ، ٔظُ $;
 اُ ٤ى٣ .٘ياٍى ٍا ٭٣ّٕ سٮ٤َف ٤ه ٔب٘ٮ٥ّز ٚ ػبٔٮ٥ّز "ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر" ٕٙش٣ِّ
 ثٝ ٙٙبهش٣ ُثبٖ د٣ْٞٚ ٔظُ وٝ إز آٖ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ٔب د٥ٟٚٙبى٢ اَٝٛ

 اكشٕب٣ِ سٮب٤ٍف ثٙبثَا٤ٗ ىاٍى. سٮّك ٍ٘ب٢ٍ# ٭جبٍر ٚ ٙٙب٣ٕ $٭جبٍر د٣ْٞٚ ٭جبٍر
 ث٣ٍَٕ ثب ٙٛى ٣ٔ سلاٗ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ثٕب٘ٙي. ٚفبىاٍ ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر اَٝٛ ثٝ ثب٤ي ٣ٔ

 ثٝ ،ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ٔٙ٪َ اُ آٟ٘ب ى٣ٍ٘ٚ ٕبهشبٍ ٚ إِظُ َة١ِ ٌفشٕب٣٘ ٕبهشبٍ
 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ ثشٛا٘ٙي ٤ىي٤ٍَ ثب سَو٥ت ىٍ وٝ ث٥َٕٓ ا٢ ثَٕبُ٘يٜ ٞب٢ ٔؤِفٝ

-ٚ-َٝف ،ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر ٚ ا٢ د٥ىَٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ اُ ٞب ٔؤِفٝ ا٤ٗ ىٞٙي. ىٕز ثٝ ٍا
 ٚ ث٥ٙبٔش٥ٙز ٣،اػشٕب٭ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ،وبٌٍفز ٢ ٘٪٤َٝ ٚ وبٍثَىٙٙب٣ٕ ٘لٛ،

 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ وٝ ٙي هٛاٞي ىاىٜ ٘ٚبٖ اىأٝ ىٍ آ٤ٙي. ٣ٔ أظبَ ٙٙب٣ٕ ٍٚا٤ز
 ث٥ٖبٍ ٦ٕٛف ٥ٔبٖ ٔٚشَن فُٞ ىٍ وٝ ٖٞشٙي ا٢ د٥ـ٥يٜ ُثب٣٘ ٞب٢ فَآٍٚىٜ
 ٞب٢ ٔؤِفٝ إبٓ ثَ ٞب آٖ سٮ٤َف ثٙبثَا٤ٗ ٚ ٙٛ٘ي ٣ٔ س٥ِٛي ٙٙبهش٣ ُثبٖ ٔوشّف
  ثبٙي. ثب٤ي ٣ٔ ٔٚشَن فَٞٛ ٥ٕٞٗ اُ د٢َ٤ٌ ٕٙؼ٘

 
 .سٮ٤َف ا٦ٝلاف، ُثبِ٘ى، كىٕز، ٔظُ، :کلیدی ٍاصگاى

 تخصصي فصلنامه
 گردشگری و فرهنگي میراث پژوهشگاه

 8352-9071 چاپي: شاپا
 9511 بهار ،8 شماره دوم، سال اول، دوره

 
 
 
 

 4931 بهار ،2 شماره ،اول سال دوم، دوره ،فزهنگ و مزدم فصلنامه
 

 ٣٘ :، سَٟاٖا٤ُ ٘بٙٙبهشٝ#: 1366$ ٟٙجب٢ُ، ٭جيالله َٚ٘.  
 ٓٛ2ٚ  1َٚ ػ٥ّذب، ع ٘ :سَٟاٖ َٟٔىاى ا٢َٞ، :، سَػٕٝىْ ىٍ ا٤َاٖ ٕذ٥يٜ#: 1379$ِٖٙٛشٝ، ِٞٛش.  
 ٖ٥َف د٣ْٚٞٚ ىاٍ٘ٚبٜ  ،٥َٙاُ، «ٞب٢ ٟٔبػَر ٭ٚب٤َ ثٝ َٟٙٞب٢ إشبٖ فبٍٓ٭ُّ ٚ ا٥ٍِٜ٘#: »1371$ ٙبٞىبٍ ٚ ى٤ٍَا
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ُ  ىٍ ثلـض  ٍٔٛى ا٣ّٝ ١ٛٔٛ٭بر ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ،    :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٔلـ٤٥  ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ٕزى ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ل٦٥ــ٣ٔ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬
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 ٢ كُٜٛ ىٍ سَ ٬٥ٕٚ دْٚٞ٘ ٤ه اُ ثو٣ٚ ٭ٙٛاٖ ثٝ كب١َ ٢ ٔمبِٝ :چکیدُ

 ٕب٤َ ٚ ٔظُ اُ ٔٛػٛى سٮب٤ٍف ٕٙؼ٘ ٚ ث٣ٍَٕ ثٝ ٙٙبهش٣، ُثبٖ  ٙٙب٣ٕ ٔظُ
 ثَ ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر اُ ى٤ٍَ ثَه٣ ٚ ٔظُ اُ ا٢ سبُٜ سٮ٤َف ٚ دَىاُى ٣ٔ ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر
 د٣ْٞٚ ٔظُ ٞب٢ كُٜٛ اثشيا ىٍ .وٙي ٣ٔ د٥ٟٚٙبى ٙٙبهش٣ ُثبٖ  ٞب٢ ٙبهٜ إبٓ

 سٮب٤ٍف وٝ ٙٛى ٣ٔ إشيلاَ ٕذٔ ٙٛ٘ي، ٣ٔ ٔٮَف٣ ٍ٘ب٢ٍ# ٔظُ ٙٙب٣ٕ، ٔظُ $;
 اُ ٤ى٣ .٘ياٍى ٍا ٭٣ّٕ سٮ٤َف ٤ه ٔب٘ٮ٥ّز ٚ ػبٔٮ٥ّز "ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر" ٕٙش٣ِّ
 ثٝ ٙٙبهش٣ ُثبٖ د٣ْٞٚ ٔظُ وٝ إز آٖ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ٔب د٥ٟٚٙبى٢ اَٝٛ

 اكشٕب٣ِ سٮب٤ٍف ثٙبثَا٤ٗ ىاٍى. سٮّك ٍ٘ب٢ٍ# ٭جبٍر ٚ ٙٙب٣ٕ $٭جبٍر د٣ْٞٚ ٭جبٍر
 ث٣ٍَٕ ثب ٙٛى ٣ٔ سلاٗ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ثٕب٘ٙي. ٚفبىاٍ ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر اَٝٛ ثٝ ثب٤ي ٣ٔ

 ثٝ ،ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ٔٙ٪َ اُ آٟ٘ب ى٣ٍ٘ٚ ٕبهشبٍ ٚ إِظُ ١َةِ ٌفشٕب٣٘ ٕبهشبٍ
 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ ثشٛا٘ٙي ٤ىي٤ٍَ ثب سَو٥ت ىٍ وٝ ث٥َٕٓ ا٢ ثَٕبُ٘يٜ ٞب٢ ٔؤِفٝ

-ٚ-َٝف ،ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر ٚ ا٢ د٥ىَٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ اُ ٞب ٔؤِفٝ ا٤ٗ ىٞٙي. ىٕز ثٝ ٍا
 ٚ ث٥ٙبٔش٥ٙز اػشٕب٭٣، ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ،وبٌٍفز ٢ ٘٪٤َٝ ٚ وبٍثَىٙٙب٣ٕ ٘لٛ،

 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ وٝ ٙي هٛاٞي ىاىٜ ٘ٚبٖ اىأٝ ىٍ آ٤ٙي. ٣ٔ أظبَ ٙٙب٣ٕ ٍٚا٤ز
 ث٥ٖبٍ ٦ٕٛف ٥ٔبٖ ٔٚشَن فُٞ ىٍ وٝ ٖٞشٙي ا٢ د٥ـ٥يٜ ُثب٣٘ ٞب٢ فَآٍٚىٜ

 ٞب٢ ٔؤِفٝ إبٓ ثَ ٞب آٖ سٮ٤َف ثٙبثَا٤ٗ ٚ ٙٛ٘ي ٣ٔ س٥ِٛي ٙٙبهش٣ ُثبٖ ّفٔوش
  ثبٙي. ثب٤ي ٣ٔ ٔٚشَن فَٞٛ ٥ٕٞٗ اُ د٢َ٤ٌ ٕٙؼ٘

 
 .سٮ٤َف ا٦ٝلاف، ُثبِ٘ى، كىٕز، ٔظُ، :کلیدی ٍاصگاى
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ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٤٥ٔل ـ ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬
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 21/4/44 همبلِ: پذیزش         10/5/44همبلِ: دریبفت
ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٤٥ٔل ـ ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬
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 همذهِ
 ٥٘ٓ ٣٥ ىٍ وٍٚٛٞبٕز. سٕب٣ٔ ٞب٢ آٍٔبٖ اُ ٤ى٣ ػبٔٮٝ ٚ َٔىْ ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق ثٟجٛى ٚ ٍفبٜ افِا٤٘     
ٝ  ٝـٍٛر  سٕٛٮٝ ٚ د٥َٚفز اُ لج٣ِٛ لبثُ ٦ٕق ثٝ ي٥ٍٖٕ ثَا٢ ث٥ٖب٢ٍ ٞب٢ سلاٗ ،اه٥َ لَٖ ٝ  ٌَفشـ  وـ

ٝ  أـَُٚ  ثٝ سب وٝ سؼبٍث٣ إبٓ ثَ  إز. ثٛىٜ ٖ٘ج٣ ٞب٢ ٙىٖز ٚ ٞب ٔٛفم٥ز ثب َٕٞاٜ  ،آٔـيٜ  ىٕـز  ثـ
ٖ  ٞـب٢  ٍاٜ ٚ سٕٛٮٝ وبٍ ٚ ٕبُ آٖ، اٞياف ٚ اَٝٛ سٕٛٮٝ، ٔفْٟٛ َٕ ثَ ٍٕٞب٣٘ سٛافم٣ ٝ  ٍٕـ٥ي  ىٍ آٖ ثـ

ٝ  آٖ ٔلشٛا٢ ٚ ىٙٛ ٣ٔ ٫َٚٙ س٥ِٛي ثب ٘ٝ ٚ َٔىْ ثب سٕٛٮٝ» وٝ ا٤ٗ ػّٕٝ اُ إز. ٢َ٥ٌ ٙىُ كبَ  ىٍ ٘ـ
ٖ  كك ثب٤ي سٕٛٮٝ ،إز آٖ ثب ٕٞب٣ٍٙٞ ىٍ ثّىٝ ،٥ج٥ٮز ثَ اٖ٘بٖ إش٥لا٢ ٘  ٍا ٞـب  اٖ٘ـب  ٚ ىٞـي  افـِا٤

ٝ  دب٤ياٍ ٔل٣٦٥ ٚ فَا٥ٌَ ٭ياِز ث٥ٚشَ، وبٍا٣٤ ثَاثَ، ٞب٢ فَٝز ٖ  «آٍٚى ٚػـٛى  ثـ ُ  $ٕـبُٔب  ،ٔشلـي  ّٔـ
ٖ  ثب ٚ ثٛىٜ الشٞبى٢ ٍٙي سياْٚ ٚ ا٤ؼبى ٔشَاىف وٝ سٕٛٮٝ َْٕٔٛ ٞب٢ ٥ٍٞبفز» .3،1994#  س٥ِٛـي  ٥ٔـِا

ٝ  ،#33،1364 $سـٛىاٍٚ،  «ٙٛى ٣ٔ ٕٙؼ٥يٜ َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٚ ىاه٣ّ ٘بهبِٜ ٓ  ثـ  ٚ ٔظجـز  ىٕـشبٍٚىٞب٢  ٍغـ
 .إز  ىاٙشٝ َٕٞاٜ ثٝ ٥ِ٘ ا٢ وٙٙيٜ ٍَ٘اٖ ٭ّٕىَى ٚ د٥بٔيٞب ا٘ي، ىاٙشٝ وٝ ا٘ىب٢ٍ غ٥َلبثُ

ٓ  ه٤ ـ ثٝ سٕٛٮٝ اٍِٛٞب٢ غ٥َٕ٥ٖش٣ٕ ٤ب ٤ٕٛٝ ٤ه ٍَ٘ٗ      ٖ  اثٮـبى  ىاٍا٢ ٚ د٥ـ٥ـيٜ  ٥ٕٖـش  ٌٛ٘ـبٌٛ
ٗ  ٭ّٕىـَى  ٔـٍٛى  ىٍ ٞب ٍَ٘ا٣٘ ٟٕٔش٤َٗ ،٥ج٥ٮ٣ ٚ اٖ٘ب٣٘ ٝ  اٍِٛٞـب٢  ا٤ـ ٗ  إـز.  سٕٛـٮ  ٚ ه٦ـ٣  ٍ٘ـَ
 ٞـب  دي٤ـيٜ  ا٤ٗ ٭ُٕ ػ٤َبٖ ىٍ ٞب٣٤ ٘٪٣ٕ ث٣ ثَُٚ ثب٭ض ،٥ٕٖش٣ٕ ٔب٥ٞز ثب ٞب٣٤ دي٤يٜ ثٝ ٌَا٤ب٘ٝ سؼ٤ِٝ
ٓ  ثٝ ى٥ُِ ثٝ ػٛا٬ٔ ٦ٕق ىٍ الشٞبى٢ ٚ اٖ٘ب٣٘ ٣،ٔل٦٥ ٤ُٖز ٞب٢ سٮبىَ ٭يْ اُ ث٥ٖب٢ٍ إز. ٙيٜ  ٞـ

ُ  ٚ ٍَ٘ٗ ٥َُ اُ ٘ب٣ٙ وٝ إز ٘بدب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٭يْ ثٝ ٚاوٙ٘ ٚ ٞب ٥ٕٖشٓ ا٤ٗ دب٤يا٢ٍ هٍٛىٖ  ٭ٕـ
َ  ىٍ 2ٌَا٣٤ وُ فمياٖ ٚ 1ػِء٢ٍَ٘ ىٍٚال٬ إز. سٕٛٮٝ َْٕٔٛ اٍِٛٞب٢ ٓ  اٝـٛ  ٚ وٙـ٣٘ٛ  الشٞـبى  كـبو
ٝ  .ٙـٛى  ٔـ٣  اٖ٘بٖ ٚ د٣ِٛ ٍٚاث٤ ثَ ػب٘جٝ ٤ه اسىب٢ ٛػتٔ ،الشٞبى ثَ ٣ٙشٔج سٕٛٮٝ اٍِٛٞب٢  ٞـب٢  ٤ِٞٙـ
 ٚ ثٮـي٢  سه الشٞبى٢ سٕٛٮٝ ٚ ٍٙي وٝ ا٤ٗ هلاٝٝ ٚ ٙٛى ٣ٕ٘ ٚاٍى برٔلبٕج ىٍ ٙٙب٣ٕ ثْٛ ٚ اػشٕب٭٣
 آ٤ي. ٣ٔ ىٕز ثٝ غ٥َدب٤ياٍ

 
 هسبلِ طزح

 ٚ ف٢ـبٞب  فَا٤ٙـيٞب،  ٕـبهشبٍٞب،  ،ٟ٘بىٞب افَاى، ٙبُٔ ٔوشّف ٢اػِا اُ ٔشٚىُ ٥ٕٖش٣ٕ ػبٔٮٝ، ٤ه     
 ُٔـب٣٘  ٥ٕٖشٓ ا٤ٗ ٕ٘ب٤ٙي. ٣ٔ ٔٚوٜ ٍا ٥ٕٖشٓ ٤ٛٞز ،٤ىي٤ٍَ ثب ٔشمبثُ د٥ٛ٘ي ىٍ وٝ إز وبٍوَىٞب

ٓ  ٤ه ىٍ سٮبىَ ثَلَا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثَهٍٛىاٍ لاُْ سٮبىَ اُ وٝ ىٞي اىأٝ هٛى ثمب٢ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ  ٥ٕٖـش
 د٥ٛ٘ـي  ٚ وٙٙي ا٤فب ىٍٕش٣ ثٝ ٍا هٛى ٘م٘ ي،٥ٌَ٘ لَاٍ هٛى ػب٤ٍبٜ ىٍ ٭ٙبَٝ ٚ اػِا سٕب٣ٔ وٝ إز ا٤ٗ

  ثبٙي. ثَلَاٍ ٞب آٖ ث٥ٗ ٦ٙٔم٣

______________________________________________________________________________________________ 
1. Elementarism 
2. Holism 

 طنمش مزدم در توسعه پايدار با رويكزد سيستمي با تأكيد بز بزرسي منطمه ويضه التصادي انزصي پار 

 

 وٝ: إز ا٤ٗ ٙيٜ ٦َٔف ا٤ٙؼب ىٍ وٝ إب٣ٕ ٞب٢ دَٕ٘
 سٛاٖ ثٝ ٤ه ٥ٕٖشٓ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٔشٮبىَ ىٕز ٤بفز؟ ؿٍٛ٘ٝ ٣ٔ 
 ثَا٢ ٥ٍٕيٖ ثٝ ٦ٕق ٦ّٔٛة و٥ف٥ز ُ٘ي٣ٌ اػشٕب٭٣ ؿٝ ٍا٣ٞ ٍا ثب٤ي ى٘جبَ وَى؟ 
 ٍٝ٘ٛسٛاٖ ثٝ ٤ه ٍٚ٘ي سغ٥٥َ ٦ّٔٛة ٚ دب٤ياٍ ىٕز ٤بفز؟ ٣ٔ ؿ 
  ٜؿٍٛ٘ٝ إز؟٥ٕٖشٓ ىٍ ا٤ٗ َٔىْ ٚ ػبٔٮٝ ٘م٘ ٚ ػب٤ٍب 

ٝ  ٍا سٕٛٮٝ ُئٖٔب ٝبكجٙ٪َاٖ فٛق، ٞب٢ دَٕ٘ ثٝ دبٕن ٚ  ٤بفش٣ٍ سٕٛٮٝ ثَا٢ سلاٗ      ٗ  ثـ  اسفـبق  ا٤ـ
ٝ ٗ ا٤ ثَا٢ ٚ ثبٙي دب٤ياٍ وٝ إز ا٢ سٕٛٮٝ ،ٚالٮ٣ سٕٛٮٝ وٝ ٍٕب٘يٜ ٘٪َ ٝ  وـ ٍ  سٕٛـٮ  ثب٤ـي  ثبٙـي،  دب٤ـيا

 ٔشٮـيى  سٮب٤ٍف ٔوشّف، ٔٙبث٬ ىٍ آٍٚى. ٚػٛى ثٝ ٥ٕٖشٓ اػِا٢ ث٥ٗ ٔشٮبىَ ٍاث٦ٝ ثشٛا٘ي ٚ ثبٙي ٔشٮبىَ
 ٔل٦٥ـ٣،  ٤ُٖز ٔوشّف ٞب٢ ٤٢ِّٛٛا٤ي ٝث ث٥ٚشَ سٮب٤ٍف ا٤ٗ .إز ٙيٜ اٍائٝ 1دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ فَاٚا٣٘ ٚ

 ػٟب٣٘ و٥ٖ٥ٕٖٛ وٝ إز سٮ٤َف٣ 2دب٤يا٢ٍ اُ سٮ٤َف ٤ٗسَ ٔشياَٚ ٖٞشٙي. َٔسج٤ الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣
ٗ  ثٝ ٍا دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٌٔوٍٛ و٥ٖ٥ٕٖٛ إز. ىاىٜ ٝئاٍا 4ثَا٘يِٙي و٥ٖ٥ٕٖٛ ٤ب 3سٕٛٮٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥  ا٤ـ
 ٞب٢ ُٖ٘ ٞب٢ سٛا٘ب٣٤ ثٝ ُىٖ ٦ِٕٝ ثيٖٚ ٍا ١َكب ُٖ٘ اكش٥بػبر وٝ ا٢ سٕٛٮٝ» وٙي: ٣ٔ سٮ٤َف ٍٝٛر

َ  .#43 ،1987 سٕٛـٮٝ،  ٤ُٖـز،  ٔل٤٥ ػٟب٣٘ و٥ٖ٥ٕٖٛ$ «ٕ٘ب٤ي ثَآٍٚىٜ هٛى ٥٘بُٞب٢ سب٥ٔٗ ىٍ آس٣  ثـ
ٗ  ٭ـياِز  ثَٕـي،  دب٤ـيا٢ٍ  ثٝ ثشٛا٘ي ا٢ ػبٔٮٝ َٞ وٝ ا٤ٗ اُ لجُ ،فٛق سٮ٤َف إبٓ ُ  ثـ٥  ىٍٖٚ ٚ ٞـب  ٖ٘ـ
ُ  ثبٙي ثبطجبر اهلال٣ ِلب٧ اُ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ وٝ آٖ ثَا٢ ٍٕي ٣ٔ ٘٪َ ثٝ ٙٛى. سب٥ٔٗ ثب٤ي ٞب ُٖ٘  ىاٍى ٥٘ـب

 ثٟجـٛى  أىبٖ فم٥َ، افَاى ٍفبٜ ثَ هبٛ سبو٥ي ثب ٚ ثوٚي ثٟجٛى ٍا ػبٔٮٝ ىٍآٔي وٓ الٚبٍ ُ٘ي٣ٌ ق٦ٕ وٝ
ٖ  هٖـبٍار  آٔيٖ ٚاٍى اُ كبَ ٭٥ٗ ىٍ ٚ ٜآٍٚى فَاٞٓ ٍا َٔىْ ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍى َ  ػجـَا َ  ٘بدـ٤ٌ ٝ  ثـ  ٕـَٔب٤

 ٚ ٞب فَٝز اُ َىا٢ٍثٜ ثَٟ ىٍ ٭ياِز» إز ٥٘بُ ٍٔٛى آ٘ـٝ ى٤ٍَ ٭جبٍر ثٝ ٕ٘ب٤ي. ٕٔب٘ٮز آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘
ٖ  ثَا٢ ٌٌٙشٝ ثب ٔٚبثٝ ٞب٣٤ فَٝز وٝ إز ٞب ُٖ٘ ث٥ٗ اػشٕب٭٣ لَاٍىاى ٓ  آ٤ٙـيٌب  دـ٥غ  $ «آٍٚى فـَاٞ
1994، 43#5. 

َ  ثب٤ـي  ثبٙي، دب٤ياٍ ٥ٕٖشٓ ٤ه وٝ ا٤ٗ ثَا٢ إز، ٦َٔف ٥ٕ٣ٖشٕ ٤ٍٚىَى ىٍ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ       ٔشٮـبى
 «دب٤ـيا٢ٍ » لأُٝ ى٤ٍَ، ٭جبٍر ثٝ .6#1978 $ؿبى٤ٚه، شٙيٖٞ ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ٘بٔشٮبىَ ٞب٢ ٥ٕٖشٓ ٚ ثبٙي

 ٣ٌَٞٚ .ىاٍى ٚػٛى دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٔفْٟٛ سٮ٥ٕٓ ىٍ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ ٣ٔوشّف ٞب٢ ثَىاٙز إز. سٮبىَ
 ٌَٚٞـ٣  .وٙٙـي  ٣ٔ اوشفب ٥ج٥ٮ٣ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٚ اٖ٘بٖ ٍاث٦ٝ ىٍ سٮبىَ ثٝ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٥َفياٍاٖ ٔب٘ٙي
 اٖ٘ـبٖ،  ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ سٕب٣ٔ ثٝ ٍا آٖ ٖٞشٙي، الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣ سٕٛٮٝ ٖ٘٪َا ٝبكت ث٥ٚشَ وٝ ى٤ٍَ

______________________________________________________________________________________________ 
1. Sustainable Development (SD) 
2. Sustainability 
3. World Commission on Environment and Development (WCED) 
4. Brundtland Commission 
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ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٔلـ٤٥  ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ ٢ٍدب٤يا ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ٣ّاٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ٮ٥٣ج ٔٙبث٬
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ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا
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ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٔلـ٤٥  ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ ٢ٍدب٤يا ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ٣ّاٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ٮ٥٣ج ٔٙبث٬
 

ٍ، َٔىْ، کلیدی: گاى ٍاص ب٤يا دب٤يا٢ٍ، سٕٛٮٝ د ٤ٍٚىَى ٥ٕٖش٣ٕ، 
ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا
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 ٢ كُٜٛ ىٍ سَ ٬٥ٕٚ دْٚٞ٘ ٤ه اُ ثو٣ٚ ٭ٙٛاٖ ثٝ كب١َ ٢ ٔمبِٝ :چکیدُ

 ٕب٤َ ٚ ٔظُ اُ ٔٛػٛى سٮب٤ٍف ٕٙؼ٘ ٚ ث٣ٍَٕ ثٝ ٙٙبهش٣، ُثبٖ  ٙٙب٣ٕ ٔظُ
 ثَ ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر اُ ى٤ٍَ ثَه٣ ٚ ٔظُ اُ ا٢ سبُٜ سٮ٤َف ٚ دَىاُى ٣ٔ بٞ ٤ٌٛٝ ٭جبٍر
 د٣ْٞٚ ٔظُ ٞب٢ كُٜٛ اثشيا ىٍ .وٙي ٣ٔ د٥ٟٚٙبى ٙٙبهش٣ ُثبٖ  ٞب٢ ٙبهٜ إبٓ

 سٮب٤ٍف وٝ ٙٛى ٣ٔ إشيلاَ ٕذٔ ٙٛ٘ي، ٣ٔ ٔٮَف٣ ٍ٘ب٢ٍ# ٔظُ ٙٙب٣ٕ، ٔظُ $;
 اُ ٤ى٣ .٘ياٍى ٍا ٭٣ّٕ سٮ٤َف ٤ه ٔب٘ٮ٥ّز ٚ ػبٔٮ٥ّز "ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر" ٕٙش٣ِّ
 ثٝ ٙٙبهش٣ ُثبٖ د٣ْٞٚ ٔظُ وٝ إز آٖ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ٔب د٥ٟٚٙبى٢ اَٝٛ

 اكشٕب٣ِ سٮب٤ٍف ثٙبثَا٤ٗ ىاٍى. سٮّك ٍ٘ب٢ٍ# ٭جبٍر ٚ ٙٙب٣ٕ $٭جبٍر د٣ْٞٚ ٭جبٍر
 ث٣ٍَٕ ثب ٙٛى ٣ٔ سلاٗ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ثٕب٘ٙي. ٚفبىاٍ ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر اَٝٛ ثٝ ثب٤ي ٣ٔ

 ثٝ ،ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ٔٙ٪َ اُ آٟ٘ب ى٣ٍ٘ٚ ٕبهشبٍ ٚ إِظُ َة١ِ ٌفشٕب٣٘ ٕبهشبٍ
 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ ثشٛا٘ٙي ٤ىي٤ٍَ ثب سَو٥ت ىٍ وٝ ث٥َٕٓ ا٢ ثَٕبُ٘يٜ ٞب٢ ٔؤِفٝ

-ٚ-َٝف ،ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر ٚ ا٢ د٥ىَٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ اُ ٞب ٔؤِفٝ ا٤ٗ ىٞٙي. ىٕز ثٝ ٍا
 ٚ ث٥ٙبٔش٥ٙز ٣،اػشٕب٭ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ،وبٌٍفز ٢ ٘٪٤َٝ ٚ وبٍثَىٙٙب٣ٕ ٘لٛ،

 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ وٝ ٙي هٛاٞي ىاىٜ ٘ٚبٖ اىأٝ ىٍ آ٤ٙي. ٣ٔ أظبَ ٙٙب٣ٕ ٍٚا٤ز
 ث٥ٖبٍ ٦ٕٛف ٥ٔبٖ ٔٚشَن فُٞ ىٍ وٝ ٖٞشٙي ا٢ د٥ـ٥يٜ ُثب٣٘ ٞب٢ فَآٍٚىٜ
 ٞب٢ ٔؤِفٝ إبٓ ثَ ٞب آٖ سٮ٤َف ثٙبثَا٤ٗ ٚ ٙٛ٘ي ٣ٔ س٥ِٛي ٙٙبهش٣ ُثبٖ ٔوشّف
  ثبٙي. ثب٤ي ٣ٔ ٔٚشَن فَٞٛ ٥ٕٞٗ اُ د٢َ٤ٌ ٕٙؼ٘

 
 .سٮ٤َف ا٦ٝلاف، ُثبِ٘ى، كىٕز، ٔظُ، :کلیدی ٍاصگاى
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 ٙٙب٣ٕ ث٥ٙبى فبٍٓ :٥َٙاُفبٍٓ ىٍ ا٘ملاة ٥٥َٚٚٔز، #:  1382$ ٙف٥ٮ٣ َٕٕٚشب٣٘، ٖٔٮٛى.  
 ٥َٙاُ :، سَٟاٌٍُٖٚبٍ ٌِ٘ي#:  1379$ ٣ٕ، َ٘ٞاللهدٍٛ فب٥ ٥ٕف َٚ٘.  
 ،لمٙٛٓ :، سَٟاٌٌٖٙشٝ ؿَاٯ ٍاٜ آ٤ٙيٜ#: 1381$ ٔلٕٛى ػب٣ٔ.  
 ٥َٙاُٜ :سٍٛع ٤بٍاكٕي٢، سَٟاٖ :، سَػ٤ٕٛٞٝز اػشٕب٭٣#: 1381$ ػٙى٥ِٙ، ٤ٍـبٍى َٚ٘.  
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ُ  ىٍ ثلـض  ٍٔٛى ا٣ّٝ ١ٛٔٛ٭بر ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ،    :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٔلـ٤٥  ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ٕزى ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ل٦٥ــ٣ٔ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬
 

ٍ، َٔىْ، کلیدی: گاى ٍاص ب٤يا دب٤يا٢ٍ، سٕٛٮٝ د ٤ٍٚىَى ٥ٕٖش٣ٕ، 
ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا
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 ٢ كُٜٛ ىٍ سَ ٬٥ٕٚ دْٚٞ٘ ٤ه اُ ثو٣ٚ ٭ٙٛاٖ ثٝ كب١َ ٢ ٔمبِٝ :چکیدُ

 ٕب٤َ ٚ ٔظُ اُ ٔٛػٛى سٮب٤ٍف ٕٙؼ٘ ٚ ث٣ٍَٕ ثٝ ٙٙبهش٣، ُثبٖ  ٙٙب٣ٕ ٔظُ
 ثَ ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر اُ ى٤ٍَ ثَه٣ ٚ ٔظُ اُ ا٢ سبُٜ سٮ٤َف ٚ دَىاُى ٣ٔ ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر
 د٣ْٞٚ ٔظُ ٞب٢ كُٜٛ اثشيا ىٍ .وٙي ٣ٔ د٥ٟٚٙبى ٙٙبهش٣ ُثبٖ  ٞب٢ ٙبهٜ إبٓ

 سٮب٤ٍف وٝ ٙٛى ٣ٔ إشيلاَ ٕذٔ ٙٛ٘ي، ٣ٔ ٔٮَف٣ ٍ٘ب٢ٍ# ٔظُ ٙٙب٣ٕ، ٔظُ $;
 اُ ٤ى٣ .٘ياٍى ٍا ٭٣ّٕ سٮ٤َف ٤ه ٔب٘ٮ٥ّز ٚ ػبٔٮ٥ّز "ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر" ٕٙش٣ِّ
 ثٝ ٙٙبهش٣ ُثبٖ د٣ْٞٚ ٔظُ وٝ إز آٖ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ٔب د٥ٟٚٙبى٢ اَٝٛ

 اكشٕب٣ِ سٮب٤ٍف ثٙبثَا٤ٗ ىاٍى. سٮّك ٍ٘ب٢ٍ# ٭جبٍر ٚ ٙٙب٣ٕ $٭جبٍر د٣ْٞٚ ٭جبٍر
 ث٣ٍَٕ ثب ٙٛى ٣ٔ سلاٗ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ثٕب٘ٙي. ٚفبىاٍ ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر اَٝٛ ثٝ ثب٤ي ٣ٔ

 ثٝ ،ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ٔٙ٪َ اُ آٟ٘ب ى٣ٍ٘ٚ ٕبهشبٍ ٚ إِظُ ١َةِ ٌفشٕب٣٘ ٕبهشبٍ
 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ ثشٛا٘ٙي ٤ىي٤ٍَ ثب سَو٥ت ىٍ وٝ ث٥َٕٓ ا٢ ثَٕبُ٘يٜ ٞب٢ ٔؤِفٝ

-ٚ-َٝف ،ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر ٚ ا٢ د٥ىَٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ اُ ٞب ٔؤِفٝ ا٤ٗ ىٞٙي. ىٕز ثٝ ٍا
 ٚ ث٥ٙبٔش٥ٙز اػشٕب٭٣، ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ،وبٌٍفز ٢ ٘٪٤َٝ ٚ وبٍثَىٙٙب٣ٕ ٘لٛ،

 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ وٝ ٙي هٛاٞي ىاىٜ ٘ٚبٖ اىأٝ ىٍ آ٤ٙي. ٣ٔ أظبَ ٙٙب٣ٕ ٍٚا٤ز
 ث٥ٖبٍ ٦ٕٛف ٥ٔبٖ ٔٚشَن فُٞ ىٍ وٝ ٖٞشٙي ا٢ د٥ـ٥يٜ ُثب٣٘ ٞب٢ فَآٍٚىٜ

 ٞب٢ ٔؤِفٝ إبٓ ثَ ٞب آٖ سٮ٤َف ثٙبثَا٤ٗ ٚ ٙٛ٘ي ٣ٔ س٥ِٛي ٙٙبهش٣ ُثبٖ ّفٔوش
  ثبٙي. ثب٤ي ٣ٔ ٔٚشَن فَٞٛ ٥ٕٞٗ اُ د٢َ٤ٌ ٕٙؼ٘

 
 .سٮ٤َف ا٦ٝلاف، ُثبِ٘ى، كىٕز، ٔظُ، :کلیدی ٍاصگاى
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 21/4/44 همبلِ: پذیزش         10/5/44همبلِ: دریبفت
ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٤٥ٔل ـ ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬
 

ٍ، َٔىْ، کلیدی: گاى ٍاص ب٤يا دب٤يا٢ٍ، سٕٛٮٝ د ٤ٍٚىَى ٥ٕٖش٣ٕ، 
ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا

 تخصصي فصلنامه
 گردشگری و فرهنگي میراث پژوهشگاه

 8352-9071 چاپي: شاپا
 9511 بهار ،8 شماره دوم، سال اول، دوره

 
 

 

 4931 بهار ،2 شماره ،اول سال دوم، دوره ،فزهنگ و مزدم فصلنامه
 

 ًمص هزدم در تَسؼِ پبیذار ثب رٍیکزد سیستوی
 )ػسلَیِ( کیذ ثز ثزرسی هٌطمِ ٍیضُ التصبدی اًزصی پبرطأثب ت

 
   ٖٔئَٛ# $٤ٖٛ٘ٙيٜ دٍَْٚٞٚ ٚ ٔيٍٓ وبٍ، ٚ وٖت ٔي٤َ٤ز ىوشَا٢ گلپایگاًی هجید

mg2035@yahoo.co.uk  

 
 21/4/44 همبلِ: پذیزش         10/5/44همبلِ: دریبفت
ُ  ىٍ ثلـض  ٔـٍٛى  اٝـ٣ّ  ١ٛٔـٛ٭بر  ُا ٤ى٣ ،دب٤ياٍ سٕٛٮٝ أَُٜٚ، :چکیدُ  ٔلبفـ
 إـز  ٙـيٜ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ ثَىاٙز ٔفْٟٛ ا٤ٗ اُ .إز وٍٚٛ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ سٕٛٮٝ

ٝ  اُ فَآ٤ٙي٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٚ دب٤يا٢ٍ آٟ٘ب، سٕب٣ٔ ٔٚشَن  ٘ىشٝ وٝ ٝ  إـز  سٕٛـٮ  وـ
ٓ  ٤ـه  ٤ُـَا  إز سٮبىَ دب٤يا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثبىٚاْ ٚ دب٤ب ثشٛا٘ي  ٘بٔشٮـبىَ،  ٥ٕٖـش

ٓ  ىٍ ٔوشّـف  ٞب٢ اٍ٘بٍٜ ىٍ سفبٚر ثَ٭ىٔ. ٚ ثٛى هٛاٞي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ْ  سٮٕـ٥  ٔفٟـٛ
ٝ  ٤ٮٙـ٣  اٖ٘ب٣٘ ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ وٝ إز دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٖ   ٍاث٦ـ  ٚ ٤٥ٔل ـ ثـب  اٖ٘ـب
 .وٙي ٣ٔ سٮ٤َف ٍا ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ
 ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞبى٢، اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٔفْٟٛ ثٝ اٖ٘ب٣٘، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ     

ٝ  إز ا٤ٗ ثَ ٭م٥يٜ ٚ إز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٖ  وـ َ  ا٤ؼـبى  ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ثـيٚ  ٚ سٮـبى
ٗ  ثٝ ٤بفز. ىٕز ثبىٚاْ سٕٛٮٝ ٤ه ثٝ سٛاٖ ٣ٕ٘ ػبٔٮٝ اثٮبى سٕب٣ٔ ىٍ سٛاُٖ  ٕٞـ٥
 ٔٙبث٬ َٔىْ، آٖ ا٣ّٝ ٭ٙبَٝ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٤ٍَٖ٘شٝ ٖش٥٣ٕٕ ٔب٘ٙي ثٝ ٝسٕٛٮ ،ى٥ُِ

َ  ٭ٙبَٝ ا٤ٗ ٦ّٔٛة سَو٥ت .ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ الشٞبى٢ ٔٙبف٬ ٚ ٥ج٥ٮ٣  ٔجٙـب٢  ثـ
 ٔٙبٕـت  ٤ُٖـش٣  ٔلـ٤٥  ٚ الشٞبى٢ اػشٕب٭٣، ٕبهشبٍ ٤ه لبِت ىٍ َٔىْ فٮب٥ِز

 .ٙي هٛاٞي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٔٙؼَ
 ٚ ٞـب  فَٝـز  ٚ ٔٙـبث٬  اُ ٝل٥ق إشفبىٜ ٤ب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ىٍ َٔىْ     

ٝ  ا٤ٗ ىٍ ىاٍ٘ي. ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ آٖ ٭بىلا٘ٝ س٬٤ُٛ ٗ  ٔمبِـ ٖ  ٚ ٥ـَف  ١ـٕ  ث٥ـب
ٝ  سٟي٤يوٙٙـيٜ  ٭ٛأُ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى ثب دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ٍ  سٕٛـٮ  اُ دب٤ـيا

 ػٛأــ٬ ٕــ٦ق ىٍ ٔل٦٥ــ٣ ٤ُٖــز ٚ الشٞــبى٢ اػشٕــب٭٣، ٞــب٢ ثلــَاٖ ػّٕــٝ،
 سؼـب٢ٍ،  ٕٖٔٛبر وٙبٍ ىٍ سٕٛٮٝ، ا٣ّٝ ٭َٙٞ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٔىْ ٘م٘ ٚ ا٤ٓ دَىاهشٝ

 .إز ٌَفشٝ لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬
 

ٍ، َٔىْ، کلیدی: گاى ٍاص ب٤يا دب٤يا٢ٍ، سٕٛٮٝ د ٤ٍٚىَى ٥ٕٖش٣ٕ، 
ٍ ب٤يا ٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ د  ا

 تخصصي فصلنامه
 گردشگری و فرهنگي میراث پژوهشگاه

 8352-9071 چاپي: شاپا
 9511 بهار ،8 شماره دوم، سال اول، دوره
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 ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٌَٜٚ، ا٤ٗ ٘٪َ اُ ىٞٙي. ٣ٔ سٮ٥ٕٓ ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ ٚ ٔل٤٥ ثب اٖ٘بٖ ٍاث٦ٝ ٤ٮ٣ٙ
ٝ  .إـز  ك٥ـبر  لاُْ ٣َٙ آٖ، كف٨ ٚ ٕبُى ٣ٔ فَاٞٓ ٍا ك٥بر ثٖشَ ٥ج٥ٮ٣، ٍ  سٕٛـٮ  كفـ٨  سٟٙـب  دب٤ـيا
َ  ٙـ٣َ،  ا٤ٗ ثَلَا٢ٍ لأُٝ وٝ ؿَا ز،٥ٖ٘ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٝ  إـز.  اػشٕـب٭٣  ٚ الشٞـبى٢  سٮـبى  ا٢ ػبٔٮـ

ُ  اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٭ياِز ٦ٕق اُ وٝ ٕ٘ب٤ي ثَلَاٍ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثب بىَٔشٮ ٍاث٦ٝ سٛا٘ي ٣ٔ َ  لبثـ  لجـٛ
 ىٍ ٤ىٖـب٣٘  ٙـَا٤٤  وٝ ا٢ ػبٔٮٝ ىٍ ٤ب طَٚسٕٙي ال٥ّز ٚ فم٥َ اوظ٤َز ثب ا٢ ػبٔٮٝ ىٍ ثبٙي. ثَهٍٛىاٍ ٥ِ٘

ٝ  ٘جبٙي، فَاٞٓ ػبٔٮٝ ٞب٢ ٌَٜٚ ٚ لَٚٞب سٕب٣ٔ ثَا٢ سٕٛٮٝ ٞب٢ فَٝز ٚ ٔٙبث٬ اُ ٔٙي٢ ثَٟٜ ٝ  سٕٛـٮ  ثـ
 ثٛى. هٛاٞي ٘بدب٤ياٍ ٥ِ٘ سلمك ٍٝٛر ىٍ ٚ د٥ٕٛز ٘وٛاٞي سلمك

 
 هذیزیت ضٌبسی هزدم

 ىٍ سٛا٘ي ٣ٔ ػبٔٮٝ ٤ه ولاٖ ٔي٤َ٤ز ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٚ إز ٟٔٓ ث٥ٖبٍ ا٢َٔ ػبٔٮٝ ٤ه ثَ ٔي٤َ٤ز     
 ،٣ّٔ ولاٖ ٔي٤َ٤ز ا٣ّٝ ٔفْٟٛ ،ٍ٘بٜ ٤ه اُ  .ثبٙي ىاٙشٝ ٤ُبى٢ سبط٥َ ػبٔٮٝ آٖ َٔىْ ٕٮبىسٕٙي٢

 ثب ٚ أىب٘بر ٚ ٔٙبث٬ كيالُ اُ إشفبىٜ ثب وٝ ٔي٤َ٤ش٣ إز. ػبٔٮٝ ٤ه اىاٍٜ ٚ ٕبهز ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٚ سيث٥َ
 ػبٔٮٝ َٔىْ آكبى ثَا٢ ٭بىلا٘ٝ ٙىُ ثٝ ٍا ٦ّٔٛث٥ز كياوظَ سٛا٘ي ٣ٔ ٞب ٔليٚى٤ز ٕٞٝ ثٛىٖ ٔٛػٛى
 ٭ّٓ ،ٙٙب٣ٕ َٔىْ ٚ ٙٙب٣ٕ ػبٔٮٝ ػّٕٝ اُ بر١ٛٔٛ٭ ٕب٤َ ثب ٔي٤َ٤ز ٙيٖ َٔسج٤ .ٕ٘ب٤ي سب٥ٔٗ

 اٍسجب٣ ٚ ٞب ىا٘٘ ا٤ٗ اُ إز لاُْ أٖي٤َ ٚ ٕ٘ب٤ي ٣ٔ ى٥ٌٍَ ث٥ٚش٢َ ٤ُٖٔب ثب ٤ٛ٘ٗ ٙىُ ىٍ ٍا ٔي٤َ٤ز
  .ثبٙٙي آٌبٜ هٛى َٙوز ٚ ٕبُٔبٖ ػبٔٮٝ، ثب ٞب آٖ

 ٍٔٛى سٕٛٮٝ، اىث٥بر ىٍ فِا٤ٙيٜ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ٙب٤ٖشٝ بو٥ٕزك ٤ب 1هٛة كىَٕا٣٘ فب٥ٞٓٔ ،أَُٜٚ     
 آٖ ٥ّٕٚٝ ثٝ وٝ إز فَا٤ٙي٢ ٚ ٢َ٥ٌ س٥ٕٞٓ فَا٤ٙي كىَٕا٣٘ ٕبىٜ ٔٮٙب٢ .إز ٌَفشٝ لَاٍ إشفبىٜ

 ،َٔىْ ٔٚبٍوز ىاٍى: ا٣ّٝ ٔٚوٞٝ ٞٚز هٛة كىَٕا٣٘ ٙٛ٘ي. ٣ٕ٘ ٤ب ٙٛ٘ي ٣ٔ اػَا س٥ٕٕٞبر
 ٚ ٥ٌَ ٕٞٝ ٚ ثٛىٖ ٔٙٞفب٘ٝ ،٣٤وبٍا ٚ ٣اطَثوٚ ،٣٤دبٕوٍٛ ،٥زٙفبف ،٢د٤ٌَ ٖٔئ٥ِٛز ،٢ٍٔلٛ اػٕب٫

 ٤بثي، وبٞ٘ ٕٔىٗ كيالُ ثٝ فٖبى وٝ ٙٛى ٣ٔ ثب٭ض كىَٕا٣٘، ٙىُ ا٤ٗ .ثٛىٖ لبٖ٘ٛ كىٛٔز د٥َٚ
 ٚ كبَ ٥٘بُٞب٢ ٚ ٙيٜ ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ ٢َ٥ٌ س٥ٕٞٓ ىٍ د٤ٌَ، آ٥ٕت الٚبٍ ٝيا٢ ٚ ٞب ال٥ّز ٞب٢ ى٤يٌبٜ
 إشفبىٜ سٛا٘ي ٣ٔ ٥ُٔٙٝ ؿٙي٤ٗ ىٍ كىَٕا٣٘ #.2005 ف٤َٙبٓ، ٚ $ثلاٚف٥ّي ٙٛى ٌفشٝ دبٕن ػبٔٮٝ آ٤ٙيٜ
 كبو٥ٕز ا٤ٙؼب، ىٍ .ٔل٣ّ كبو٥ٕز ٚ ٣ّٔ كبو٥ٕز ا٣ِّّٕ، ث٥ٗ كبو٥ٕز َٙوش٣، كبو٥ٕز ٔظُ: ٙٛى،

  إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔي٤َ٤ز ٚ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز اٖ٘ب٣٘، ٤ٍٚىَى ثب اٍسجب٣ ىٍ ٙب٤ٖشٝ
 هٞٛٛ ثٝ ٚ ػبٔٮٝ ىٍ ٔوشّف الٛاْ َٔىْ ٢ٞب فًَٞٙ ٔشمبثُ ط٥َبس سل٥ُّ ٚ ٔي٤َ٤ز ٙٙب٣ٕ َٔىْ     
 ٥ُٔٙٝ ىٍ ٟٔبػَد٤ٌَ وٍٚٛٞب٢ ٚ ؿٙي٥ّٔش٣ ٞب٢ َٙوز ىٍ ٤ْٜٚ ثٝ ٚ ٞب ٕبُٔبٖ اٖ٘ب٣٘ ٔٙبث٬ كُٜٛ ىٍ

 وَىٜ د٥يا ٢ٍث٥ٖب ا٥ٕٞز ٕبُٔب٣٘ ٍفشبٍ ٔي٤َ٤ز ىٍ آٖ وبٍثَى ٚ ٍفشب٢ٍ ٭ّْٛ ىا٘٘ ٕبُٔب٣٘، فًَٞٙ
______________________________________________________________________________________________ 
1. Good Governance 
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 ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٌَٜٚ، ا٤ٗ ٘٪َ اُ ىٞٙي. ٣ٔ سٮ٥ٕٓ ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ ٚ ٔل٤٥ ثب اٖ٘بٖ ٍاث٦ٝ ٤ٮ٣ٙ
ٝ  .إـز  ك٥ـبر  لاُْ ٣َٙ آٖ، كف٨ ٚ ٕبُى ٣ٔ فَاٞٓ ٍا ك٥بر ثٖشَ ٥ج٥ٮ٣، ٍ  سٕٛـٮ  كفـ٨  سٟٙـب  دب٤ـيا
َ  ٙـ٣َ،  ا٤ٗ ثَلَا٢ٍ لأُٝ وٝ ؿَا ز،٥ٖ٘ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٝ  إـز.  اػشٕـب٭٣  ٚ الشٞـبى٢  سٮـبى  ا٢ ػبٔٮـ

ُ  اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٭ياِز ٦ٕق اُ وٝ ٕ٘ب٤ي ثَلَاٍ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثب بىَٔشٮ ٍاث٦ٝ سٛا٘ي ٣ٔ َ  لبثـ  لجـٛ
 ىٍ ٤ىٖـب٣٘  ٙـَا٤٤  وٝ ا٢ ػبٔٮٝ ىٍ ٤ب طَٚسٕٙي ال٥ّز ٚ فم٥َ اوظ٤َز ثب ا٢ ػبٔٮٝ ىٍ ثبٙي. ثَهٍٛىاٍ ٥ِ٘

ٝ  ٘جبٙي، فَاٞٓ ػبٔٮٝ ٞب٢ ٌَٜٚ ٚ لَٚٞب سٕب٣ٔ ثَا٢ سٕٛٮٝ ٞب٢ فَٝز ٚ ٔٙبث٬ اُ ٔٙي٢ ثَٟٜ ٝ  سٕٛـٮ  ثـ
 ثٛى. هٛاٞي ٘بدب٤ياٍ ٥ِ٘ سلمك ٍٝٛر ىٍ ٚ د٥ٕٛز ٘وٛاٞي سلمك

 
 هذیزیت ضٌبسی هزدم

 ىٍ سٛا٘ي ٣ٔ ػبٔٮٝ ٤ه ولاٖ ٔي٤َ٤ز ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٚ إز ٟٔٓ ث٥ٖبٍ ا٢َٔ ػبٔٮٝ ٤ه ثَ ٔي٤َ٤ز     
 ،٣ّٔ ولاٖ ٔي٤َ٤ز ا٣ّٝ ٔفْٟٛ ،ٍ٘بٜ ٤ه اُ  .ثبٙي ىاٙشٝ ٤ُبى٢ سبط٥َ ػبٔٮٝ آٖ َٔىْ ٕٮبىسٕٙي٢

 ثب ٚ أىب٘بر ٚ ٔٙبث٬ كيالُ اُ إشفبىٜ ثب وٝ ٔي٤َ٤ش٣ إز. ػبٔٮٝ ٤ه اىاٍٜ ٚ ٕبهز ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٚ سيث٥َ
 ػبٔٮٝ َٔىْ آكبى ثَا٢ ٭بىلا٘ٝ ٙىُ ثٝ ٍا ٦ّٔٛث٥ز كياوظَ سٛا٘ي ٣ٔ ٞب ٔليٚى٤ز ٕٞٝ ثٛىٖ ٔٛػٛى
 ٭ّٓ ،ٙٙب٣ٕ َٔىْ ٚ ٙٙب٣ٕ ػبٔٮٝ ػّٕٝ اُ بر١ٛٔٛ٭ ٕب٤َ ثب ٔي٤َ٤ز ٙيٖ َٔسج٤ .ٕ٘ب٤ي سب٥ٔٗ

 اٍسجب٣ ٚ ٞب ىا٘٘ ا٤ٗ اُ إز لاُْ أٖي٤َ ٚ ٕ٘ب٤ي ٣ٔ ى٥ٌٍَ ث٥ٚش٢َ ٤ُٖٔب ثب ٤ٛ٘ٗ ٙىُ ىٍ ٍا ٔي٤َ٤ز
  .ثبٙٙي آٌبٜ هٛى َٙوز ٚ ٕبُٔبٖ ػبٔٮٝ، ثب ٞب آٖ

 ٍٔٛى سٕٛٮٝ، اىث٥بر ىٍ فِا٤ٙيٜ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ٙب٤ٖشٝ بو٥ٕزك ٤ب 1هٛة كىَٕا٣٘ فب٥ٞٓٔ ،أَُٜٚ     
 آٖ ٥ّٕٚٝ ثٝ وٝ إز فَا٤ٙي٢ ٚ ٢َ٥ٌ س٥ٕٞٓ فَا٤ٙي كىَٕا٣٘ ٕبىٜ ٔٮٙب٢ .إز ٌَفشٝ لَاٍ إشفبىٜ

 ،َٔىْ ٔٚبٍوز ىاٍى: ا٣ّٝ ٔٚوٞٝ ٞٚز هٛة كىَٕا٣٘ ٙٛ٘ي. ٣ٕ٘ ٤ب ٙٛ٘ي ٣ٔ اػَا س٥ٕٕٞبر
 ٚ ٥ٌَ ٕٞٝ ٚ ثٛىٖ ٔٙٞفب٘ٝ ،٣٤وبٍا ٚ ٣اطَثوٚ ،٣٤دبٕوٍٛ ،٥زٙفبف ،٢د٤ٌَ ٖٔئ٥ِٛز ،٢ٍٔلٛ اػٕب٫

 ٤بثي، وبٞ٘ ٕٔىٗ كيالُ ثٝ فٖبى وٝ ٙٛى ٣ٔ ثب٭ض كىَٕا٣٘، ٙىُ ا٤ٗ .ثٛىٖ لبٖ٘ٛ كىٛٔز د٥َٚ
 ٚ كبَ ٥٘بُٞب٢ ٚ ٙيٜ ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ ٢َ٥ٌ س٥ٕٞٓ ىٍ د٤ٌَ، آ٥ٕت الٚبٍ ٝيا٢ ٚ ٞب ال٥ّز ٞب٢ ى٤يٌبٜ
 إشفبىٜ سٛا٘ي ٣ٔ ٥ُٔٙٝ ؿٙي٤ٗ ىٍ كىَٕا٣٘ #.2005 ف٤َٙبٓ، ٚ $ثلاٚف٥ّي ٙٛى ٌفشٝ دبٕن ػبٔٮٝ آ٤ٙيٜ
 كبو٥ٕز ا٤ٙؼب، ىٍ .ٔل٣ّ كبو٥ٕز ٚ ٣ّٔ كبو٥ٕز ا٣ِّّٕ، ث٥ٗ كبو٥ٕز َٙوش٣، كبو٥ٕز ٔظُ: ٙٛى،

  إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔي٤َ٤ز ٚ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز اٖ٘ب٣٘، ٤ٍٚىَى ثب اٍسجب٣ ىٍ ٙب٤ٖشٝ
 هٞٛٛ ثٝ ٚ ػبٔٮٝ ىٍ ٔوشّف الٛاْ َٔىْ ٢ٞب فًَٞٙ ٔشمبثُ ط٥َبس سل٥ُّ ٚ ٔي٤َ٤ز ٙٙب٣ٕ َٔىْ     
 ٥ُٔٙٝ ىٍ ٟٔبػَد٤ٌَ وٍٚٛٞب٢ ٚ ؿٙي٥ّٔش٣ ٞب٢ َٙوز ىٍ ٤ْٜٚ ثٝ ٚ ٞب ٕبُٔبٖ اٖ٘ب٣٘ ٔٙبث٬ كُٜٛ ىٍ

 وَىٜ د٥يا ٢ٍث٥ٖب ا٥ٕٞز ٕبُٔب٣٘ ٍفشبٍ ٔي٤َ٤ز ىٍ آٖ وبٍثَى ٚ ٍفشب٢ٍ ٭ّْٛ ىا٘٘ ٕبُٔب٣٘، فًَٞٙ
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 ا٥ٍِٜ٘ ا٤ؼبى ٚ وٙشََ ٍٞج٢َ، ٔي٤َ٤ز، الش٢ب٣٤ ٞب٢ ٔيَ د٥ـ٥ي٣ٌ ٚ ٕبُٔبٖ ٣فٍَٞٙ س٫ٛٙ إز.
 ٚ إشَاس٢ْ ثب ٕبُٔب٣٘، فًَٞٙ ٕٞب٣ٍٙٞ ٚ ٣٤ٕٛ ٞٓ ١ٍَٚر كبَ ٭٥ٗ ىٍ ٚ وبٍوٙبٖ ثَا٢ وب٢ٍ

 ثٝ الياْ ١ٍَٚر ٍٝٛر ىٍ ٤ب ث٣ٔٛ فًَٞٙ ثب ٔشٙبٕت ٔي٤َ٤ز ٥ٜٙٛ ا٘شوبة ٚ اٍٙي ٔي٤َاٖ ثبٍٚٞب٢
 ٚ ٔي٤َاٖ ى٤ٍَ سٮج٢َ٥ ثٝ .إز ىاىٜ لَاٍ هبٛ سٛػٝ ٍٔٛى ٍا سياث٥َ ا٤ٗ ٕبُٔبٖ، فًَٞٙ سلَٛ ٚ سغ٥٥َ

 ٍفشبٍ ٔي٤َ٤ز ىٍ ٍا ف٣ٍَٙٞ ٙٙب٣ٕ َٔىْ إِميٍٚ كش٣ إز ثٟشَ ٕبُٔب٣٘ ٚ ٣ّٔ ٦ٕق ىٍ ٖٔٛٚلاٖ
 .1#2002ػ٣ $وَأَ، ٕ٘ب٤ٙي ا٭ٕبَ ٕبُٔب٣٘

 
 اریپبیذ ٍ التصبدی تَسؼِ

٘  ٔؼٕـ٫ٛ  ا٘ياُٜ ثٝ كيالُ ثب٤ي الشٞبى٢ ٘٪بْ ٤ه وٝ إز ا٤ٗ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ لٛا٥٘ٗ ػّٕٝ اُ       وـبٞ
ٛ  ىٍ .ثبٙي ىاٙشٝ ًه٥َٜ ٥ج٥ٮ٣، ٞب٢ َٕٔب٤ٝ ٚ ٔٞٙٛ٭٣ ٞب٢ َٕٔب٤ٝ اٍُٗ ٝ  هٞـٛ  ٚ الشٞـبى٢  سٕٛـٮ
   ىاٍى. ٚػٛى و٥ّي٢ ػٙجٝ ىٚ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ

 ثّٙئـير  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز ٥٘بُٞب٢ ٚ ٔير وٛسبٜ الشٞبى٢ ٕٛٮٝس ث٥ٗ س٢بى ٕبهشٗ ٍٚٙٗ ،اَٚ ٘ىشٝ     
 ٍٙي ا٤ٗ ٕٛى .إز الشٞبى٢ ٍٙي سياْٚ كف٨ ٚ سب٥ٔٗ ،٤بفشٝ سٕٛٮٝ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٞب ىِٚز ٞيف  إز.
 ٙوٞـ٣  َٔٞف َٕا٘ٝ افِا٤٘ إبٓ ثَ وٝ إز ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍى ٦ٕق ٍفشٗ ثبلا ٍٝٛر ثٝ َٔىْ ثَا٢

َ  ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق ٞب٢ ٙبهٜ ٍفشٗ بلاث ث٥ٗ ٘بٕبٌُب٢ٍ ٙٛى. ٣ٔ سٮ٤َف ٓ  ثـ ٘  إـب  ٔٞـَف  ٕـ٦ق  افـِا٤
ٝ  ا٤ٗ ىٍ كبى ٤ُٖٔب اُ ٤ى٣ ىٍأُير، ىٍ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز دب٤يا٢ٍ َٙا٤٤ ٚ ٭ٛأُ ٔؼ٫ٕٛ ٚ َٕا٘ٝ  ٥ُٔٙـ
ٝ  ث٤َ٥ٍٓ ٘٪َ ىٍ ٍا ِٝبٖٔ ا٤ٗ اٌَ إز. َ  ىٍ وٚـٍٛٞب٢  اُ ثٖـ٥ب٢ٍ  آ٢ٍُٚ ٚ ٞـيف  وـ ٝ  كـب ِ  سٕٛـٮ  ٥٘ـ

ٝ  ٚ ٝشد٥ٚـَف  وٍٚٛٞب٢ ٍى ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍىٞب٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٝ  سٕٛـٮ ٝ  ١ٛٔـ٫ٛ  إـز،  ٤بفشـ ٝ  ٍاث٦ـ  سٕٛـٮ
 .2#253 ،1999د٥ٗ ٚ $ثُّٛ ٙٛى ٣ٔ كبىسَ ٚ سَ ػي٢ دب٤يا٢ٍ ٚ الشٞبى٢

ٝ  ٙيٖ ل٦ج٣ ٚ سَٕوٌَِا٣٤ ٥ِٔاٖ ٍفشٗ ثبلا هٞٛٛ، ا٤ٗ ىٍ ٘ىشٝ ى٥ٔٚٗ      ٝ  ثـ  ٘شـب٤غ  اُ ٤ىـ٣  ِِٔٙـ
 ٚ اػشٕـب٭٣  ىباثٮ سٕب٣ٔ ىٍ ٙيٖ ل٦ج٣ ٚ َا٣٤سَٕوٌِ ا٤ٗ إز. الشٞبى٢ ٍٙي ثَ ٔجش٣ٙ سٕٛٮٝ ػ٤َبٖ

 ٚ سَٕوٌَِا٤ــ٣ ؿٙــ٥ٗ ىاٍى. ٚػــٛى ػٟــب٣٘ ٔم٥ــبٓ ىٍ ثــٍِي ٙــَٟٞب٢ ٤ٚــْٜ ثــٝ ػبٔٮــٝ، الشٞــبى٢
 ثـَا٢  ٔـب٬٘  ا٤ؼبىوٙٙـيٜ  ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٘٪َ اُ ٚ ٘بدب٤ياٍ اػشٕب٭٣ ٘٪َ اُ ا٣ِٛٝ ٥ٍٛ ثٝ ٞب٣٤ سٮبىَ ٭يْ

ٝ  ثـٍِي  ٙـَٟٞب٢  ٤ٚـْٜ  ثٝ َٟٙٞب ىٍ آٖ شٌَٖٗ ٚ دي٤يٜ ا٤ٗ إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣  ٥ـٍٛ  ثـ
ٝ  ٕٞـٙبٖ .ىاٍى ٖٔشم٥ٓ اٍسجب٣ ٤ُٖز ٔل٤٥ سو٤َت ثب ا٘ىب٢ٍ غ٥َلبثُ ٗ  وـ ٘  ثـ٥ َ  ا٘ـياُٜ  افـِا٤  ٚ ٙـٟ

 ٞـٛا  آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ثب ثٌٍِشَ َٟٙٞب٢ ٚ ىاٍى ٚػٛى ٖٔشم٣ٕ٥ اٍسجب٣ ٘بدب٤يا٢ٍ،
 .3#174 ،2001 $ٞبَ، ٖٞشٙي ٍٚ ٍٝٚث آة ٚ
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 همذهِ
 لَٖ ٥٘ٓ ٣٥ ىٍ وٍٚٛٞبٕز. سٕب٣ٔ ٞب٢ آٍٔبٖ اُ ٤ى٣ ػبٔٮٝ ٚ َٔىْ ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق ٟجٛىث ٚ ٍفبٜ افِا٤٘

ٜ  وٝ ٌَفشٝ ٍٝٛر سٕٛٮٝ ٚ د٥َٚفز اُ لج٣ِٛ لبثُ ٦ٕق ثٝ ي٥ٍٖٕ ثَا٢ ث٥ٖب٢ٍ ٞب٢ سلاٗ ،اه٥َ  ٕٞـَا
ٝ  أَُٚ ثٝ سب وٝ سؼبٍث٣ إبٓ ثَ  إز. ثٛىٜ ٖ٘ج٣ ٞب٢ ٙىٖز ٚ ٞب ٔٛفم٥ز ثب  سـٛافم٣  ،آٔـيٜ  ىٕـز  ثـ

ٝ  وبٍ ٚ ٕبُ آٖ، اٞياف ٚ اَٝٛ سٕٛٮٝ، ٔفْٟٛ َٕ ثَ ٍب٣ٕ٘ٞ ٖ  ٞـب٢  ٍاٜ ٚ سٕٛـٮ ٝ  ٍٕـ٥ي َ  ىٍ آٖ ثـ  كـب
ٝ  آٖ ٔلشـٛا٢  ٚ ٙـٛى  ٔـ٣  ٙـ٫َٚ  س٥ِٛـي  ثب ٘ٝ ٚ َٔىْ ثب سٕٛٮٝ» وٝ ا٤ٗ ػّٕٝ اُ إز. ٢َ٥ٌ ٙىُ  ىٍ ٘ـ

ٖ  كك ثب٤ي سٕٛٮٝ ،إز آٖ ثب ٕٞب٣ٍٙٞ ىٍ ثّىٝ ،٥ج٥ٮز ثَ اٖ٘بٖ إش٥لا٢  ٚ ىٞـي  ٘افـِا٤  ٍا ٞـب  اٖ٘ـب
ٝ  دب٤ياٍ ٔل٣٦٥ ٚ فَا٥ٌَ ٭ياِز ث٥ٚشَ، وبٍا٣٤ ثَاثَ، ٞب٢ فَٝز ٖ  «آٍٚى ٚػـٛى  ثـ ُ  $ٕـبُٔب  ،ٔشلـي  ّٔـ
 س٥ِٛـي  ٥ِٔاٖ ثب ٚ ثٛىٜ الشٞبى٢ ٍٙي سياْٚ ٚ ا٤ؼبى ٔشَاىف وٝ سٕٛٮٝ َْٕٔٛ ٞب٢ ٥ٍٞبفز» .3# ،1994

ٝ  ،#33 ،1364 $سٛىاٍٚ، «ٙٛى ٣ٔ ٕٙؼ٥يٜ َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٚ ىاه٣ّ ٘بهبِٜ ٓ ٍ ثـ  ٚ ٔظجـز  ىٕـشبٍٚىٞب٢  غـ
 .إز  ىاٙشٝ َٕٞاٜ ثٝ ٥ِ٘ ا٢ وٙٙيٜ ٍَ٘اٖ ٭ّٕىَى ٚ د٥بٔيٞب ا٘ي، ىاٙشٝ وٝ ا٘ىب٢ٍ غ٥َلبثُ

ٓ  ٤ـه  ثٝ سٕٛٮٝ اٍِٛٞب٢ غ٥َٕ٥ٖش٣ٕ ٤ب ٤ٕٛٝ ٤ه ٍَ٘ٗ      ٖ  اثٮـبى  ىاٍا٢ ٚ د٥ـ٥ـيٜ  ٥ٕٖـش  ٌٛ٘ـبٌٛ
ٗ  ٭ّٕىـَى  ٔـٍٛى  ىٍ ٞب ٍَ٘ا٣٘ ٟٕٔش٤َٗ ،٥ج٥ٮ٣ ٚ اٖ٘ب٣٘ ٝ سٛ اٍِٛٞـب٢  ا٤ـ ٗ  إـز.  ٕـٮ  ٚ ه٦ـ٣  ٍ٘ـَ
 ٞـب  دي٤ـيٜ  ا٤ٗ ٭ُٕ ػ٤َبٖ ىٍ ٞب٣٤ ٘٪٣ٕ ث٣ ثَُٚ ثب٭ض ،٥ٕٖش٣ٕ ٔب٥ٞز ثب ٞب٣٤ دي٤يٜ ثٝ ٌَا٤ب٘ٝ سؼ٤ِٝ
ٓ  ثٝ ى٥ُِ ثٝ ػٛا٬ٔ ٦ٕق ىٍ الشٞبى٢ ٚ اٖ٘ب٣٘ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ٞب٢ سٮبىَ ٭يْ اُ ث٥ٖب٢ٍ إز. ٙيٜ  ٞـ

ُ  ٚ ٍَ٘ٗ ٥َُ اُ ٘ب٣ٙ وٝ إز ب٤يا٢ٍ٘بد ٚ سٮبىَ ٭يْ ثٝ ٚاوٙ٘ ٚ ٞب ٥ٕٖشٓ ا٤ٗ دب٤يا٢ٍ هٍٛىٖ  ٭ٕـ
َ  ىٍ 2ٌَا٣٤ وُ فمياٖ ٚ 1ػِء٢ٍَ٘ ىٍٚال٬ إز. سٕٛٮٝ َْٕٔٛ اٍِٛٞب٢ ٓ  اٝـٛ  ٚ وٙـ٣٘ٛ  الشٞـبى  كـبو
ٝ  .ٙـٛى  ٔـ٣  اٖ٘بٖ ٚ د٣ِٛ ٍٚاث٤ ثَ ػب٘جٝ ٤ه اسىب٢ ٔٛػت ،الشٞبى ثَ ٣ٙشٔج سٕٛٮٝ اٍِٛٞب٢  ٞـب٢  ٤ِٞٙـ
 ٚ ثٮـي٢  سه الشٞبى٢ سٕٛٮٝ ٚ ٍٙي وٝ ا٤ٗ هلاٝٝ ٚ ٛىٙ ٣ٕ٘ ٚاٍى برٔلبٕج ىٍ ٙٙب٣ٕ ثْٛ ٚ اػشٕب٭٣
 آ٤ي. ٣ٔ ىٕز ثٝ غ٥َدب٤ياٍ

 
 لِأهس طزح

ُ  ٔوشّـف  ٢اػِا اُ ٔشٚىُ ٥ٕٖش٣ٕ ػبٔٮٝ، ٤ه  ٚ ف٢ـبٞب  فَا٤ٙـيٞب،  ٕـبهشبٍٞب،  ،ٟ٘بىٞـب  افـَاى،  ٙـبٔ
 ٣ُ٘ٔـب  ٥ٕٖشٓ ا٤ٗ ٕ٘ب٤ٙي. ٣ٔ ٔٚوٜ ٍا ٥ٕٖشٓ ٤ٛٞز ،٤ىي٤ٍَ ثب ٔشمبثُ د٥ٛ٘ي ىٍ وٝ إز وبٍوَىٞب

ٓ  ٤ه ىٍ سٮبىَ ثَلَا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثَهٍٛىاٍ لاُْ سٮبىَ اُ وٝ ىٞي اىأٝ هٛى ثمب٢ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ  ٥ٕٖـش
 د٥ٛ٘ـي  ٚ وٙٙي ا٤فب ىٍٕش٣ ثٝ ٍا هٛى ٘م٘ ٥ٌَ٘ي، لَاٍ هٛى ػب٤ٍبٜ ىٍ ٭ٙبَٝ ٚ اػِا سٕب٣ٔ وٝ إز ا٤ٗ

  ثبٙي. ثَلَاٍ ٞب آٖ ث٥ٗ ٦ٙٔم٣
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 وٝ: إز ا٤ٗ ٜٙي ٦َٔف ا٤ٙؼب ىٍ وٝ إب٣ٕ ٞب٢ دَٕ٘
 سٛاٖ ثٝ ٤ه ٥ٕٖشٓ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٔشٮبىَ ىٕز ٤بفز؟ ؿٍٛ٘ٝ ٣ٔ 
 ثَا٢ ٥ٍٕيٖ ثٝ ٦ٕق ٦ّٔٛة و٥ف٥ز ُ٘ي٣ٌ اػشٕب٭٣ ؿٝ ٍا٣ٞ ٍا ثب٤ي ى٘جبَ وَى؟ 
 سٛاٖ ثٝ ٤ه ٍٚ٘ي سغ٥٥َ ٦ّٔٛة ٚ دب٤ياٍ ىٕز ٤بفز؟ ؿٍٛ٘ٝ ٣ٔ 
  ٜؿٍٛ٘ٝ إز؟٥ٕٖشٓ ىٍ ا٤ٗ َٔىْ ٚ ػبٔٮٝ ٘م٘ ٚ ػب٤ٍب 

ٝ  ٍا سٕٛٮٝ ُئٖٔب ٝبكجٙ٪َاٖ فٛق، ٞب٢ دَٕ٘ ثٝ دبٕن ٚ  ٤بفش٣ٍ سٕٛٮٝ ثَا٢ سلاٗ      ٗ  ثـ  اسفـبق  ا٤ـ
ٝ  ا٤ٗ ثَا٢ ٚ ثبٙي دب٤ياٍ وٝ إز ا٢ سٕٛٮٝ ،ٚالٮ٣ سٕٛٮٝ وٝ ٍٕب٘يٜ ٘٪َ ٝ  وـ ٍ  سٕٛـٮ  ثب٤ـي  ثبٙـي،  دب٤ـيا

 ٔشٮـيى  سٮب٤ٍف ّف،ٔوش ٔٙبث٬ ىٍ آٍٚى. ٚػٛى ثٝ ٥ٕٖشٓ اػِا٢ ث٥ٗ ٔشٮبىَ ٍاث٦ٝ ثشٛا٘ي ٚ ثبٙي ٔشٮبىَ
 ٔل٦٥ـ٣،  ٤ُٖز ٔوشّف ٞب٢ ٤٢ِّٛٛا٤ي ٝث ث٥ٚشَ سٮب٤ٍف ا٤ٗ .إز ٙيٜ اٍائٝ 1دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ فَاٚا٣٘ ٚ

 ػٟب٣٘ و٥ٖ٥ٕٖٛ وٝ إز سٮ٤َف٣ 2دب٤يا٢ٍ اُ سٮ٤َف س٤َٗ ٔشياَٚ ٖٞشٙي. َٔسج٤ الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣
ٗ  ثٝ ٍا دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٌٔوٍٛ و٥ٖ٥ٕٖٛ إز. ىاىٜ ٝئاٍا 4ثَا٘يِٙي و٥ٖ٥ٕٖٛ ٤ب 3سٕٛٮٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥  ا٤ـ
 ٞب٢ ُٖ٘ ٞب٢ سٛا٘ب٣٤ ثٝ ُىٖ ٦ِٕٝ ثيٖٚ ٍا ١َكب ُٖ٘ اكش٥بػبر وٝ ا٢ سٕٛٮٝ» وٙي: ٣ٔ سٮ٤َف ٍٝٛر

َ  .#43 ،1987 سٕٛـٮٝ،  ٤ُٖـز،  ٔل٤٥ ػٟب٣٘ و٥ٖ٥ٕٖٛ$ «ٕ٘ب٤ي ثَآٍٚىٜ هٛى ٥٘بُٞب٢ سب٥ٔٗ ىٍ آس٣  ثـ
ٗ  ٭ـياِز  ثَٕـي،  دب٤ـيا٢ٍ  ثٝ ثشٛا٘ي ا٢ ػبٔٮٝ َٞ وٝ ا٤ٗ اُ لجُ ،فٛق سٮ٤َف إبٓ ُ  ثـ٥  ىٍٖٚ ٚ ٞـب  ٖ٘ـ
ُ  ثبٙي ثبطجبر اهلال٣ ِلب٧ اُ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ وٝ آٖ ثَا٢ ٍٕي ٣ٔ ٘٪َ ثٝ ٙٛى. سب٥ٔٗ ثب٤ي ٞب ُٖ٘  ىاٍى ٥٘ـب

 ثٟجـٛى  أىبٖ فم٥َ، افَاى ٍفبٜ ثَ هبٛ سبو٥ي ثب ٚ ثوٚي ثٟجٛى ٍا ػبٔٮٝ ىٍآٔي وٓ الٚبٍ ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق وٝ
ٖ  هٖـبٍار  آٔيٖ ٚاٍى اُ كبَ ٭٥ٗ ىٍ ٚ ٜآٍٚى فَاٞٓ ٍا َٔىْ ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍى َ  ػجـَا َ  ٘بدـ٤ٌ ٝ  ثـ  ٕـَٔب٤

 ٚ ٞب فَٝز اُ َىا٢ٍث ثَٟٜ ىٍ ٭ياِز» إز ٥٘بُ ٍٔٛى آ٘ـٝ ى٤ٍَ ٭جبٍر ثٝ ٕ٘ب٤ي. ٕٔب٘ٮز آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘
ٖ  ثَا٢ ٌٌٙشٝ ثب ٔٚبثٝ ٞب٣٤ فَٝز وٝ إز ٞب ُٖ٘ ث٥ٗ اػشٕب٭٣ لَاٍىاى ٓ  آ٤ٙـيٌب  دـ٥غ  $ «آٍٚى فـَاٞ
1994، 43#5. 

َ  ثب٤ـي  ثبٙي، دب٤ياٍ ٥ٕٖشٓ ٤ه وٝ ا٤ٗ ثَا٢ إز، ٦َٔف ٥ٕ٣ٖشٕ ٤ٍٚىَى ىٍ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ       ٔشٮـبى
 «دب٤ـيا٢ٍ » لأُٝ ى٤ٍَ، ٭جبٍر ثٝ .6#1978 $ؿبى٤ٚه، ٖٞشٙي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ٘بٔشٮبىَ ٞب٢ ٥ٕٖشٓ ٚ ثبٙي

 ٣ٌَٞٚ .ىاٍى ٚػٛى دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٔفْٟٛ سٮ٥ٕٓ ىٍ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ ٣ٔوشّف ٞب٢ ثَىاٙز إز. سٮبىَ
 ٌَٚٞـ٣  .وٙٙـي  ٣ٔ اوشفب ٥ج٥ٮ٣ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٚ اٖ٘بٖ ٍاث٦ٝ ىٍ سٮبىَ ثٝ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٥َفياٍاٖ ٔب٘ٙي
 اٖ٘ـبٖ،  ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ سٕب٣ٔ ثٝ ٍا آٖ ٖٞشٙي، الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣ سٕٛٮٝ ٘٪َاٖ ٝبكت ث٥ٚشَ وٝ ى٤ٍَ
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 همذهِ
 لَٖ ٥٘ٓ ٣٥ ىٍ وٍٚٛٞبٕز. سٕب٣ٔ ٞب٢ آٍٔبٖ اُ ٤ى٣ ػبٔٮٝ ٚ َٔىْ ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق ٟجٛىث ٚ ٍفبٜ افِا٤٘

ٜ  وٝ ٌَفشٝ ٍٝٛر سٕٛٮٝ ٚ د٥َٚفز اُ لج٣ِٛ لبثُ ٦ٕق ثٝ ي٥ٍٖٕ ثَا٢ ث٥ٖب٢ٍ ٞب٢ سلاٗ ،اه٥َ  ٕٞـَا
ٝ  أَُٚ ثٝ سب وٝ سؼبٍث٣ إبٓ ثَ  إز. ثٛىٜ ٖ٘ج٣ ٞب٢ ٙىٖز ٚ ٞب ٔٛفم٥ز ثب  سـٛافم٣  ،آٔـيٜ  ىٕـز  ثـ

ٝ  وبٍ ٚ ٕبُ آٖ، اٞياف ٚ اَٝٛ سٕٛٮٝ، ٔفْٟٛ َٕ ثَ ٍب٣ٕ٘ٞ ٖ  ٞـب٢  ٍاٜ ٚ سٕٛـٮ ٝ  ٍٕـ٥ي َ  ىٍ آٖ ثـ  كـب
ٝ  آٖ ٔلشـٛا٢  ٚ ٙـٛى  ٔـ٣  ٙـ٫َٚ  س٥ِٛـي  ثب ٘ٝ ٚ َٔىْ ثب سٕٛٮٝ» وٝ ا٤ٗ ػّٕٝ اُ إز. ٢َ٥ٌ ٙىُ  ىٍ ٘ـ

ٖ  كك ثب٤ي سٕٛٮٝ ،إز آٖ ثب ٕٞب٣ٍٙٞ ىٍ ثّىٝ ،٥ج٥ٮز ثَ اٖ٘بٖ إش٥لا٢  ٚ ىٞـي  ٘افـِا٤  ٍا ٞـب  اٖ٘ـب
ٝ  دب٤ياٍ ٔل٣٦٥ ٚ فَا٥ٌَ ٭ياِز ث٥ٚشَ، وبٍا٣٤ ثَاثَ، ٞب٢ فَٝز ٖ  «آٍٚى ٚػـٛى  ثـ ُ  $ٕـبُٔب  ،ٔشلـي  ّٔـ
 س٥ِٛـي  ٥ِٔاٖ ثب ٚ ثٛىٜ الشٞبى٢ ٍٙي سياْٚ ٚ ا٤ؼبى ٔشَاىف وٝ سٕٛٮٝ َْٕٔٛ ٞب٢ ٥ٍٞبفز» .3# ،1994

ٝ  ،#33 ،1364 $سٛىاٍٚ، «ٙٛى ٣ٔ ٕٙؼ٥يٜ َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٚ ىاه٣ّ ٘بهبِٜ ٓ ٍ ثـ  ٚ ٔظجـز  ىٕـشبٍٚىٞب٢  غـ
 .إز  ىاٙشٝ َٕٞاٜ ثٝ ٥ِ٘ ا٢ وٙٙيٜ ٍَ٘اٖ ٭ّٕىَى ٚ د٥بٔيٞب ا٘ي، ىاٙشٝ وٝ ا٘ىب٢ٍ غ٥َلبثُ

ٓ  ٤ـه  ثٝ سٕٛٮٝ اٍِٛٞب٢ غ٥َٕ٥ٖش٣ٕ ٤ب ٤ٕٛٝ ٤ه ٍَ٘ٗ      ٖ  اثٮـبى  ىاٍا٢ ٚ د٥ـ٥ـيٜ  ٥ٕٖـش  ٌٛ٘ـبٌٛ
ٗ  ٭ّٕىـَى  ٔـٍٛى  ىٍ ٞب ٍَ٘ا٣٘ ٟٕٔش٤َٗ ،٥ج٥ٮ٣ ٚ اٖ٘ب٣٘ ٝ سٛ اٍِٛٞـب٢  ا٤ـ ٗ  إـز.  ٕـٮ  ٚ ه٦ـ٣  ٍ٘ـَ
 ٞـب  دي٤ـيٜ  ا٤ٗ ٭ُٕ ػ٤َبٖ ىٍ ٞب٣٤ ٘٪٣ٕ ث٣ ثَُٚ ثب٭ض ،٥ٕٖش٣ٕ ٔب٥ٞز ثب ٞب٣٤ دي٤يٜ ثٝ ٌَا٤ب٘ٝ سؼ٤ِٝ
ٓ  ثٝ ى٥ُِ ثٝ ػٛا٬ٔ ٦ٕق ىٍ الشٞبى٢ ٚ اٖ٘ب٣٘ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ٞب٢ سٮبىَ ٭يْ اُ ث٥ٖب٢ٍ إز. ٙيٜ  ٞـ

ُ  ٚ ٍَ٘ٗ ٥َُ اُ ٘ب٣ٙ وٝ إز ب٤يا٢ٍ٘بد ٚ سٮبىَ ٭يْ ثٝ ٚاوٙ٘ ٚ ٞب ٥ٕٖشٓ ا٤ٗ دب٤يا٢ٍ هٍٛىٖ  ٭ٕـ
َ  ىٍ 2ٌَا٣٤ وُ فمياٖ ٚ 1ػِء٢ٍَ٘ ىٍٚال٬ إز. سٕٛٮٝ َْٕٔٛ اٍِٛٞب٢ ٓ  اٝـٛ  ٚ وٙـ٣٘ٛ  الشٞـبى  كـبو
ٝ  .ٙـٛى  ٔـ٣  اٖ٘بٖ ٚ د٣ِٛ ٍٚاث٤ ثَ ػب٘جٝ ٤ه اسىب٢ ٔٛػت ،الشٞبى ثَ ٣ٙشٔج سٕٛٮٝ اٍِٛٞب٢  ٞـب٢  ٤ِٞٙـ
 ٚ ثٮـي٢  سه الشٞبى٢ سٕٛٮٝ ٚ ٍٙي وٝ ا٤ٗ هلاٝٝ ٚ ٛىٙ ٣ٕ٘ ٚاٍى برٔلبٕج ىٍ ٙٙب٣ٕ ثْٛ ٚ اػشٕب٭٣
 آ٤ي. ٣ٔ ىٕز ثٝ غ٥َدب٤ياٍ

 
 لِأهس طزح

ُ  ٔوشّـف  ٢اػِا اُ ٔشٚىُ ٥ٕٖش٣ٕ ػبٔٮٝ، ٤ه  ٚ ف٢ـبٞب  فَا٤ٙـيٞب،  ٕـبهشبٍٞب،  ،ٟ٘بىٞـب  افـَاى،  ٙـبٔ
 ٣ُ٘ٔـب  ٥ٕٖشٓ ا٤ٗ ٕ٘ب٤ٙي. ٣ٔ ٔٚوٜ ٍا ٥ٕٖشٓ ٤ٛٞز ،٤ىي٤ٍَ ثب ٔشمبثُ د٥ٛ٘ي ىٍ وٝ إز وبٍوَىٞب

ٓ  ٤ه ىٍ سٮبىَ ثَلَا٢ٍ لأُٝ ثبٙي. ثَهٍٛىاٍ لاُْ سٮبىَ اُ وٝ ىٞي اىأٝ هٛى ثمب٢ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ  ٥ٕٖـش
 د٥ٛ٘ـي  ٚ وٙٙي ا٤فب ىٍٕش٣ ثٝ ٍا هٛى ٘م٘ ٥ٌَ٘ي، لَاٍ هٛى ػب٤ٍبٜ ىٍ ٭ٙبَٝ ٚ اػِا سٕب٣ٔ وٝ إز ا٤ٗ

  ثبٙي. ثَلَاٍ ٞب آٖ ث٥ٗ ٦ٙٔم٣
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 ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٌَٜٚ، ا٤ٗ ٘٪َ اُ ىٞٙي. ٣ٔ سٮ٥ٕٓ ػٛا٬ٔ ٚ اٖ٘بٖ ثب اٖ٘بٖ ٚ ٔل٤٥ ثب اٖ٘بٖ ٍاث٦ٝ ٤ٮ٣ٙ
ٝ  .إـز  ك٥ـبر  لاُْ ٣َٙ آٖ، كف٨ ٚ ٕبُى ٣ٔ فَاٞٓ ٍا ك٥بر ثٖشَ ٥ج٥ٮ٣، ٍ  سٕٛـٮ  كفـ٨  سٟٙـب  دب٤ـيا
َ  ٙـ٣َ،  ا٤ٗ ثَلَا٢ٍ لأُٝ وٝ ؿَا ز،٥ٖ٘ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٝ  إـز.  اػشٕـب٭٣  ٚ الشٞـبى٢  سٮـبى  ا٢ ػبٔٮـ

ُ  اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٭ياِز ٦ٕق اُ وٝ ٕ٘ب٤ي ثَلَاٍ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثب بىَٔشٮ ٍاث٦ٝ سٛا٘ي ٣ٔ َ  لبثـ  لجـٛ
 ىٍ ٤ىٖـب٣٘  ٙـَا٤٤  وٝ ا٢ ػبٔٮٝ ىٍ ٤ب طَٚسٕٙي ال٥ّز ٚ فم٥َ اوظ٤َز ثب ا٢ ػبٔٮٝ ىٍ ثبٙي. ثَهٍٛىاٍ ٥ِ٘

ٝ  ٘جبٙي، فَاٞٓ ػبٔٮٝ ٞب٢ ٌَٜٚ ٚ لَٚٞب سٕب٣ٔ ثَا٢ سٕٛٮٝ ٞب٢ فَٝز ٚ ٔٙبث٬ اُ ٔٙي٢ ثَٟٜ ٝ  سٕٛـٮ  ثـ
 ثٛى. هٛاٞي ٘بدب٤ياٍ ٥ِ٘ سلمك ٍٝٛر ىٍ ٚ د٥ٕٛز ٘وٛاٞي سلمك

 
 هذیزیت ضٌبسی هزدم

 ىٍ سٛا٘ي ٣ٔ ػبٔٮٝ ٤ه ولاٖ ٔي٤َ٤ز ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٚ إز ٟٔٓ ث٥ٖبٍ ا٢َٔ ػبٔٮٝ ٤ه ثَ ٔي٤َ٤ز     
 ،٣ّٔ ولاٖ ٔي٤َ٤ز ا٣ّٝ ٔفْٟٛ ،ٍ٘بٜ ٤ه اُ  .ثبٙي ىاٙشٝ ٤ُبى٢ سبط٥َ ػبٔٮٝ آٖ َٔىْ ٕٮبىسٕٙي٢

 ثب ٚ أىب٘بر ٚ ٔٙبث٬ كيالُ اُ إشفبىٜ ثب وٝ ٔي٤َ٤ش٣ إز. ػبٔٮٝ ٤ه اىاٍٜ ٚ ٕبهز ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٚ سيث٥َ
 ػبٔٮٝ َٔىْ آكبى ثَا٢ ٭بىلا٘ٝ ٙىُ ثٝ ٍا ٦ّٔٛث٥ز كياوظَ سٛا٘ي ٣ٔ ٞب ٔليٚى٤ز ٕٞٝ ثٛىٖ ٔٛػٛى
 ٭ّٓ ،ٙٙب٣ٕ َٔىْ ٚ ٙٙب٣ٕ ػبٔٮٝ ػّٕٝ اُ بر١ٛٔٛ٭ ٕب٤َ ثب ٔي٤َ٤ز ٙيٖ َٔسج٤ .ٕ٘ب٤ي سب٥ٔٗ

 اٍسجب٣ ٚ ٞب ىا٘٘ ا٤ٗ اُ إز لاُْ أٖي٤َ ٚ ٕ٘ب٤ي ٣ٔ ى٥ٌٍَ ث٥ٚش٢َ ٤ُٖٔب ثب ٤ٛ٘ٗ ٙىُ ىٍ ٍا ٔي٤َ٤ز
  .ثبٙٙي آٌبٜ هٛى َٙوز ٚ ٕبُٔبٖ ػبٔٮٝ، ثب ٞب آٖ

 ٍٔٛى سٕٛٮٝ، اىث٥بر ىٍ فِا٤ٙيٜ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ٙب٤ٖشٝ بو٥ٕزك ٤ب 1هٛة كىَٕا٣٘ فب٥ٞٓٔ ،أَُٜٚ     
 آٖ ٥ّٕٚٝ ثٝ وٝ إز فَا٤ٙي٢ ٚ ٢َ٥ٌ س٥ٕٞٓ فَا٤ٙي كىَٕا٣٘ ٕبىٜ ٔٮٙب٢ .إز ٌَفشٝ لَاٍ إشفبىٜ

 ،َٔىْ ٔٚبٍوز ىاٍى: ا٣ّٝ ٔٚوٞٝ ٞٚز هٛة كىَٕا٣٘ ٙٛ٘ي. ٣ٕ٘ ٤ب ٙٛ٘ي ٣ٔ اػَا س٥ٕٕٞبر
 ٚ ٥ٌَ ٕٞٝ ٚ ثٛىٖ ٔٙٞفب٘ٝ ،٣٤وبٍا ٚ ٣اطَثوٚ ،٣٤دبٕوٍٛ ،٥زٙفبف ،٢د٤ٌَ ٖٔئ٥ِٛز ،٢ٍٔلٛ اػٕب٫

 ٤بثي، وبٞ٘ ٕٔىٗ كيالُ ثٝ فٖبى وٝ ٙٛى ٣ٔ ثب٭ض كىَٕا٣٘، ٙىُ ا٤ٗ .ثٛىٖ لبٖ٘ٛ كىٛٔز د٥َٚ
 ٚ كبَ ٥٘بُٞب٢ ٚ ٙيٜ ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ ٢َ٥ٌ س٥ٕٞٓ ىٍ د٤ٌَ، آ٥ٕت الٚبٍ ٝيا٢ ٚ ٞب ال٥ّز ٞب٢ ى٤يٌبٜ
 إشفبىٜ سٛا٘ي ٣ٔ ٥ُٔٙٝ ؿٙي٤ٗ ىٍ كىَٕا٣٘ #.2005 ف٤َٙبٓ، ٚ $ثلاٚف٥ّي ٙٛى ٌفشٝ دبٕن ػبٔٮٝ آ٤ٙيٜ
 كبو٥ٕز ا٤ٙؼب، ىٍ .ٔل٣ّ كبو٥ٕز ٚ ٣ّٔ كبو٥ٕز ا٣ِّّٕ، ث٥ٗ كبو٥ٕز َٙوش٣، كبو٥ٕز ٔظُ: ٙٛى،

  إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔي٤َ٤ز ٚ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز اٖ٘ب٣٘، ٤ٍٚىَى ثب اٍسجب٣ ىٍ ٙب٤ٖشٝ
 هٞٛٛ ثٝ ٚ ػبٔٮٝ ىٍ ٔوشّف الٛاْ َٔىْ ٢ٞب فًَٞٙ ٔشمبثُ ط٥َبس سل٥ُّ ٚ ٔي٤َ٤ز ٙٙب٣ٕ َٔىْ     
 ٥ُٔٙٝ ىٍ ٟٔبػَد٤ٌَ وٍٚٛٞب٢ ٚ ؿٙي٥ّٔش٣ ٞب٢ َٙوز ىٍ ٤ْٜٚ ثٝ ٚ ٞب ٕبُٔبٖ اٖ٘ب٣٘ ٔٙبث٬ كُٜٛ ىٍ

 وَىٜ د٥يا ٢ٍث٥ٖب ا٥ٕٞز ٕبُٔب٣٘ ٍفشبٍ ٔي٤َ٤ز ىٍ آٖ وبٍثَى ٚ ٍفشب٢ٍ ٭ّْٛ ىا٘٘ ٕبُٔب٣٘، فًَٞٙ
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 ا٥ٍِٜ٘ ا٤ؼبى ٚ وٙشََ ٍٞج٢َ، ٔي٤َ٤ز، الش٢ب٣٤ ٞب٢ ٔيَ د٥ـ٥ي٣ٌ ٚ ٕبُٔبٖ ٣فٍَٞٙ س٫ٛٙ إز.
 ٚ إشَاس٢ْ ثب ٕبُٔب٣٘، فًَٞٙ ٕٞب٣ٍٙٞ ٚ ٣٤ٕٛ ٞٓ ١ٍَٚر كبَ ٭٥ٗ ىٍ ٚ وبٍوٙبٖ ثَا٢ وب٢ٍ

 ثٝ الياْ ١ٍَٚر ٍٝٛر ىٍ ٤ب ث٣ٔٛ فًَٞٙ ثب ٔشٙبٕت ٔي٤َ٤ز ٥ٜٙٛ ا٘شوبة ٚ اٍٙي ٔي٤َاٖ ثبٍٚٞب٢
 ٚ ٔي٤َاٖ ى٤ٍَ سٮج٢َ٥ ثٝ .إز ىاىٜ لَاٍ هبٛ سٛػٝ ٍٔٛى ٍا سياث٥َ ا٤ٗ ٕبُٔبٖ، فًَٞٙ سلَٛ ٚ سغ٥٥َ

 ٍفشبٍ ٔي٤َ٤ز ىٍ ٍا ف٣ٍَٙٞ ٙٙب٣ٕ َٔىْ إِميٍٚ كش٣ إز ثٟشَ ٕبُٔب٣٘ ٚ ٣ّٔ ٦ٕق ىٍ ٖٔٛٚلاٖ
 .1#2002ػ٣ $وَأَ، ٕ٘ب٤ٙي ا٭ٕبَ ٕبُٔب٣٘

 
 اریپبیذ ٍ التصبدی تَسؼِ

٘  ٔؼٕـ٫ٛ  ا٘ياُٜ ثٝ كيالُ ثب٤ي الشٞبى٢ ٘٪بْ ٤ه وٝ إز ا٤ٗ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ لٛا٥٘ٗ ػّٕٝ اُ       وـبٞ
ٛ  ىٍ .ثبٙي ىاٙشٝ ًه٥َٜ ٥ج٥ٮ٣، ٞب٢ َٕٔب٤ٝ ٚ ٔٞٙٛ٭٣ ٞب٢ َٕٔب٤ٝ اٍُٗ ٝ  هٞـٛ  ٚ الشٞـبى٢  سٕٛـٮ
   ىاٍى. ٚػٛى و٥ّي٢ ػٙجٝ ىٚ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ

 ثّٙئـير  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز ٥٘بُٞب٢ ٚ ٔير وٛسبٜ الشٞبى٢ ٕٛٮٝس ث٥ٗ س٢بى ٕبهشٗ ٍٚٙٗ ،اَٚ ٘ىشٝ     
 ٍٙي ا٤ٗ ٕٛى .إز الشٞبى٢ ٍٙي سياْٚ كف٨ ٚ سب٥ٔٗ ،٤بفشٝ سٕٛٮٝ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٞب ىِٚز ٞيف  إز.
 ٙوٞـ٣  َٔٞف َٕا٘ٝ افِا٤٘ إبٓ ثَ وٝ إز ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍى ٦ٕق ٍفشٗ ثبلا ٍٝٛر ثٝ َٔىْ ثَا٢

َ  ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق ٞب٢ ٙبهٜ ٍفشٗ بلاث ث٥ٗ ٘بٕبٌُب٢ٍ ٙٛى. ٣ٔ سٮ٤َف ٓ  ثـ ٘  إـب  ٔٞـَف  ٕـ٦ق  افـِا٤
ٝ  ا٤ٗ ىٍ كبى ٤ُٖٔب اُ ٤ى٣ ىٍأُير، ىٍ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز دب٤يا٢ٍ َٙا٤٤ ٚ ٭ٛأُ ٔؼ٫ٕٛ ٚ َٕا٘ٝ  ٥ُٔٙـ
ٝ  ث٤َ٥ٍٓ ٘٪َ ىٍ ٍا ِٝبٖٔ ا٤ٗ اٌَ إز. َ  ىٍ وٚـٍٛٞب٢  اُ ثٖـ٥ب٢ٍ  آ٢ٍُٚ ٚ ٞـيف  وـ ٝ  كـب ِ  سٕٛـٮ  ٥٘ـ

ٝ  ٚ ٝشد٥ٚـَف  وٍٚٛٞب٢ ٍى ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍىٞب٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٝ  سٕٛـٮ ٝ  ١ٛٔـ٫ٛ  إـز،  ٤بفشـ ٝ  ٍاث٦ـ  سٕٛـٮ
 .2#253 ،1999د٥ٗ ٚ $ثُّٛ ٙٛى ٣ٔ كبىسَ ٚ سَ ػي٢ دب٤يا٢ٍ ٚ الشٞبى٢

ٝ  ٙيٖ ل٦ج٣ ٚ سَٕوٌَِا٣٤ ٥ِٔاٖ ٍفشٗ ثبلا هٞٛٛ، ا٤ٗ ىٍ ٘ىشٝ ى٥ٔٚٗ      ٝ  ثـ  ٘شـب٤غ  اُ ٤ىـ٣  ِِٔٙـ
 ٚ اػشٕـب٭٣  ىباثٮ سٕب٣ٔ ىٍ ٙيٖ ل٦ج٣ ٚ َا٣٤سَٕوٌِ ا٤ٗ إز. الشٞبى٢ ٍٙي ثَ ٔجش٣ٙ سٕٛٮٝ ػ٤َبٖ

 ٚ سَٕوٌَِا٤ــ٣ ؿٙــ٥ٗ ىاٍى. ٚػــٛى ػٟــب٣٘ ٔم٥ــبٓ ىٍ ثــٍِي ٙــَٟٞب٢ ٤ٚــْٜ ثــٝ ػبٔٮــٝ، الشٞــبى٢
 ثـَا٢  ٔـب٬٘  ا٤ؼبىوٙٙـيٜ  ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٘٪َ اُ ٚ ٘بدب٤ياٍ اػشٕب٭٣ ٘٪َ اُ ا٣ِٛٝ ٥ٍٛ ثٝ ٞب٣٤ سٮبىَ ٭يْ

ٝ  ثـٍِي  ٙـَٟٞب٢  ٤ٚـْٜ  ثٝ َٟٙٞب ىٍ آٖ شٌَٖٗ ٚ دي٤يٜ ا٤ٗ إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣  ٥ـٍٛ  ثـ
ٝ  ٕٞـٙبٖ .ىاٍى ٖٔشم٥ٓ اٍسجب٣ ٤ُٖز ٔل٤٥ سو٤َت ثب ا٘ىب٢ٍ غ٥َلبثُ ٗ  وـ ٘  ثـ٥ َ  ا٘ـياُٜ  افـِا٤  ٚ ٙـٟ

 ٞـٛا  آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ثب ثٌٍِشَ َٟٙٞب٢ ٚ ىاٍى ٚػٛى ٖٔشم٣ٕ٥ اٍسجب٣ ٘بدب٤يا٢ٍ،
 .3#174 ،2001 $ٞبَ، ٖٞشٙي ٍٚ ٍٝٚث آة ٚ
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 وٝ: إز ا٤ٗ ٜٙي ٦َٔف ا٤ٙؼب ىٍ وٝ إب٣ٕ ٞب٢ دَٕ٘
 سٛاٖ ثٝ ٤ه ٥ٕٖشٓ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٔشٮبىَ ىٕز ٤بفز؟ ؿٍٛ٘ٝ ٣ٔ 
 ثَا٢ ٥ٍٕيٖ ثٝ ٦ٕق ٦ّٔٛة و٥ف٥ز ُ٘ي٣ٌ اػشٕب٭٣ ؿٝ ٍا٣ٞ ٍا ثب٤ي ى٘جبَ وَى؟ 
 سٛاٖ ثٝ ٤ه ٍٚ٘ي سغ٥٥َ ٦ّٔٛة ٚ دب٤ياٍ ىٕز ٤بفز؟ ؿٍٛ٘ٝ ٣ٔ 
  ٜؿٍٛ٘ٝ إز؟٥ٕٖشٓ ىٍ ا٤ٗ َٔىْ ٚ ػبٔٮٝ ٘م٘ ٚ ػب٤ٍب 

ٝ  ٍا سٕٛٮٝ ُئٖٔب ٝبكجٙ٪َاٖ فٛق، ٞب٢ دَٕ٘ ثٝ دبٕن ٚ  ٤بفش٣ٍ سٕٛٮٝ ثَا٢ سلاٗ      ٗ  ثـ  اسفـبق  ا٤ـ
ٝ  ا٤ٗ ثَا٢ ٚ ثبٙي دب٤ياٍ وٝ إز ا٢ سٕٛٮٝ ،ٚالٮ٣ سٕٛٮٝ وٝ ٍٕب٘يٜ ٘٪َ ٝ  وـ ٍ  سٕٛـٮ  ثب٤ـي  ثبٙـي،  دب٤ـيا

 ٔشٮـيى  سٮب٤ٍف ّف،ٔوش ٔٙبث٬ ىٍ آٍٚى. ٚػٛى ثٝ ٥ٕٖشٓ اػِا٢ ث٥ٗ ٔشٮبىَ ٍاث٦ٝ ثشٛا٘ي ٚ ثبٙي ٔشٮبىَ
 ٔل٦٥ـ٣،  ٤ُٖز ٔوشّف ٞب٢ ٤٢ِّٛٛا٤ي ٝث ث٥ٚشَ سٮب٤ٍف ا٤ٗ .إز ٙيٜ اٍائٝ 1دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ فَاٚا٣٘ ٚ

 ػٟب٣٘ و٥ٖ٥ٕٖٛ وٝ إز سٮ٤َف٣ 2دب٤يا٢ٍ اُ سٮ٤َف س٤َٗ ٔشياَٚ ٖٞشٙي. َٔسج٤ الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣
ٗ  ثٝ ٍا دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٌٔوٍٛ و٥ٖ٥ٕٖٛ إز. ىاىٜ ٝئاٍا 4ثَا٘يِٙي و٥ٖ٥ٕٖٛ ٤ب 3سٕٛٮٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥  ا٤ـ
 ٞب٢ ُٖ٘ ٞب٢ سٛا٘ب٣٤ ثٝ ُىٖ ٦ِٕٝ ثيٖٚ ٍا ١َكب ُٖ٘ اكش٥بػبر وٝ ا٢ سٕٛٮٝ» وٙي: ٣ٔ سٮ٤َف ٍٝٛر

َ  .#43 ،1987 سٕٛـٮٝ،  ٤ُٖـز،  ٔل٤٥ ػٟب٣٘ و٥ٖ٥ٕٖٛ$ «ٕ٘ب٤ي ثَآٍٚىٜ هٛى ٥٘بُٞب٢ سب٥ٔٗ ىٍ آس٣  ثـ
ٗ  ٭ـياِز  ثَٕـي،  دب٤ـيا٢ٍ  ثٝ ثشٛا٘ي ا٢ ػبٔٮٝ َٞ وٝ ا٤ٗ اُ لجُ ،فٛق سٮ٤َف إبٓ ُ  ثـ٥  ىٍٖٚ ٚ ٞـب  ٖ٘ـ
ُ  ثبٙي ثبطجبر اهلال٣ ِلب٧ اُ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ وٝ آٖ ثَا٢ ٍٕي ٣ٔ ٘٪َ ثٝ ٙٛى. سب٥ٔٗ ثب٤ي ٞب ُٖ٘  ىاٍى ٥٘ـب

 ثٟجـٛى  أىبٖ فم٥َ، افَاى ٍفبٜ ثَ هبٛ سبو٥ي ثب ٚ ثوٚي ثٟجٛى ٍا ػبٔٮٝ ىٍآٔي وٓ الٚبٍ ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق وٝ
ٖ  هٖـبٍار  آٔيٖ ٚاٍى اُ كبَ ٭٥ٗ ىٍ ٚ ٜآٍٚى فَاٞٓ ٍا َٔىْ ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍى َ  ػجـَا َ  ٘بدـ٤ٌ ٝ  ثـ  ٕـَٔب٤

 ٚ ٞب فَٝز اُ َىا٢ٍث ثَٟٜ ىٍ ٭ياِز» إز ٥٘بُ ٍٔٛى آ٘ـٝ ى٤ٍَ ٭جبٍر ثٝ ٕ٘ب٤ي. ٕٔب٘ٮز آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘
ٖ  ثَا٢ ٌٌٙشٝ ثب ٔٚبثٝ ٞب٣٤ فَٝز وٝ إز ٞب ُٖ٘ ث٥ٗ اػشٕب٭٣ لَاٍىاى ٓ  آ٤ٙـيٌب  دـ٥غ  $ «آٍٚى فـَاٞ
1994، 43#5. 

َ  ثب٤ـي  ثبٙي، دب٤ياٍ ٥ٕٖشٓ ٤ه وٝ ا٤ٗ ثَا٢ إز، ٦َٔف ٥ٕ٣ٖشٕ ٤ٍٚىَى ىٍ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ       ٔشٮـبى
 «دب٤ـيا٢ٍ » لأُٝ ى٤ٍَ، ٭جبٍر ثٝ .6#1978 $ؿبى٤ٚه، ٖٞشٙي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ٘بٔشٮبىَ ٞب٢ ٥ٕٖشٓ ٚ ثبٙي

 ٣ٌَٞٚ .ىاٍى ٚػٛى دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٔفْٟٛ سٮ٥ٕٓ ىٍ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ ٣ٔوشّف ٞب٢ ثَىاٙز إز. سٮبىَ
 ٌَٚٞـ٣  .وٙٙـي  ٣ٔ اوشفب ٥ج٥ٮ٣ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٚ اٖ٘بٖ ٍاث٦ٝ ىٍ سٮبىَ ثٝ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٥َفياٍاٖ ٔب٘ٙي
 اٖ٘ـبٖ،  ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ سٕب٣ٔ ثٝ ٍا آٖ ٖٞشٙي، الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣ سٕٛٮٝ ٘٪َاٖ ٝبكت ث٥ٚشَ وٝ ى٤ٍَ

______________________________________________________________________________________________ 
1. Sustainable Development (SD) 
2. Sustainability 
3. World Commission on Environment and Development (WCED) 
4. Brundtland Commission 
5. page 
6. Chadwick 

 4931 بهار ،2 شماره ،اول سال م،دو دوره ،فزهنگ و مزدم فصلنامه
 

 وٝ: إز ا٤ٗ ٜٙي ٦َٔف ا٤ٙؼب ىٍ وٝ إب٣ٕ ٞب٢ دَٕ٘
 سٛاٖ ثٝ ٤ه ٥ٕٖشٓ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٔشٮبىَ ىٕز ٤بفز؟ ؿٍٛ٘ٝ ٣ٔ 
 ثَا٢ ٥ٍٕيٖ ثٝ ٦ٕق ٦ّٔٛة و٥ف٥ز ُ٘ي٣ٌ اػشٕب٭٣ ؿٝ ٍا٣ٞ ٍا ثب٤ي ى٘جبَ وَى؟ 
 سٛاٖ ثٝ ٤ه ٍٚ٘ي سغ٥٥َ ٦ّٔٛة ٚ دب٤ياٍ ىٕز ٤بفز؟ ؿٍٛ٘ٝ ٣ٔ 
  ٜؿٍٛ٘ٝ إز؟٥ٕٖشٓ ىٍ ا٤ٗ َٔىْ ٚ ػبٔٮٝ ٘م٘ ٚ ػب٤ٍب 

ٝ  ٍا سٕٛٮٝ ُئٖٔب ٝبكجٙ٪َاٖ فٛق، ٞب٢ دَٕ٘ ثٝ دبٕن ٚ  ٤بفش٣ٍ سٕٛٮٝ ثَا٢ سلاٗ      ٗ  ثـ  اسفـبق  ا٤ـ
ٝ  ا٤ٗ ثَا٢ ٚ ثبٙي دب٤ياٍ وٝ إز ا٢ سٕٛٮٝ ،ٚالٮ٣ سٕٛٮٝ وٝ ٍٕب٘يٜ ٘٪َ ٝ  وـ ٍ  سٕٛـٮ  ثب٤ـي  ثبٙـي،  دب٤ـيا

 ٔشٮـيى  سٮب٤ٍف ّف،ٔوش ٔٙبث٬ ىٍ آٍٚى. ٚػٛى ثٝ ٥ٕٖشٓ اػِا٢ ث٥ٗ ٔشٮبىَ ٍاث٦ٝ ثشٛا٘ي ٚ ثبٙي ٔشٮبىَ
 ٔل٦٥ـ٣،  ٤ُٖز ٔوشّف ٞب٢ ٤٢ِّٛٛا٤ي ٝث ث٥ٚشَ سٮب٤ٍف ا٤ٗ .إز ٙيٜ اٍائٝ 1دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ فَاٚا٣٘ ٚ

 ػٟب٣٘ و٥ٖ٥ٕٖٛ وٝ إز سٮ٤َف٣ 2دب٤يا٢ٍ اُ سٮ٤َف س٤َٗ ٔشياَٚ ٖٞشٙي. َٔسج٤ الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣
ٗ  ثٝ ٍا دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٌٔوٍٛ و٥ٖ٥ٕٖٛ إز. ىاىٜ ٝئاٍا 4ثَا٘يِٙي و٥ٖ٥ٕٖٛ ٤ب 3سٕٛٮٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥  ا٤ـ
 ٞب٢ ُٖ٘ ٞب٢ سٛا٘ب٣٤ ثٝ ُىٖ ٦ِٕٝ ثيٖٚ ٍا ١َكب ُٖ٘ اكش٥بػبر وٝ ا٢ سٕٛٮٝ» وٙي: ٣ٔ سٮ٤َف ٍٝٛر

َ  .#43 ،1987 سٕٛـٮٝ،  ٤ُٖـز،  ٔل٤٥ ػٟب٣٘ و٥ٖ٥ٕٖٛ$ «ٕ٘ب٤ي ثَآٍٚىٜ هٛى ٥٘بُٞب٢ سب٥ٔٗ ىٍ آس٣  ثـ
ٗ  ٭ـياِز  ثَٕـي،  دب٤ـيا٢ٍ  ثٝ ثشٛا٘ي ا٢ ػبٔٮٝ َٞ وٝ ا٤ٗ اُ لجُ ،فٛق سٮ٤َف إبٓ ُ  ثـ٥  ىٍٖٚ ٚ ٞـب  ٖ٘ـ
ُ  ثبٙي ثبطجبر اهلال٣ ِلب٧ اُ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ وٝ آٖ ثَا٢ ٍٕي ٣ٔ ٘٪َ ثٝ ٙٛى. سب٥ٔٗ ثب٤ي ٞب ُٖ٘  ىاٍى ٥٘ـب

 ثٟجـٛى  أىبٖ فم٥َ، افَاى ٍفبٜ ثَ هبٛ سبو٥ي ثب ٚ ثوٚي ثٟجٛى ٍا ػبٔٮٝ ىٍآٔي وٓ الٚبٍ ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق وٝ
ٖ  هٖـبٍار  آٔيٖ ٚاٍى اُ كبَ ٭٥ٗ ىٍ ٚ ٜآٍٚى فَاٞٓ ٍا َٔىْ ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍى َ  ػجـَا َ  ٘بدـ٤ٌ ٝ  ثـ  ٕـَٔب٤

 ٚ ٞب فَٝز اُ َىا٢ٍث ثَٟٜ ىٍ ٭ياِز» إز ٥٘بُ ٍٔٛى آ٘ـٝ ى٤ٍَ ٭جبٍر ثٝ ٕ٘ب٤ي. ٕٔب٘ٮز آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘
ٖ  ثَا٢ ٌٌٙشٝ ثب ٔٚبثٝ ٞب٣٤ فَٝز وٝ إز ٞب ُٖ٘ ث٥ٗ اػشٕب٭٣ لَاٍىاى ٓ  آ٤ٙـيٌب  دـ٥غ  $ «آٍٚى فـَاٞ
1994، 43#5. 

َ  ثب٤ـي  ثبٙي، دب٤ياٍ ٥ٕٖشٓ ٤ه وٝ ا٤ٗ ثَا٢ إز، ٦َٔف ٥ٕ٣ٖشٕ ٤ٍٚىَى ىٍ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ       ٔشٮـبى
 «دب٤ـيا٢ٍ » لأُٝ ى٤ٍَ، ٭جبٍر ثٝ .6#1978 $ؿبى٤ٚه، ٖٞشٙي ٥ِ٘ ٘بدب٤ياٍ ٘بٔشٮبىَ ٞب٢ ٥ٕٖشٓ ٚ ثبٙي

 ٣ٌَٞٚ .ىاٍى ٚػٛى دب٤يا٢ٍ ٚ سٮبىَ ٔفْٟٛ سٮ٥ٕٓ ىٍ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ ٣ٔوشّف ٞب٢ ثَىاٙز إز. سٮبىَ
 ٌَٚٞـ٣  .وٙٙـي  ٣ٔ اوشفب ٥ج٥ٮ٣ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٚ اٖ٘بٖ ٍاث٦ٝ ىٍ سٮبىَ ثٝ ٤ُٖز ٔل٤٥ ٥َفياٍاٖ ٔب٘ٙي
 اٖ٘ـبٖ،  ُ٘ي٣ٌ ٙئٖٛ سٕب٣ٔ ثٝ ٍا آٖ ٖٞشٙي، الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣ سٕٛٮٝ ٘٪َاٖ ٝبكت ث٥ٚشَ وٝ ى٤ٍَ
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َ  ٔٙـبث٬  ٤ٚـْٜ  ثٝ ٔٙبث٬، اُ ا٢ فِا٤ٙيٜ كؼٓ ثٝ ٥٘بُ ِلب٧ ثٝ ؿٝ الشٞبى٢ سٕٛٮٝ أَُٜٚ،       سؼي٤ي٘بدـ٤ٌ
 ثٙبثَا٤ٗ ٥ٖ٘ز. سياْٚ لبثُ وٙي، ٣ٔ س٥ِٛي ٔل٤٥ ػٌة ليٍر اُ فَاسَ وٝ ١ب٤ٮبس٣ ِلب٧ ثٝ ؿٝ ٚ ف٣ّ٥ٖ

 ثبٙي: ىاٙشٝ ٍا ٞب ٣ٌْ٤ٚ ا٤ٗ وٝ ثٛى ا٢ سٕٛٮٝ ى٘جبَ ثٝ ثب٤ي
 ا٢ اٖ٘ب٣٘ ٚ اػشٕب٭٣ ٔب٘ٙي ىٕش٣َٕ ثٝ ٕٚب٤ُ سب٥ٔٗ ٔٮبٗ، كك ا٘شوـبة ٚ ٔٚـبٍوز    ٢ دب٥٘ٝ٤بُٞب

 سب٥ٔٗ َٕ٘ٛٙز، ىٕش٣َٕ ثٝ ٔل٤٥ ٕبِٓ ٚ هئبر دب٤ٝ ٍا دبٕوٍٛ ثبٙي. ىٍ
 .َٔٞف ٔٙبث٬ ٥ج٥ٮ٣ سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٍا ثٝ كيالُ ٕٔىٗ ثَٕب٘ي ٚ فٙب٢ٍٚ ػب٤ٍِ٤ٗ ٍا ى٘جبَ وٙي 
  ٞب وٙشََ وٙي. س٥ِٛي آٖ ىٍ كي سٛاٖ ثبَُٔٞف ٔٙبث٬ سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٍا 
 ٜٞب ٚ ١ب٤ٮبر ىٍ كي ٩َف٥ز ػٌة ٔل٤٥ ٍٝٛر ٥ٌَى. س٥ِٛي آلا٤ٙي 

 سجي٤ُ الشٞبى٢ اٞياف ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ا٢ ٥ّٕٚٝ ثٝ اٖ٘بٖ آٖ ىٍ وٝ سٕٛٮٝ د٥ٚ٥ٗ اٍِٛٞب٢ ثَاثَ ىٍ     
ٖ  ٥ج٥ٮ٣، ٔل٤٥ ػجَاٖ ٩َف٥ز اُ ث٥٘ ٌَا٣٤ َٔٞف ٚ إز ٙيٜ  ٚ اػشٕـب٭٣  شٞـبى٢، ال ٕـب٢ُ  ٤ىٖـب

ٝ  ٕٞٝ ثٟجٛى ٍٚ٘ي آٖ، ىٍ وٝ إز ٥٘بُ سٕٛٮٝ اُ ا٣٤ٍِٛ ثٝ آٟ٘بٕز. ٞب٢ ٣ٌْ٤ٚ ُا ٤ُٖش٣ ٔل٤٥  ٚ ػب٘جـ
ٝ  الشٞـبى٢  ى٤يٌبٜ ىٍ إب٣ٕ سلَٛ ا٣٤ٍِٛ، ؿ٥ٙٗ ىٍ .#64 ،1992$ٌٛىِٙي، ٙٛى فَاٞٓ ٥ٕٖشٓ وُ  وـ
ْ  ثّىٝ جبٙٙي،٘ ٌَ إَاف ٚ ٌَا َٔٞف ٥ج٥ٮ٣، َٕٔب٤ٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثب ثَهٍٛى ىٍ ٍ  ثـٛ  ىٍ ٚ ثبٙـي  1ٔـيا

ٝ  ٚالـ٬،  ىٍ وٙـي.  دبٕيا٢ٍ ٥ِ٘ آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘ ثَا٢ ٍا آٖ ٔٙبث٬ ٚ ٥ُٔٗ ك٥بر، ا٣ِٟ ٚى٤ٮٝ ٟ٘ب٤ز  سٕٛـٮ
 ٔٙبٕـج٣  َٙا٤٤ ا٤ؼبى ٚ فَا٥ٌَ اٖ٘ب٣٘ ا٥ٙٔز ثبٙي. ثب٤ي ٥ِ٘ اٖ٘ب٣٘ ،ثبٙي الشٞبى٢ ثب٤ي وٝ ا٤ٗ ثَ ٭لاٜٚ
ٝ » ٭ٙٛاٖ سلز دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ س٢َ ػب٬ٔ ا٢ٍِٛ ٥َف ثب٭ض آٖ، ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ٍ  اٖ٘ـب٣٘  سٕٛـٮ  «دب٤ـيا
ٝ  ٞـ٥ؾ  وٝ ٖٞشٙي ٚاكي٢ و٣ّ ٥َف اػِا٢ ىٚ َٞ دب٤يا٢ٍ ٚ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ إز. ٙيٜ ٗ  سٙٚـ٣  ٌٛ٘ـ  ثـ٥

 ا٢ سٕٛٮٝ ٚال٬ ىٍ دب٤ياٍ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٌِا، ٖٞشٙي. ٤ىي٤ٍَ ٔىُٕ ٔفْٟٛ ىٚ ا٤ٗ ثّىٝ ٘ياٍى، ٚػٛى ٞب آٖ
ٝ  ٍا الشٞـبى٢  ٍٙـي  ٔٙـبف٬  ثب٤ي ثّىٝ ،ثبٙي ىاٙشٝ َٕٞاٜ ثٝ الشٞبى٢ ٍٙي ٤يثب سٟٙب ٘ٝ وٝ إز  ٔٙٞـفب٘

ٖ  ػب٢ ثٝ ٚ ثٖبُى ٍا آٖ ٤ُٖز، ٔل٤٥ سو٤َت ػب٢ ثٝ .وٙي س٬٤ُٛ ْ  ٍا٘ـي ٝ  ٔـَى  اُ ٍا ٞـب  آٖ كبٙـ٥ٝ،  ثـ
 ٞـب  فَٝـز  ٚ ٞـب  ا٘شوـبة  ٭َٝٝ ٌٖشَٗ ثب ٚ ثَىاٍى ٌبْ ٞب فَٝز ثَاث٢َ ػٟز ىٍ وٙي. ثَهٍٛىاٍ ليٍر
ٖ  ُ٘ـي٣ٌ  ىٍ ٔٛطَ ٞب٢ س٥ٕٞٓ ثَا٢ ٍا آ٘بٖ ٔٚشَن، ٕٚب٤ُ س٥ٟٝ ٚ فمَا ثَا٢ ٍ  ا٤ِٛٚـز  ىٍ ٙـب  ىٞـي.  لـَا

ٍ  ىٍ ٖ٘ـ٣ّ، -ىٍٖٚ ٭ياِز ثَ سبو٥ي ثب دب٤ياٍ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ» ٗ  ٭ـياِز  وٙـب  سٛإ٘ٙـي  ىٍ ٕـٮ٣  ٖ٘ـ٣ّ -ثـ٥
ٝ  هٛى ثبِمٜٛ ٞب٢ سٛا٘ب٣٤ اُ ٍا إشفبىٜ ثٟش٤َٗ ثشٛا٘ٙي سب ىاٍى آس٣ ٚ ١َكب ُٖ٘ ٕبهشٗ ُ  ثـ  «آٍٚ٘ـي  ٭ٕـ

 #.6 ،1994 ،ٔشلي ُّٔ $ٕبُٔبٖ
 سٛاٖ ٣ٕ٘ ٍا سٕٛٮٝ وٝ ىٞي ٣ٔ ٘ٚبٖ 2اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٙبهٜ ٕٞـٖٛ سَو٥ج٣ ٞب٢ ٙبهٜ اُ إشفبىٜ     

ٜ  إز ٕٔىٗ ٔٛاٍى اُ ث٥ٖب٢ٍ ىٍ ٕٙؼ٥ي. ػياٌب٘ٝ ٙبهٜ ؿٙي ٤ب ٤ه إبٓ ثَ ٖ  ٞـب٣٤  ٙـبه  ٕٞــٛ
ٝ  كـب٣ِ  ىٍ ىٞي، بٖ٘ٚ ثٟجٛى ىاه٣ّ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ٤ب َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٝ  اُ وـ  ٘جبٙـي.  هجـ٢َ  ٚالٮـ٣  سٕٛـٮ
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َ  ٔٙـبث٬  ٤ٚـْٜ  ثٝ ٔٙبث٬، اُ ا٢ فِا٤ٙيٜ كؼٓ ثٝ ٥٘بُ ِلب٧ ثٝ ؿٝ الشٞبى٢ سٕٛٮٝ أَُٜٚ،       سؼي٤ي٘بدـ٤ٌ
 ثٙبثَا٤ٗ ٥ٖ٘ز. سياْٚ لبثُ وٙي، ٣ٔ س٥ِٛي ٔل٤٥ ػٌة ليٍر اُ فَاسَ وٝ ١ب٤ٮبس٣ ِلب٧ ثٝ ؿٝ ٚ ف٣ّ٥ٖ

 ثبٙي: ىاٙشٝ ٍا ٞب ٣ٌْ٤ٚ ا٤ٗ وٝ ثٛى ا٢ سٕٛٮٝ ى٘جبَ ثٝ ثب٤ي
 ا٢ اٖ٘ب٣٘ ٚ اػشٕب٭٣ ٔب٘ٙي ىٕش٣َٕ ثٝ ٕٚب٤ُ سب٥ٔٗ ٔٮبٗ، كك ا٘شوـبة ٚ ٔٚـبٍوز    ٢ دب٥٘ٝ٤بُٞب

 سب٥ٔٗ َٕ٘ٛٙز، ىٕش٣َٕ ثٝ ٔل٤٥ ٕبِٓ ٚ هئبر دب٤ٝ ٍا دبٕوٍٛ ثبٙي. ىٍ
 .َٔٞف ٔٙبث٬ ٥ج٥ٮ٣ سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٍا ثٝ كيالُ ٕٔىٗ ثَٕب٘ي ٚ فٙب٢ٍٚ ػب٤ٍِ٤ٗ ٍا ى٘جبَ وٙي 
  ٞب وٙشََ وٙي. س٥ِٛي آٖ ىٍ كي سٛاٖ ثبَُٔٞف ٔٙبث٬ سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٍا 
 ٜٞب ٚ ١ب٤ٮبر ىٍ كي ٩َف٥ز ػٌة ٔل٤٥ ٍٝٛر ٥ٌَى. س٥ِٛي آلا٤ٙي 

 سجي٤ُ الشٞبى٢ اٞياف ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ا٢ ٥ّٕٚٝ ثٝ اٖ٘بٖ آٖ ىٍ وٝ سٕٛٮٝ د٥ٚ٥ٗ اٍِٛٞب٢ ثَاثَ ىٍ     
ٖ  ٥ج٥ٮ٣، ٔل٤٥ ػجَاٖ ٩َف٥ز اُ ث٥٘ ٌَا٣٤ َٔٞف ٚ إز ٙيٜ  ٚ اػشٕـب٭٣  شٞـبى٢، ال ٕـب٢ُ  ٤ىٖـب

ٝ  ٕٞٝ ثٟجٛى ٍٚ٘ي آٖ، ىٍ وٝ إز ٥٘بُ سٕٛٮٝ اُ ا٣٤ٍِٛ ثٝ آٟ٘بٕز. ٞب٢ ٣ٌْ٤ٚ ُا ٤ُٖش٣ ٔل٤٥  ٚ ػب٘جـ
ٝ  الشٞـبى٢  ى٤يٌبٜ ىٍ إب٣ٕ سلَٛ ا٣٤ٍِٛ، ؿ٥ٙٗ ىٍ .#64 ،1992$ٌٛىِٙي، ٙٛى فَاٞٓ ٥ٕٖشٓ وُ  وـ
ْ  ثّىٝ جبٙٙي،٘ ٌَ إَاف ٚ ٌَا َٔٞف ٥ج٥ٮ٣، َٕٔب٤ٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثب ثَهٍٛى ىٍ ٍ  ثـٛ  ىٍ ٚ ثبٙـي  1ٔـيا

ٝ  ٚالـ٬،  ىٍ وٙـي.  دبٕيا٢ٍ ٥ِ٘ آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘ ثَا٢ ٍا آٖ ٔٙبث٬ ٚ ٥ُٔٗ ك٥بر، ا٣ِٟ ٚى٤ٮٝ ٟ٘ب٤ز  سٕٛـٮ
 ٔٙبٕـج٣  َٙا٤٤ ا٤ؼبى ٚ فَا٥ٌَ اٖ٘ب٣٘ ا٥ٙٔز ثبٙي. ثب٤ي ٥ِ٘ اٖ٘ب٣٘ ،ثبٙي الشٞبى٢ ثب٤ي وٝ ا٤ٗ ثَ ٭لاٜٚ
ٝ » ٭ٙٛاٖ سلز دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ س٢َ ػب٬ٔ ا٢ٍِٛ ٥َف ثب٭ض آٖ، ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ٍ  اٖ٘ـب٣٘  سٕٛـٮ  «دب٤ـيا
ٝ  ٞـ٥ؾ  وٝ ٖٞشٙي ٚاكي٢ و٣ّ ٥َف اػِا٢ ىٚ َٞ دب٤يا٢ٍ ٚ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ إز. ٙيٜ ٗ  سٙٚـ٣  ٌٛ٘ـ  ثـ٥

 ا٢ سٕٛٮٝ ٚال٬ ىٍ دب٤ياٍ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٌِا، ٖٞشٙي. ٤ىي٤ٍَ ٔىُٕ ٔفْٟٛ ىٚ ا٤ٗ ثّىٝ ٘ياٍى، ٚػٛى ٞب آٖ
ٝ  ٍا الشٞـبى٢  ٍٙـي  ٔٙـبف٬  ثب٤ي ثّىٝ ،ثبٙي ىاٙشٝ َٕٞاٜ ثٝ الشٞبى٢ ٍٙي ٤يثب سٟٙب ٘ٝ وٝ إز  ٔٙٞـفب٘

ٖ  ػب٢ ثٝ ٚ ثٖبُى ٍا آٖ ٤ُٖز، ٔل٤٥ سو٤َت ػب٢ ثٝ .وٙي س٬٤ُٛ ْ  ٍا٘ـي ٝ  ٔـَى  اُ ٍا ٞـب  آٖ كبٙـ٥ٝ،  ثـ
 ٞـب  فَٝـز  ٚ ٞـب  ا٘شوـبة  ٭َٝٝ ٌٖشَٗ ثب ٚ ثَىاٍى ٌبْ ٞب فَٝز ثَاث٢َ ػٟز ىٍ وٙي. ثَهٍٛىاٍ ليٍر
ٖ  ُ٘ـي٣ٌ  ىٍ ٔٛطَ ٞب٢ س٥ٕٞٓ ثَا٢ ٍا آ٘بٖ ٔٚشَن، ٕٚب٤ُ س٥ٟٝ ٚ فمَا ثَا٢ ٍ  ا٤ِٛٚـز  ىٍ ٙـب  ىٞـي.  لـَا

ٍ  ىٍ ٖ٘ـ٣ّ، -ىٍٖٚ ٭ياِز ثَ سبو٥ي ثب دب٤ياٍ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ» ٗ  ٭ـياِز  وٙـب  سٛإ٘ٙـي  ىٍ ٕـٮ٣  ٖ٘ـ٣ّ -ثـ٥
ٝ  هٛى ثبِمٜٛ ٞب٢ سٛا٘ب٣٤ اُ ٍا إشفبىٜ ثٟش٤َٗ ثشٛا٘ٙي سب ىاٍى آس٣ ٚ ١َكب ُٖ٘ ٕبهشٗ ُ  ثـ  «آٍٚ٘ـي  ٭ٕـ

 #.6 ،1994 ،ٔشلي ُّٔ $ٕبُٔبٖ
 سٛاٖ ٣ٕ٘ ٍا سٕٛٮٝ وٝ ىٞي ٣ٔ ٘ٚبٖ 2اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٙبهٜ ٕٞـٖٛ سَو٥ج٣ ٞب٢ ٙبهٜ اُ إشفبىٜ     

ٜ  إز ٕٔىٗ ٔٛاٍى اُ ث٥ٖب٢ٍ ىٍ ٕٙؼ٥ي. ػياٌب٘ٝ ٙبهٜ ؿٙي ٤ب ٤ه إبٓ ثَ ٖ  ٞـب٣٤  ٙـبه  ٕٞــٛ
ٝ  كـب٣ِ  ىٍ ىٞي، بٖ٘ٚ ثٟجٛى ىاه٣ّ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ٤ب َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٝ  اُ وـ  ٘جبٙـي.  هجـ٢َ  ٚالٮـ٣  سٕٛـٮ
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ٝ  ٍٙي ى٢ٍَ٤ ُٔبٖ َٞ اُ ث٥٘ َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٔش٤ٕٛ ْٕٛ ػٟبٖ ىٍ وٝ ىاى ٘ٚبٖ ٞب ث٣ٍَٕ  إـز.  ىاٙـش
ِ  ٌَٕـ٣ٍٙ  ٚ فمَ ٕٛءسغ٤ٌٝ، لل٣٦، ث٥ىب٢ٍ، ٔب٘ٙي ٤٣ّٖٔب آٖ، وٙبٍ ىٍ أب ٖ  ثـب  ٥٘ـ  ٍٙـي  ٕـَ٭ز  ٕٞـب

 ٙيٖ ٍٞب ٔٙ٪ٍٛ ثٝ إز و٣ٚٙٛ ٘ش٥ؼٝ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٙبهٜ #.1371 ،٢ٚ اؽ ى٢ $ٔٚب٤ٍٚٗ ا٘ي ٤بفشٝ
 وٝ ى٢ٍَ٤ ى٤يٌبٜ وَىٖ ػب٤ٍِ٤ٗ ٚ ىاٍى سبو٥ي ىاه٣ّ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ثَ وٝ لٍٛس٥ِٛئ سٕٛٮٝ ى٤يٌبٜ اُ

ٝ  ٘بدب٤ياٍ ٚ ٔٛػٛى ١ٚٮ٥ز اُ سغ٥٥َ ٍٚ٘ي ٍا سٕٛٮٝ اٌَ ثٙبثَا٤ٗ، .إز لٍٛٔ اٖ٘بٖ  ٚ ٦ّٔـٛة  ١ٚـٮ٥ز  ثـ
ٍ  اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٕٞبٖ إز، ا٢ سٕٛٮٝ ؿ٥ٙٗ ٞيف وٝ ٍا آٍٔب٣٘ ٤ب ٦ّٔٛة ٥ز١ٚٮ ٚ ثيا٥٘ٓ دب٤ياٍ  دب٤ـيا

 ٍٔٛى ثب٤ي سٕٛٮٝ دب٤يا٢ٍ ىٍػٝ ٚ ثٛىٖ اٖ٘ب٣٘ ىٍػٝ ٔٮ٥بٍ ىٚ آٖ، ا٤ٍُبث٣ ٚ ٕٙؼ٘ ثَا٢ و٥ٙٓ، سٮ٤َف
 اٞـي هٛ ٞب فَٝز ٚ ٔٙبث٬ اُ ث٥ٟٙٝ إشفبىٜ ػٟز ىٍ ٤ٙي٢افَ سٕٛٮٝ، ا٣٤ٍِٛ، ؿ٥ٙٗ ىٍ ث٥ٍَى. لَاٍ سٛػٝ

 ٔٙـبف٬  ٚ ٔٙـبث٬  َٔىْ، اُ ثٛى هٛاٞٙي ٭جبٍر ،٤ٙيافَ ا٤ٗ ىٞٙيٜ سٚى٥ُ ا٣ّٝ ٞب٢ ٥َٕ٤ُٖشٓ ٚ اػِا ؛ثٛى
ٗ  ٦ّٔـٛة  د٥ٛ٘ـي  .ٖٞشٙي ٤ىي٤ٍَ ثب ؿٙيػب٘جٝ ٚ ٔشمبثُ اٍسجب٣ ىٍ اػِا وٝ ْ# 3 $ٔيَ  ثب٭ـض  اػـِا،  ا٤ـ

ُ  ىٍ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٕٮٝسٛ ٥ٕٖشٓ ثبُىٜ ٚ سٮبىَ دب٤يا٢ٍ، افِا٤٘ ٚال٬ ىٍ ٚ ٥ٕٖشٓ وبٍا٣٤ افِا٤٘  1 ٙـى
 إز. ٙيٜ ىاىٜ ٘ٚبٖ

 
 پبیذار تَسؼِ در  هزدم ًمص
ٖ  ٌٌٍى، ٣ٔ ْٕٛ ػٟبٖ وٍٚٛٞب٢ هٞٛٛ ثٝ ىٍ سٕٛٮٝ، ػ٤َبٖ ىٍ آ٘ـٝ ث٣ٍَٕ      ٝ  ىٞـي  ٔـ٣  ٘ٚـب  وـ

 ثـَا٢  سٕٛٮٝ ى٤يٌبٜ، ا٤ٗ إبٓ ثَ ىاٍ٘ي. ٍ٘ٝ ٝلٙٝ دٚز ٍا َٔىْ ىاٍ٘ي ٌَا٤٘ ث٥ٚشَ كبوٓ ٞب٢ ىِٚز
 ا٢ٍِٛ ا٘ي. سٕٛٮٝ ثَا٢ ٔٙبثٮ٣ كش٣ ،ٔٛاٍى ث٥ٖب٢ٍ ىٍ ٚ ٖٞشٙي سٕٛٮٝ ٞيف «َٔىْ» ّىٝث ٥ٖ٘ز، َٔىْ

ٗ  ثٝ ثبلا اُ ٍٚ٘ي ٤ه اِمب٢ إبٓ ثَ وٝ إز ٚالٮ٥ش٣ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٝ  دـب٥٤  ٌَٚٞـ٣  ٚ آ٤ـي  ٕ٘ـ٣  ٚػـٛى  ثـ
ٝ  إـز  كـبِش٣  ثّىٝ ؛ٕ٘ب٤ي سٙ٪٥ٓ ى٤ٍَ ُٔب٣٘ ٚ ٔىبٖ ٤ب ى٤ٍَ ٣ٌَٞٚ ثَا٢ ٍا آٖ سٛا٘ٙي ٣ٕ٘ هبٛ  اُ وـ
ٝ  أىب٘ـبر  ٚ ٔٙـبث٬  سب َٔىْ ٔوشّف لَٚٞب٢ اُ ػبٔٮٝ اػِا٢ سٕب٣ٔ ٚ ٙٛى ٣ٔ ثَا٥ٍ٘وشٝ ػبٔٮٝ ث٦ٗ  ثـ
َ  ٔجشٙـ٣  وٝ 1ٌَا٤بٖ ٦ٙٔمٝ-٤ُٖز ٘٪٤َٝ ىٍ ٞب اٖ٘بٖ اػشٕب٫ ٚ َٔىْ ى٥ٌٍَ٘ي. ٖٔشم٥ٓ ٚ ٖٔشَٕ ٥ٍٛ  ثـ

ٝ  اػشٕـب٭٣  ٍٚاث٤ ثب َْٔى اُ ٣ٌَٞٚ اُ ٭جبٍسٙي ٚ ٖٞشٙي ا٢ ٤ْٜٚ ٔفْٟٛ ىاٍا٢ إز، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ  ىٍ وـ
ٗ  ٖٔشَٕ ا٢ ٍاث٦ٝ ىٍ ُ٘ي٣ٌ ٔلُ .2#1991$ػب٢ٍ ٖٞشٙي ٕبوٗ ػغَاف٥ب٣٤ ا٢ ٔليٚىٜ ٖ  ثـ٥  ٚ ٞـب  اٖ٘ـب

ٝ  ٙـي  هٛاٞي ٥ج٥ٮ٣ ٞب٢ ٩َف٥ز ثب ٔشٙبٕت ا٘ش٪بٍار ٚ ٝل٥ق ٙٙبهز ثب٭ض ٔل٤٥ ٝ  وـ ٝ  ثـ  هـٛى  ٘ٛثـ
 ىٍ» ىاى. هٛاٞـي  ٍا ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٤ـب  ٙٙبٕب٘ٝ ثْٛ ٚ اػشٕب٭٣ ٍٚاث٤ ىٍ ٭ياِز ٚ سٮبىَ ثَلَا٢ٍ أىبٖ
 َٝاف٣،$ «ٙٛى ٣ٔ دب٤ياٍ ،سٕٛٮٝ ٚ ٤ٍِى ٣ٔ فَٚ ٥ج٥ٮز-اٖ٘بٖ ٚ ػ٬ٕ–فَى ٔٙبف٬ س٢بى اػشٕب٭٣، ؿ٥ٙٗ
1377، 141.# 
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 ا٥ٍِٜ٘ ا٤ؼبى ٚ وٙشََ ٍٞج٢َ، ٔي٤َ٤ز، الش٢ب٣٤ ٞب٢ ٔيَ د٥ـ٥ي٣ٌ ٚ ٕبُٔبٖ ٣فٍَٞٙ س٫ٛٙ إز.
 ٚ إشَاس٢ْ ثب ٕبُٔب٣٘، فًَٞٙ ٕٞب٣ٍٙٞ ٚ ٣٤ٕٛ ٞٓ ١ٍَٚر كبَ ٭٥ٗ ىٍ ٚ بٍوٙبٖو ثَا٢ وب٢ٍ

 ثٝ الياْ ١ٍَٚر ٍٝٛر ىٍ ٤ب ث٣ٔٛ فًَٞٙ ثب ٔشٙبٕت ٔي٤َ٤ز ٥ٜٙٛ ا٘شوبة ٚ اٍٙي ٔي٤َاٖ ثبٍٚٞب٢
 ٚ ٔي٤َاٖ ى٤ٍَ سٮج٢َ٥ ثٝ .إز ىاىٜ لَاٍ هبٛ سٛػٝ ٍٔٛى ٍا سياث٥َ ا٤ٗ ٕبُٔبٖ، فًَٞٙ سلَٛ ٚ سغ٥٥َ

 ٍفشبٍ ٔي٤َ٤ز ىٍ ٍا ف٣ٍَٙٞ ٙٙب٣ٕ َٔىْ إِميٍٚ كش٣ إز ثٟشَ ٕبُٔب٣٘ ٚ ٣ّٔ ٦ٕق ىٍ ٖٛٚلأٖ
 .1#2002ػ٣ $وَأَ، ٕ٘ب٤ٙي ا٭ٕبَ ٕبُٔب٣٘

 
 پبیذاری ٍ التصبدی تَسؼِ

 اٍُٗ وبٞ٘ ٔؼ٫ٕٛ ا٘ياُٜ ثٝ كيالُ ثب٤ي الشٞبى٢ ٘٪بْ ٤ه وٝ إز ا٤ٗ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ لٛا٥٘ٗ ػّٕٝ اُ
ٝ  ٚ الشٞـبى٢  سٕٛٮٝ هٞٛٛ ىٍ .ثبٙي ىاٙشٝ ًه٥َٜ ٥ج٥ٮ٣، ٞب٢ َٕٔب٤ٝ ٚ ٛ٭٣ٔٞٙ ٞب٢ َٕٔب٤ٝ  سٕٛـٮ
   ىاٍى. ٚػٛى و٥ّي٢ ػٙجٝ ىٚ دب٤ياٍ
 ثّٙئـير  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز ٥٘بُٞب٢ ٚ ٔير وٛسبٜ الشٞبى٢ سٕٛٮٝ ث٥ٗ س٢بى ٕبهشٗ ٍٚٙٗ ،اَٚ ٘ىشٝ     

 ٍٙي ا٤ٗ ٕٛى .إز الشٞبى٢ ٍٙي سياْٚ كف٨ ٚ سب٥ٔٗ ،٤بفشٝ سٕٛٮٝ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٞب ىِٚز ٞيف  إز.
 ٙوٞـ٣  َٔٞف َٕا٘ٝ افِا٤٘ إبٓ ثَ وٝ إز ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍى ٦ٕق ٍفشٗ ثبلا ٍٝٛر ثٝ َٔىْ ثَا٢

َ  ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق ٞب٢ ٙبهٜ ٍفشٗ ثبلا ث٥ٗ ٘بٕبٌُب٢ٍ ٙٛى. ٣ٔ سٮ٤َف ٓ  ثـ ٘  إـب  ٔٞـَف  ٕـ٦ق  افـِا٤
ٝ  ا٤ٗ ىٍ كبى ٤ُٖٔب اُ ٤ى٣ ىٍأُير، ىٍ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز دب٤يا٢ٍ َٙا٤٤ ٚ ٭ٛأُ ٔؼ٫ٕٛ ٚ َٕا٘ٝ  ٥ُٔٙـ
ٝ  ث٤َ٥ٍٓ ٘٪َ ىٍ ٍا ِٝبٖٔ ا٤ٗ اٌَ إز. َ  ىٍ وٚـٍٛٞب٢  اُ ثٖـ٥ب٢ٍ  آ٢ٍُٚ ٚ ٞـيف  وـ ٝ  كـب ِ  سٕٛـٮ  ٥٘ـ

ٝ  ٚ ٝشد٥ٚـَف  وٍٚٛٞب٢ ىٍ ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍىٞب٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٝ  سٕٛـٮ ٝ  ١ٛٔـ٫ٛ  إـز،  ٤بفشـ ٝ  ٍاث٦ـ  سٕٛـٮ
 .2#532 ،1999 ،د٥ٗ ٚ $ثُّٛ ٙٛى ٣ٔ كبىسَ ٚ سَ ػي٢ دب٤يا٢ٍ ٚ الشٞبى٢

ٝ  ٙيٖ ل٦ج٣ ٚ سَٕوٌَِا٣٤ ٥ِٔاٖ ٍفشٗ ثبلا هٞٛٛ، ا٤ٗ ىٍ ٘ىشٝ ى٥ٔٚٗ      ٝ  ثـ  ٘شـب٤غ  اُ ٤ىـ٣  ِِٔٙـ
 ٚ اػشٕـب٭٣  ىباثٮ سٕب٣ٔ ىٍ ٙيٖ ل٦ج٣ ٚ سَٕوٌَِا٣٤ ا٤ٗ إز. الشٞبى٢ ٍٙي ثَ ٔجش٣ٙ سٕٛٮٝ ػ٤َبٖ

 ٚ َا٤ــ٣سَٕوٌِ ؿٙــ٥ٗ ىاٍى. ٚػــٛى ػٟــب٣٘ ٔم٥ــبٓ ىٍ ثــٍِي ٙــَٟٞب٢ ٤ٚــْٜ ثــٝ ػبٔٮــٝ، الشٞــبى٢
 ثـَا٢  ٔـب٬٘  ا٤ؼبىوٙٙـيٜ  ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٘٪َ اُ ٚ ٘بدب٤ياٍ اػشٕب٭٣ ٘٪َ اُ ا٣ِٛٝ ٥ٍٛ ثٝ ٞب٣٤ سٮبىَ ٭يْ

ٝ  ثـٍِي  ٙـَٟٞب٢  ٤ٚـْٜ  ثٝ َٟٙٞب ىٍ آٖ ٌٖشَٗ ٚ دي٤يٜ ا٤ٗ إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣  ٥ـٍٛ  ثـ
ٝ  ٕٞـٙبٖ .ىاٍى ٖٔشم٥ٓ اٍسجب٣ ٤ُٖز ٔل٤٥ سو٤َت ثب ا٘ىب٢ٍ غ٥َلبثُ ٗ  وـ َ  ا٘ـياُٜ  ِا٤٘اف ـ ثـ٥  ٚ ٙـٟ

 ٞـٛا  آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ثب ثٌٍِشَ َٟٙٞب٢ ٚ ىاٍى ٚػٛى ٖٔشم٣ٕ٥ اٍسجب٣ ٘بدب٤يا٢ٍ،
 .3#174 ،2001 $ٞبَ، ٖٞشٙي ٍٚ ٍٝٚث آة ٚ
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 ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٌَٜٚ، ا٤ٗ ٘٪َ اُ ىٞٙي. ٣ٔ سٮ٥ٕٓ ػٛا٬ٔ ٚ بٖاٖ٘ ثب اٖ٘بٖ ٚ ٔل٤٥ ثب اٖ٘بٖ ٍاث٦ٝ ٤ٮ٣ٙ
ٝ  .إـز  ك٥ـبر  لاُْ ٣َٙ آٖ، كف٨ ٚ ٕبُى ٣ٔ فَاٞٓ ٍا ك٥بر ثٖشَ ٥ج٥ٮ٣، ٍ  سٕٛـٮ  كفـ٨  سٟٙـب  دب٤ـيا
َ  ٙـ٣َ،  ا٤ٗ ثَلَا٢ٍ لأُٝ وٝ ؿَا ٥ٖ٘ز، ٤ُٖز ٔل٤٥ ٝ  إـز.  اػشٕـب٭٣  ٚ الشٞـبى٢  سٮـبى  ا٢ ػبٔٮـ

ُ  اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٭ياِز ٦ٕق اُ وٝ ٕ٘ب٤ي ثَلَاٍ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثب بىَٔشٮ ٍاث٦ٝ سٛا٘ي ٣ٔ َ  لبثـ  لجـٛ
 ىٍ ٤ىٖـب٣٘  ٙـَا٤٤  وٝ ا٢ ػبٔٮٝ ىٍ ٤ب طَٚسٕٙي ال٥ّز ٚ فم٥َ اوظ٤َز ثب ا٢ ػبٔٮٝ ىٍ ثبٙي. ثَهٍٛىاٍ ٥ِ٘

ٝ  ٘جبٙي، فَاٞٓ ػبٔٮٝ ٞب٢ ٌَٜٚ ٚ لَٚٞب سٕب٣ٔ ثَا٢ سٕٛٮٝ ٞب٢ فَٝز ٚ ٔٙبث٬ اُ ٔٙي٢ ثَٟٜ ٝ  سٕٛـٮ  ثـ
 ثٛى. هٛاٞي ٘بدب٤ياٍ ٥ِ٘ سلمك ٍٝٛر ىٍ ٚ د٥ٕٛز ي٘وٛاٞ سلمك

 
 هذیزیت ضٌبسی هزدم

 ىٍ سٛا٘ي ٣ٔ ػبٔٮٝ ٤ه ولاٖ ٔي٤َ٤ز ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٚ إز ٟٔٓ ث٥ٖبٍ ا٢َٔ ػبٔٮٝ ٤ه ثَ ٔي٤َ٤ز
 ،٣ّٔ ولاٖ ٔي٤َ٤ز ا٣ّٝ ٔفْٟٛ ،ٍ٘بٜ ٤ه اُ  .ثبٙي ىاٙشٝ ٤ُبى٢ سبط٥َ ػبٔٮٝ آٖ َٔىْ ٕٮبىسٕٙي٢

 ثب ٚ أىب٘بر ٚ ٔٙبث٬ كيالُ اُ إشفبىٜ ثب وٝ ٔي٤َ٤ش٣ إز. ػبٔٮٝ ٤ه اىاٍٜ ٚ ٕبهز ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٚ سيث٥َ
 ػبٔٮٝ َٔىْ آكبى ثَا٢ ٭بىلا٘ٝ ٙىُ ثٝ ٍا ٦ّٔٛث٥ز كياوظَ سٛا٘ي ٣ٔ ٞب ٔليٚى٤ز ٕٞٝ ثٛىٖ ٔٛػٛى
 ٭ّٓ ،ٙٙب٣ٕ َٔىْ ٚ ٙٙب٣ٕ ػبٔٮٝ ػّٕٝ اُ بر١ٛٔٛ٭ ٕب٤َ ثب ٔي٤َ٤ز ٙيٖ َٔسج٤ .ٕ٘ب٤ي سب٥ٔٗ

 اٍسجب٣ ٚ ٞب ىا٘٘ ا٤ٗ اُ إز لاُْ أٖي٤َ ٚ ٕ٘ب٤ي ٣ٔ ى٥ٌٍَ ث٥ٚش٢َ ٤ُٖٔب ثب ٤ٛ٘ٗ ٙىُ ىٍ ٍا ٔي٤َ٤ز
  .ثبٙٙي آٌبٜ هٛى َٙوز ٚ ٕبُٔبٖ ػبٔٮٝ، ثب ٞب آٖ

 ٍٔٛى سٕٛٮٝ، اىث٥بر ىٍ فِا٤ٙيٜ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ٙب٤ٖشٝ بو٥ٕزك ٤ب 1هٛة كىَٕا٣٘ ٔفب٥ٞٓ ،أَُٜٚ     
 آٖ ٥ّٕٚٝ ثٝ وٝ إز فَا٤ٙي٢ ٚ ٢َ٥ٌ س٥ٕٞٓ فَا٤ٙي كىَٕا٣٘ ٜٕبى ٔٮٙب٢ .إز ٌَفشٝ لَاٍ إشفبىٜ

 ،َٔىْ ٔٚبٍوز ىاٍى: ا٣ّٝ ٔٚوٞٝ ٞٚز هٛة كىَٕا٣٘ ٙٛ٘ي. ٣ٕ٘ ٤ب ٙٛ٘ي ٣ٔ اػَا س٥ٕٕٞبر
 ٚ ٥ٌَ ٕٞٝ ٚ ثٛىٖ ٔٙٞفب٘ٝ ،٣٤وبٍا ٚ ٣اطَثوٚ ،٣٤دبٕوٍٛ ،٥زٙفبف ،٢د٤ٌَ ٖٔئ٥ِٛز ،٢ٔلٍٛ اػٕب٫

 ٤بثي، وبٞ٘ ٕٔىٗ كيالُ ثٝ فٖبى وٝ ٙٛى ٣ٔ ثب٭ض كىَٕا٣٘، ٙىُ ا٤ٗ .ثٛىٖ لبٖ٘ٛ كىٛٔز د٥َٚ
 ٚ كبَ ٥٘بُٞب٢ ٚ ٙيٜ ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ ٢َ٥ٌ س٥ٕٞٓ ىٍ د٤ٌَ، آ٥ٕت الٚبٍ ٝيا٢ ٚ ٞب ال٥ّز ٞب٢ ى٤يٌبٜ
 إشفبىٜ سٛا٘ي ٣ٔ ٥ُٔٙٝ ؿٙي٤ٗ ىٍ كىَٕا٣٘ #.2005 ف٤َٙبٓ، ٚ $ثلاٚف٥ّي ٙٛى ٌفشٝ دبٕن ػبٔٮٝ آ٤ٙيٜ
 كبو٥ٕز ا٤ٙؼب، ىٍ .ٔل٣ّ كبو٥ٕز ٚ ٣ّٔ كبو٥ٕز ا٣ِّّٕ، ث٥ٗ كبو٥ٕز َٙوش٣، كبو٥ٕز ٔظُ: ٙٛى،

  إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔي٤َ٤ز ٚ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز اٖ٘ب٣٘، ٤ٍٚىَى ثب اٍسجب٣ ىٍ ٙب٤ٖشٝ
 هٞٛٛ ثٝ ٚ ػبٔٮٝ ىٍ ٔوشّف الٛاْ َٔىْ ٢ٞب فًَٞٙ ٔشمبثُ ط٥َبس سل٥ُّ ٚ ٔي٤َ٤ز ٙٙب٣ٕ َٔىْ     

 ٥ُٔٙٝ ىٍ ٟٔبػَد٤ٌَ وٍٚٛٞب٢ ٚ ؿٙي٥ّٔش٣ ٞب٢ َٙوز ىٍ ٤ْٜٚ ثٝ ٚ ٞب ُٔبٖٕب اٖ٘ب٣٘ ٔٙبث٬ كُٜٛ ىٍ
 وَىٜ د٥يا ث٥ٖب٢ٍ ا٥ٕٞز ٕبُٔب٣٘ ٍفشبٍ ٔي٤َ٤ز ىٍ آٖ وبٍثَى ٚ ٍفشب٢ٍ ٭ّْٛ ىا٘٘ ٕبُٔب٣٘، فًَٞٙ
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 ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٌَٜٚ، ا٤ٗ ٘٪َ اُ ىٞٙي. ٣ٔ سٮ٥ٕٓ ػٛا٬ٔ ٚ بٖاٖ٘ ثب اٖ٘بٖ ٚ ٔل٤٥ ثب اٖ٘بٖ ٍاث٦ٝ ٤ٮ٣ٙ
ٝ  .إـز  ك٥ـبر  لاُْ ٣َٙ آٖ، كف٨ ٚ ٕبُى ٣ٔ فَاٞٓ ٍا ك٥بر ثٖشَ ٥ج٥ٮ٣، ٍ  سٕٛـٮ  كفـ٨  سٟٙـب  دب٤ـيا
َ  ٙـ٣َ،  ا٤ٗ ثَلَا٢ٍ لأُٝ وٝ ؿَا ٥ٖ٘ز، ٤ُٖز ٔل٤٥ ٝ  إـز.  اػشٕـب٭٣  ٚ الشٞـبى٢  سٮـبى  ا٢ ػبٔٮـ

ُ  اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٭ياِز ٦ٕق اُ وٝ ٕ٘ب٤ي ثَلَاٍ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثب بىَٔشٮ ٍاث٦ٝ سٛا٘ي ٣ٔ َ  لبثـ  لجـٛ
 ىٍ ٤ىٖـب٣٘  ٙـَا٤٤  وٝ ا٢ ػبٔٮٝ ىٍ ٤ب طَٚسٕٙي ال٥ّز ٚ فم٥َ اوظ٤َز ثب ا٢ ػبٔٮٝ ىٍ ثبٙي. ثَهٍٛىاٍ ٥ِ٘

ٝ  ٘جبٙي، فَاٞٓ ػبٔٮٝ ٞب٢ ٌَٜٚ ٚ لَٚٞب سٕب٣ٔ ثَا٢ سٕٛٮٝ ٞب٢ فَٝز ٚ ٔٙبث٬ اُ ٔٙي٢ ثَٟٜ ٝ  سٕٛـٮ  ثـ
 ثٛى. هٛاٞي ٘بدب٤ياٍ ٥ِ٘ سلمك ٍٝٛر ىٍ ٚ د٥ٕٛز ي٘وٛاٞ سلمك

 
 هذیزیت ضٌبسی هزدم

 ىٍ سٛا٘ي ٣ٔ ػبٔٮٝ ٤ه ولاٖ ٔي٤َ٤ز ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٚ إز ٟٔٓ ث٥ٖبٍ ا٢َٔ ػبٔٮٝ ٤ه ثَ ٔي٤َ٤ز
 ،٣ّٔ ولاٖ ٔي٤َ٤ز ا٣ّٝ ٔفْٟٛ ،ٍ٘بٜ ٤ه اُ  .ثبٙي ىاٙشٝ ٤ُبى٢ سبط٥َ ػبٔٮٝ آٖ َٔىْ ٕٮبىسٕٙي٢

 ثب ٚ أىب٘بر ٚ ٔٙبث٬ كيالُ اُ إشفبىٜ ثب وٝ ٔي٤َ٤ش٣ إز. ػبٔٮٝ ٤ه اىاٍٜ ٚ ٕبهز ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٚ سيث٥َ
 ػبٔٮٝ َٔىْ آكبى ثَا٢ ٭بىلا٘ٝ ٙىُ ثٝ ٍا ٦ّٔٛث٥ز كياوظَ سٛا٘ي ٣ٔ ٞب ٔليٚى٤ز ٕٞٝ ثٛىٖ ٔٛػٛى
 ٭ّٓ ،ٙٙب٣ٕ َٔىْ ٚ ٙٙب٣ٕ ػبٔٮٝ ػّٕٝ اُ بر١ٛٔٛ٭ ٕب٤َ ثب ٔي٤َ٤ز ٙيٖ َٔسج٤ .ٕ٘ب٤ي سب٥ٔٗ

 اٍسجب٣ ٚ ٞب ىا٘٘ ا٤ٗ اُ إز لاُْ أٖي٤َ ٚ ٕ٘ب٤ي ٣ٔ ى٥ٌٍَ ث٥ٚش٢َ ٤ُٖٔب ثب ٤ٛ٘ٗ ٙىُ ىٍ ٍا ٔي٤َ٤ز
  .ثبٙٙي آٌبٜ هٛى َٙوز ٚ ٕبُٔبٖ ػبٔٮٝ، ثب ٞب آٖ

 ٍٔٛى سٕٛٮٝ، اىث٥بر ىٍ فِا٤ٙيٜ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ٙب٤ٖشٝ بو٥ٕزك ٤ب 1هٛة كىَٕا٣٘ ٔفب٥ٞٓ ،أَُٜٚ     
 آٖ ٥ّٕٚٝ ثٝ وٝ إز فَا٤ٙي٢ ٚ ٢َ٥ٌ س٥ٕٞٓ فَا٤ٙي كىَٕا٣٘ ٜٕبى ٔٮٙب٢ .إز ٌَفشٝ لَاٍ إشفبىٜ

 ،َٔىْ ٔٚبٍوز ىاٍى: ا٣ّٝ ٔٚوٞٝ ٞٚز هٛة كىَٕا٣٘ ٙٛ٘ي. ٣ٕ٘ ٤ب ٙٛ٘ي ٣ٔ اػَا س٥ٕٕٞبر
 ٚ ٥ٌَ ٕٞٝ ٚ ثٛىٖ ٔٙٞفب٘ٝ ،٣٤وبٍا ٚ ٣اطَثوٚ ،٣٤دبٕوٍٛ ،٥زٙفبف ،٢د٤ٌَ ٖٔئ٥ِٛز ،٢ٔلٍٛ اػٕب٫

 ٤بثي، وبٞ٘ ٕٔىٗ كيالُ ثٝ فٖبى وٝ ٙٛى ٣ٔ ثب٭ض كىَٕا٣٘، ٙىُ ا٤ٗ .ثٛىٖ لبٖ٘ٛ كىٛٔز د٥َٚ
 ٚ كبَ ٥٘بُٞب٢ ٚ ٙيٜ ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ ٢َ٥ٌ س٥ٕٞٓ ىٍ د٤ٌَ، آ٥ٕت الٚبٍ ٝيا٢ ٚ ٞب ال٥ّز ٞب٢ ى٤يٌبٜ
 إشفبىٜ سٛا٘ي ٣ٔ ٥ُٔٙٝ ؿٙي٤ٗ ىٍ كىَٕا٣٘ #.2005 ف٤َٙبٓ، ٚ $ثلاٚف٥ّي ٙٛى ٌفشٝ دبٕن ػبٔٮٝ آ٤ٙيٜ
 كبو٥ٕز ا٤ٙؼب، ىٍ .ٔل٣ّ كبو٥ٕز ٚ ٣ّٔ كبو٥ٕز ا٣ِّّٕ، ث٥ٗ كبو٥ٕز َٙوش٣، كبو٥ٕز ٔظُ: ٙٛى،

  إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔي٤َ٤ز ٚ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز اٖ٘ب٣٘، ٤ٍٚىَى ثب اٍسجب٣ ىٍ ٙب٤ٖشٝ
 هٞٛٛ ثٝ ٚ ػبٔٮٝ ىٍ ٔوشّف الٛاْ َٔىْ ٢ٞب فًَٞٙ ٔشمبثُ ط٥َبس سل٥ُّ ٚ ٔي٤َ٤ز ٙٙب٣ٕ َٔىْ     

 ٥ُٔٙٝ ىٍ ٟٔبػَد٤ٌَ وٍٚٛٞب٢ ٚ ؿٙي٥ّٔش٣ ٞب٢ َٙوز ىٍ ٤ْٜٚ ثٝ ٚ ٞب ُٔبٖٕب اٖ٘ب٣٘ ٔٙبث٬ كُٜٛ ىٍ
 وَىٜ د٥يا ث٥ٖب٢ٍ ا٥ٕٞز ٕبُٔب٣٘ ٍفشبٍ ٔي٤َ٤ز ىٍ آٖ وبٍثَى ٚ ٍفشب٢ٍ ٭ّْٛ ىا٘٘ ٕبُٔب٣٘، فًَٞٙ
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َ  ٔٙـبث٬  ٤ٚـْٜ  ثٝ ٔٙبث٬، اُ ا٢ فِا٤ٙيٜ كؼٓ ثٝ ٥٘بُ ِلب٧ ثٝ ؿٝ الشٞبى٢ سٕٛٮٝ أَُٜٚ،       سؼي٤ي٘بدـ٤ٌ
 ثٙبثَا٤ٗ ٥ٖ٘ز. سياْٚ لبثُ وٙي، ٣ٔ س٥ِٛي ٔل٤٥ ػٌة ليٍر اُ فَاسَ وٝ ١ب٤ٮبس٣ ِلب٧ ثٝ ؿٝ ٚ ف٣ّ٥ٖ

 ثبٙي: ىاٙشٝ ٍا ٞب ٣ٌْ٤ٚ ا٤ٗ وٝ ثٛى ا٢ سٕٛٮٝ ى٘جبَ ثٝ ثب٤ي
 ا٢ اٖ٘ب٣٘ ٚ اػشٕب٭٣ ٔب٘ٙي ىٕش٣َٕ ثٝ ٕٚب٤ُ سب٥ٔٗ ٔٮبٗ، كك ا٘شوـبة ٚ ٔٚـبٍوز    ٢ دب٥٘ٝ٤بُٞب

 سب٥ٔٗ َٕ٘ٛٙز، ىٕش٣َٕ ثٝ ٔل٤٥ ٕبِٓ ٚ هئبر دب٤ٝ ٍا دبٕوٍٛ ثبٙي. ىٍ
 .َٔٞف ٔٙبث٬ ٥ج٥ٮ٣ سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٍا ثٝ كيالُ ٕٔىٗ ثَٕب٘ي ٚ فٙب٢ٍٚ ػب٤ٍِ٤ٗ ٍا ى٘جبَ وٙي 
  ٞب وٙشََ وٙي. س٥ِٛي آٖ ىٍ كي سٛاٖ ثبَُٔٞف ٔٙبث٬ سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٍا 
 ٜٞب ٚ ١ب٤ٮبر ىٍ كي ٩َف٥ز ػٌة ٔل٤٥ ٍٝٛر ٥ٌَى. س٥ِٛي آلا٤ٙي 

 سجي٤ُ الشٞبى٢ اٞياف ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ا٢ ٥ّٕٚٝ ثٝ اٖ٘بٖ آٖ ىٍ وٝ سٕٛٮٝ د٥ٚ٥ٗ اٍِٛٞب٢ ثَاثَ ىٍ     
ٖ  ٥ج٥ٮ٣، ٔل٤٥ ػجَاٖ ٩َف٥ز اُ ث٥٘ ٌَا٣٤ َٔٞف ٚ إز ٙيٜ  ٚ اػشٕـب٭٣  شٞـبى٢، ال ٕـب٢ُ  ٤ىٖـب

ٝ  ٕٞٝ ثٟجٛى ٍٚ٘ي آٖ، ىٍ وٝ إز ٥٘بُ سٕٛٮٝ اُ ا٣٤ٍِٛ ثٝ آٟ٘بٕز. ٞب٢ ٣ٌْ٤ٚ ُا ٤ُٖش٣ ٔل٤٥  ٚ ػب٘جـ
ٝ  الشٞـبى٢  ى٤يٌبٜ ىٍ إب٣ٕ سلَٛ ا٣٤ٍِٛ، ؿ٥ٙٗ ىٍ .#64 ،1992$ٌٛىِٙي، ٙٛى فَاٞٓ ٥ٕٖشٓ وُ  وـ
ْ  ثّىٝ جبٙٙي،٘ ٌَ إَاف ٚ ٌَا َٔٞف ٥ج٥ٮ٣، َٕٔب٤ٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثب ثَهٍٛى ىٍ ٍ  ثـٛ  ىٍ ٚ ثبٙـي  1ٔـيا

ٝ  ٚالـ٬،  ىٍ وٙـي.  دبٕيا٢ٍ ٥ِ٘ آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘ ثَا٢ ٍا آٖ ٔٙبث٬ ٚ ٥ُٔٗ ك٥بر، ا٣ِٟ ٚى٤ٮٝ ٟ٘ب٤ز  سٕٛـٮ
 ٔٙبٕـج٣  َٙا٤٤ ا٤ؼبى ٚ فَا٥ٌَ اٖ٘ب٣٘ ا٥ٙٔز ثبٙي. ثب٤ي ٥ِ٘ اٖ٘ب٣٘ ،ثبٙي الشٞبى٢ ثب٤ي وٝ ا٤ٗ ثَ ٭لاٜٚ
ٝ » ٭ٙٛاٖ سلز دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ س٢َ ػب٬ٔ ا٢ٍِٛ ٥َف ثب٭ض آٖ، ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ٍ  اٖ٘ـب٣٘  سٕٛـٮ  «دب٤ـيا
ٝ  ٞـ٥ؾ  وٝ ٖٞشٙي ٚاكي٢ و٣ّ ٥َف اػِا٢ ىٚ َٞ دب٤يا٢ٍ ٚ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ إز. ٙيٜ ٗ  سٙٚـ٣  ٌٛ٘ـ  ثـ٥

 ا٢ سٕٛٮٝ ٚال٬ ىٍ دب٤ياٍ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٌِا، ٖٞشٙي. ٤ىي٤ٍَ ٔىُٕ ٔفْٟٛ ىٚ ا٤ٗ ثّىٝ ٘ياٍى، ٚػٛى ٞب آٖ
ٝ  ٍا الشٞـبى٢  ٍٙـي  ٔٙـبف٬  ثب٤ي ثّىٝ ،ثبٙي ىاٙشٝ َٕٞاٜ ثٝ الشٞبى٢ ٍٙي ٤يثب سٟٙب ٘ٝ وٝ إز  ٔٙٞـفب٘

ٖ  ػب٢ ثٝ ٚ ثٖبُى ٍا آٖ ٤ُٖز، ٔل٤٥ سو٤َت ػب٢ ثٝ .وٙي س٬٤ُٛ ْ  ٍا٘ـي ٝ  ٔـَى  اُ ٍا ٞـب  آٖ كبٙـ٥ٝ،  ثـ
 ٞـب  فَٝـز  ٚ ٞـب  ا٘شوـبة  ٭َٝٝ ٌٖشَٗ ثب ٚ ثَىاٍى ٌبْ ٞب فَٝز ثَاث٢َ ػٟز ىٍ وٙي. ثَهٍٛىاٍ ليٍر
ٖ  ُ٘ـي٣ٌ  ىٍ ٔٛطَ ٞب٢ س٥ٕٞٓ ثَا٢ ٍا آ٘بٖ ٔٚشَن، ٕٚب٤ُ س٥ٟٝ ٚ فمَا ثَا٢ ٍ  ا٤ِٛٚـز  ىٍ ٙـب  ىٞـي.  لـَا

ٍ  ىٍ ٖ٘ـ٣ّ، -ىٍٖٚ ٭ياِز ثَ سبو٥ي ثب دب٤ياٍ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ» ٗ  ٭ـياِز  وٙـب  سٛإ٘ٙـي  ىٍ ٕـٮ٣  ٖ٘ـ٣ّ -ثـ٥
ٝ  هٛى ثبِمٜٛ ٞب٢ سٛا٘ب٣٤ اُ ٍا إشفبىٜ ثٟش٤َٗ ثشٛا٘ٙي سب ىاٍى آس٣ ٚ ١َكب ُٖ٘ ٕبهشٗ ُ  ثـ  «آٍٚ٘ـي  ٭ٕـ

 #.6 ،1994 ،ٔشلي ُّٔ $ٕبُٔبٖ
 سٛاٖ ٣ٕ٘ ٍا سٕٛٮٝ وٝ ىٞي ٣ٔ ٘ٚبٖ 2اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٙبهٜ ٕٞـٖٛ سَو٥ج٣ ٞب٢ ٙبهٜ اُ إشفبىٜ     

ٜ  إز ٕٔىٗ ٔٛاٍى اُ ث٥ٖب٢ٍ ىٍ ٕٙؼ٥ي. ػياٌب٘ٝ ٙبهٜ ؿٙي ٤ب ٤ه إبٓ ثَ ٖ  ٞـب٣٤  ٙـبه  ٕٞــٛ
ٝ  كـب٣ِ  ىٍ ىٞي، بٖ٘ٚ ثٟجٛى ىاه٣ّ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ٤ب َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٝ  اُ وـ  ٘جبٙـي.  هجـ٢َ  ٚالٮـ٣  سٕٛـٮ

______________________________________________________________________________________________ 
1. Ecocentric 
2. Human Development Index (HDI) 
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ٝ  ٍٙي ى٢ٍَ٤ ُٔبٖ َٞ اُ ث٥٘ َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٔش٤ٕٛ ْٕٛ ػٟبٖ ىٍ وٝ ىاى ٘ٚبٖ ٞب ث٣ٍَٕ  إـز.  ىاٙـش
ِ  ٌَٕـ٣ٍٙ  ٚ فمَ ٕٛءسغ٤ٌٝ، لل٣٦، ث٥ىب٢ٍ، ٔب٘ٙي ٤٣ّٖٔب آٖ، وٙبٍ ىٍ أب ٖ  ثـب  ٥٘ـ  ٍٙـي  ٕـَ٭ز  ٕٞـب

 ٙيٖ ٍٞب ٔٙ٪ٍٛ ثٝ إز و٣ٚٙٛ ٘ش٥ؼٝ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٙبهٜ #.1371 ،٢ٚ اؽ ى٢ $ٔٚب٤ٍٚٗ ا٘ي ٤بفشٝ
 وٝ ى٢ٍَ٤ ى٤يٌبٜ وَىٖ ػب٤ٍِ٤ٗ ٚ ىاٍى سبو٥ي ىاه٣ّ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ثَ وٝ لٍٛس٥ِٛئ سٕٛٮٝ ى٤يٌبٜ اُ

ٝ  ٘بدب٤ياٍ ٚ ٔٛػٛى ١ٚٮ٥ز اُ سغ٥٥َ ٍٚ٘ي ٍا سٕٛٮٝ اٌَ ثٙبثَا٤ٗ، .إز لٍٛٔ اٖ٘بٖ  ٚ ٦ّٔـٛة  ١ٚـٮ٥ز  ثـ
ٍ  اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٕٞبٖ إز، ا٢ سٕٛٮٝ ؿ٥ٙٗ ٞيف وٝ ٍا آٍٔب٣٘ ٤ب ٦ّٔٛة ٥ز١ٚٮ ٚ ثيا٥٘ٓ دب٤ياٍ  دب٤ـيا

 ٍٔٛى ثب٤ي سٕٛٮٝ دب٤يا٢ٍ ىٍػٝ ٚ ثٛىٖ اٖ٘ب٣٘ ىٍػٝ ٔٮ٥بٍ ىٚ آٖ، ا٤ٍُبث٣ ٚ ٕٙؼ٘ ثَا٢ و٥ٙٓ، سٮ٤َف
 اٞـي هٛ ٞب فَٝز ٚ ٔٙبث٬ اُ ث٥ٟٙٝ إشفبىٜ ػٟز ىٍ ٤ٙي٢افَ سٕٛٮٝ، ا٣٤ٍِٛ، ؿ٥ٙٗ ىٍ ث٥ٍَى. لَاٍ سٛػٝ

 ٔٙـبف٬  ٚ ٔٙـبث٬  َٔىْ، اُ ثٛى هٛاٞٙي ٭جبٍر ،٤ٙيافَ ا٤ٗ ىٞٙيٜ سٚى٥ُ ا٣ّٝ ٞب٢ ٥َٕ٤ُٖشٓ ٚ اػِا ؛ثٛى
ٗ  ٦ّٔـٛة  د٥ٛ٘ـي  .ٖٞشٙي ٤ىي٤ٍَ ثب ؿٙيػب٘جٝ ٚ ٔشمبثُ اٍسجب٣ ىٍ اػِا وٝ ْ# 3 $ٔيَ  ثب٭ـض  اػـِا،  ا٤ـ

ُ  ىٍ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٕٮٝسٛ ٥ٕٖشٓ ثبُىٜ ٚ سٮبىَ دب٤يا٢ٍ، افِا٤٘ ٚال٬ ىٍ ٚ ٥ٕٖشٓ وبٍا٣٤ افِا٤٘  1 ٙـى
 إز. ٙيٜ ىاىٜ ٘ٚبٖ

 
 پبیذار تَسؼِ در  هزدم ًمص
ٖ  ٌٌٍى، ٣ٔ ْٕٛ ػٟبٖ وٍٚٛٞب٢ هٞٛٛ ثٝ ىٍ سٕٛٮٝ، ػ٤َبٖ ىٍ آ٘ـٝ ث٣ٍَٕ      ٝ  ىٞـي  ٔـ٣  ٘ٚـب  وـ

 ثـَا٢  سٕٛٮٝ ى٤يٌبٜ، ا٤ٗ إبٓ ثَ ىاٍ٘ي. ٍ٘ٝ ٝلٙٝ دٚز ٍا َٔىْ ىاٍ٘ي ٌَا٤٘ ث٥ٚشَ كبوٓ ٞب٢ ىِٚز
 ا٢ٍِٛ ا٘ي. سٕٛٮٝ ثَا٢ ٔٙبثٮ٣ كش٣ ،ٔٛاٍى ث٥ٖب٢ٍ ىٍ ٚ ٖٞشٙي سٕٛٮٝ ٞيف «َٔىْ» ّىٝث ٥ٖ٘ز، َٔىْ

ٗ  ثٝ ثبلا اُ ٍٚ٘ي ٤ه اِمب٢ إبٓ ثَ وٝ إز ٚالٮ٥ش٣ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٝ  دـب٥٤  ٌَٚٞـ٣  ٚ آ٤ـي  ٕ٘ـ٣  ٚػـٛى  ثـ
ٝ  إـز  كـبِش٣  ثّىٝ ؛ٕ٘ب٤ي سٙ٪٥ٓ ى٤ٍَ ُٔب٣٘ ٚ ٔىبٖ ٤ب ى٤ٍَ ٣ٌَٞٚ ثَا٢ ٍا آٖ سٛا٘ٙي ٣ٕ٘ هبٛ  اُ وـ
ٝ  أىب٘ـبر  ٚ ٔٙـبث٬  سب َٔىْ ٔوشّف لَٚٞب٢ اُ ػبٔٮٝ اػِا٢ سٕب٣ٔ ٚ ٙٛى ٣ٔ ثَا٥ٍ٘وشٝ ػبٔٮٝ ث٦ٗ  ثـ
َ  ٔجشٙـ٣  وٝ 1ٌَا٤بٖ ٦ٙٔمٝ-٤ُٖز ٘٪٤َٝ ىٍ ٞب اٖ٘بٖ اػشٕب٫ ٚ َٔىْ ى٥ٌٍَ٘ي. ٖٔشم٥ٓ ٚ ٖٔشَٕ ٥ٍٛ  ثـ

ٝ  اػشٕـب٭٣  ٍٚاث٤ ثب َْٔى اُ ٣ٌَٞٚ اُ ٭جبٍسٙي ٚ ٖٞشٙي ا٢ ٤ْٜٚ ٔفْٟٛ ىاٍا٢ إز، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ  ىٍ وـ
ٗ  ٖٔشَٕ ا٢ ٍاث٦ٝ ىٍ ُ٘ي٣ٌ ٔلُ .2#1991$ػب٢ٍ ٖٞشٙي ٕبوٗ ػغَاف٥ب٣٤ ا٢ ٔليٚىٜ ٖ  ثـ٥  ٚ ٞـب  اٖ٘ـب

ٝ  ٙـي  هٛاٞي ٥ج٥ٮ٣ ٞب٢ ٩َف٥ز ثب ٔشٙبٕت ا٘ش٪بٍار ٚ ٝل٥ق ٙٙبهز ثب٭ض ٔل٤٥ ٝ  وـ ٝ  ثـ  هـٛى  ٘ٛثـ
 ىٍ» ىاى. هٛاٞـي  ٍا ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٤ـب  ٙٙبٕب٘ٝ ثْٛ ٚ اػشٕب٭٣ ٍٚاث٤ ىٍ ٭ياِز ٚ سٮبىَ ثَلَا٢ٍ أىبٖ
 َٝاف٣،$ «ٙٛى ٣ٔ دب٤ياٍ ،سٕٛٮٝ ٚ ٤ٍِى ٣ٔ فَٚ ٥ج٥ٮز-اٖ٘بٖ ٚ ػ٬ٕ–فَى ٔٙبف٬ س٢بى اػشٕب٭٣، ؿ٥ٙٗ
1377، 141.# 
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 ا٥ٍِٜ٘ ا٤ؼبى ٚ وٙشََ ٍٞج٢َ، ٔي٤َ٤ز، الش٢ب٣٤ ٞب٢ ٔيَ د٥ـ٥ي٣ٌ ٚ ٕبُٔبٖ ٣فٍَٞٙ س٫ٛٙ إز.
 ٚ إشَاس٢ْ ثب ٕبُٔب٣٘، فًَٞٙ ٕٞب٣ٍٙٞ ٚ ٣٤ٕٛ ٞٓ ١ٍَٚر كبَ ٭٥ٗ ىٍ ٚ بٍوٙبٖو ثَا٢ وب٢ٍ

 ثٝ الياْ ١ٍَٚر ٍٝٛر ىٍ ٤ب ث٣ٔٛ فًَٞٙ ثب ٔشٙبٕت ٔي٤َ٤ز ٥ٜٙٛ ا٘شوبة ٚ اٍٙي ٔي٤َاٖ ثبٍٚٞب٢
 ٚ ٔي٤َاٖ ى٤ٍَ سٮج٢َ٥ ثٝ .إز ىاىٜ لَاٍ هبٛ سٛػٝ ٍٔٛى ٍا سياث٥َ ا٤ٗ ٕبُٔبٖ، فًَٞٙ سلَٛ ٚ سغ٥٥َ

 ٍفشبٍ ٔي٤َ٤ز ىٍ ٍا ف٣ٍَٙٞ ٙٙب٣ٕ َٔىْ إِميٍٚ كش٣ إز ثٟشَ ٕبُٔب٣٘ ٚ ٣ّٔ ٦ٕق ىٍ ٖٛٚلأٖ
 .1#2002ػ٣ $وَأَ، ٕ٘ب٤ٙي ا٭ٕبَ ٕبُٔب٣٘

 
 پبیذاری ٍ التصبدی تَسؼِ

 اٍُٗ وبٞ٘ ٔؼ٫ٕٛ ا٘ياُٜ ثٝ كيالُ ثب٤ي الشٞبى٢ ٘٪بْ ٤ه وٝ إز ا٤ٗ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ لٛا٥٘ٗ ػّٕٝ اُ
ٝ  ٚ الشٞـبى٢  سٕٛٮٝ هٞٛٛ ىٍ .ثبٙي ىاٙشٝ ًه٥َٜ ٥ج٥ٮ٣، ٞب٢ َٕٔب٤ٝ ٚ ٛ٭٣ٔٞٙ ٞب٢ َٕٔب٤ٝ  سٕٛـٮ
   ىاٍى. ٚػٛى و٥ّي٢ ػٙجٝ ىٚ دب٤ياٍ
 ثّٙئـير  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز ٥٘بُٞب٢ ٚ ٔير وٛسبٜ الشٞبى٢ سٕٛٮٝ ث٥ٗ س٢بى ٕبهشٗ ٍٚٙٗ ،اَٚ ٘ىشٝ     

 ٍٙي ا٤ٗ ٕٛى .إز الشٞبى٢ ٍٙي سياْٚ كف٨ ٚ سب٥ٔٗ ،٤بفشٝ سٕٛٮٝ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٞب ىِٚز ٞيف  إز.
 ٙوٞـ٣  َٔٞف َٕا٘ٝ افِا٤٘ إبٓ ثَ وٝ إز ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍى ٦ٕق ٍفشٗ ثبلا ٍٝٛر ثٝ َٔىْ ثَا٢

َ  ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق ٞب٢ ٙبهٜ ٍفشٗ ثبلا ث٥ٗ ٘بٕبٌُب٢ٍ ٙٛى. ٣ٔ سٮ٤َف ٓ  ثـ ٘  إـب  ٔٞـَف  ٕـ٦ق  افـِا٤
ٝ  ا٤ٗ ىٍ كبى ٤ُٖٔب اُ ٤ى٣ ىٍأُير، ىٍ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز دب٤يا٢ٍ َٙا٤٤ ٚ ٭ٛأُ ٔؼ٫ٕٛ ٚ َٕا٘ٝ  ٥ُٔٙـ
ٝ  ث٤َ٥ٍٓ ٘٪َ ىٍ ٍا ِٝبٖٔ ا٤ٗ اٌَ إز. َ  ىٍ وٚـٍٛٞب٢  اُ ثٖـ٥ب٢ٍ  آ٢ٍُٚ ٚ ٞـيف  وـ ٝ  كـب ِ  سٕٛـٮ  ٥٘ـ

ٝ  ٚ ٝشد٥ٚـَف  وٍٚٛٞب٢ ىٍ ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍىٞب٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٝ  سٕٛـٮ ٝ  ١ٛٔـ٫ٛ  إـز،  ٤بفشـ ٝ  ٍاث٦ـ  سٕٛـٮ
 .2#532 ،1999 ،د٥ٗ ٚ $ثُّٛ ٙٛى ٣ٔ كبىسَ ٚ سَ ػي٢ دب٤يا٢ٍ ٚ الشٞبى٢

ٝ  ٙيٖ ل٦ج٣ ٚ سَٕوٌَِا٣٤ ٥ِٔاٖ ٍفشٗ ثبلا هٞٛٛ، ا٤ٗ ىٍ ٘ىشٝ ى٥ٔٚٗ      ٝ  ثـ  ٘شـب٤غ  اُ ٤ىـ٣  ِِٔٙـ
 ٚ اػشٕـب٭٣  ىباثٮ سٕب٣ٔ ىٍ ٙيٖ ل٦ج٣ ٚ سَٕوٌَِا٣٤ ا٤ٗ إز. الشٞبى٢ ٍٙي ثَ ٔجش٣ٙ سٕٛٮٝ ػ٤َبٖ

 ٚ َا٤ــ٣سَٕوٌِ ؿٙــ٥ٗ ىاٍى. ٚػــٛى ػٟــب٣٘ ٔم٥ــبٓ ىٍ ثــٍِي ٙــَٟٞب٢ ٤ٚــْٜ ثــٝ ػبٔٮــٝ، الشٞــبى٢
 ثـَا٢  ٔـب٬٘  ا٤ؼبىوٙٙـيٜ  ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٘٪َ اُ ٚ ٘بدب٤ياٍ اػشٕب٭٣ ٘٪َ اُ ا٣ِٛٝ ٥ٍٛ ثٝ ٞب٣٤ سٮبىَ ٭يْ

ٝ  ثـٍِي  ٙـَٟٞب٢  ٤ٚـْٜ  ثٝ َٟٙٞب ىٍ آٖ ٌٖشَٗ ٚ دي٤يٜ ا٤ٗ إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣  ٥ـٍٛ  ثـ
ٝ  ٕٞـٙبٖ .ىاٍى ٖٔشم٥ٓ اٍسجب٣ ٤ُٖز ٔل٤٥ سو٤َت ثب ا٘ىب٢ٍ غ٥َلبثُ ٗ  وـ َ  ا٘ـياُٜ  ِا٤٘اف ـ ثـ٥  ٚ ٙـٟ

 ٞـٛا  آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ثب ثٌٍِشَ َٟٙٞب٢ ٚ ىاٍى ٚػٛى ٖٔشم٣ٕ٥ اٍسجب٣ ٘بدب٤يا٢ٍ،
 .3#174 ،2001 $ٞبَ، ٖٞشٙي ٍٚ ٍٝٚث آة ٚ
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 ا٥ٍِٜ٘ ا٤ؼبى ٚ وٙشََ ٍٞج٢َ، ٔي٤َ٤ز، الش٢ب٣٤ ٞب٢ ٔيَ د٥ـ٥ي٣ٌ ٚ ٕبُٔبٖ ٣فٍَٞٙ س٫ٛٙ إز.
 ٚ إشَاس٢ْ ثب ٕبُٔب٣٘، فًَٞٙ ٕٞب٣ٍٙٞ ٚ ٣٤ٕٛ ٞٓ ١ٍَٚر كبَ ٭٥ٗ ىٍ ٚ بٍوٙبٖو ثَا٢ وب٢ٍ

 ثٝ الياْ ١ٍَٚر ٍٝٛر ىٍ ٤ب ث٣ٔٛ فًَٞٙ ثب ٔشٙبٕت ٔي٤َ٤ز ٥ٜٙٛ ا٘شوبة ٚ اٍٙي ٔي٤َاٖ ثبٍٚٞب٢
 ٚ ٔي٤َاٖ ى٤ٍَ سٮج٢َ٥ ثٝ .إز ىاىٜ لَاٍ هبٛ سٛػٝ ٍٔٛى ٍا سياث٥َ ا٤ٗ ٕبُٔبٖ، فًَٞٙ سلَٛ ٚ سغ٥٥َ

 ٍفشبٍ ٔي٤َ٤ز ىٍ ٍا ف٣ٍَٙٞ ٙٙب٣ٕ َٔىْ إِميٍٚ كش٣ إز ثٟشَ ٕبُٔب٣٘ ٚ ٣ّٔ ٦ٕق ىٍ ٖٛٚلأٖ
 .1#2002ػ٣ $وَأَ، ٕ٘ب٤ٙي ا٭ٕبَ ٕبُٔب٣٘

 
 پبیذاری ٍ التصبدی تَسؼِ

 اٍُٗ وبٞ٘ ٔؼ٫ٕٛ ا٘ياُٜ ثٝ كيالُ ثب٤ي الشٞبى٢ ٘٪بْ ٤ه وٝ إز ا٤ٗ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ لٛا٥٘ٗ ػّٕٝ اُ
ٝ  ٚ الشٞـبى٢  سٕٛٮٝ هٞٛٛ ىٍ .ثبٙي ىاٙشٝ ًه٥َٜ ٥ج٥ٮ٣، ٞب٢ َٕٔب٤ٝ ٚ ٛ٭٣ٔٞٙ ٞب٢ َٕٔب٤ٝ  سٕٛـٮ
   ىاٍى. ٚػٛى و٥ّي٢ ػٙجٝ ىٚ دب٤ياٍ
 ثّٙئـير  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز ٥٘بُٞب٢ ٚ ٔير وٛسبٜ الشٞبى٢ سٕٛٮٝ ث٥ٗ س٢بى ٕبهشٗ ٍٚٙٗ ،اَٚ ٘ىشٝ     

 ٍٙي ا٤ٗ ٕٛى .إز الشٞبى٢ ٍٙي سياْٚ كف٨ ٚ سب٥ٔٗ ،٤بفشٝ سٕٛٮٝ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٞب ىِٚز ٞيف  إز.
 ٙوٞـ٣  َٔٞف َٕا٘ٝ افِا٤٘ إبٓ ثَ وٝ إز ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍى ٦ٕق ٍفشٗ ثبلا ٍٝٛر ثٝ َٔىْ ثَا٢

َ  ُ٘ي٣ٌ ٦ٕق ٞب٢ ٙبهٜ ٍفشٗ ثبلا ث٥ٗ ٘بٕبٌُب٢ٍ ٙٛى. ٣ٔ سٮ٤َف ٓ  ثـ ٘  إـب  ٔٞـَف  ٕـ٦ق  افـِا٤
ٝ  ا٤ٗ ىٍ كبى ٤ُٖٔب اُ ٤ى٣ ىٍأُير، ىٍ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز دب٤يا٢ٍ َٙا٤٤ ٚ ٭ٛأُ ٔؼ٫ٕٛ ٚ َٕا٘ٝ  ٥ُٔٙـ
ٝ  ث٤َ٥ٍٓ ٘٪َ ىٍ ٍا ِٝبٖٔ ا٤ٗ اٌَ إز. َ  ىٍ وٚـٍٛٞب٢  اُ ثٖـ٥ب٢ٍ  آ٢ٍُٚ ٚ ٞـيف  وـ ٝ  كـب ِ  سٕٛـٮ  ٥٘ـ

ٝ  ٚ ٝشد٥ٚـَف  وٍٚٛٞب٢ ىٍ ُ٘ي٣ٌ إشب٘ياٍىٞب٢ ثٝ ٥ٍٕيٖ ٝ  سٕٛـٮ ٝ  ١ٛٔـ٫ٛ  إـز،  ٤بفشـ ٝ  ٍاث٦ـ  سٕٛـٮ
 .2#532 ،1999 ،د٥ٗ ٚ $ثُّٛ ٙٛى ٣ٔ كبىسَ ٚ سَ ػي٢ دب٤يا٢ٍ ٚ الشٞبى٢

ٝ  ٙيٖ ل٦ج٣ ٚ سَٕوٌَِا٣٤ ٥ِٔاٖ ٍفشٗ ثبلا هٞٛٛ، ا٤ٗ ىٍ ٘ىشٝ ى٥ٔٚٗ      ٝ  ثـ  ٘شـب٤غ  اُ ٤ىـ٣  ِِٔٙـ
 ٚ اػشٕـب٭٣  ىباثٮ سٕب٣ٔ ىٍ ٙيٖ ل٦ج٣ ٚ سَٕوٌَِا٣٤ ا٤ٗ إز. الشٞبى٢ ٍٙي ثَ ٔجش٣ٙ سٕٛٮٝ ػ٤َبٖ

 ٚ َا٤ــ٣سَٕوٌِ ؿٙــ٥ٗ ىاٍى. ٚػــٛى ػٟــب٣٘ ٔم٥ــبٓ ىٍ ثــٍِي ٙــَٟٞب٢ ٤ٚــْٜ ثــٝ ػبٔٮــٝ، الشٞــبى٢
 ثـَا٢  ٔـب٬٘  ا٤ؼبىوٙٙـيٜ  ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٘٪َ اُ ٚ ٘بدب٤ياٍ اػشٕب٭٣ ٘٪َ اُ ا٣ِٛٝ ٥ٍٛ ثٝ ٞب٣٤ سٮبىَ ٭يْ

ٝ  ثـٍِي  ٙـَٟٞب٢  ٤ٚـْٜ  ثٝ َٟٙٞب ىٍ آٖ ٌٖشَٗ ٚ دي٤يٜ ا٤ٗ إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣  ٥ـٍٛ  ثـ
ٝ  ٕٞـٙبٖ .ىاٍى ٖٔشم٥ٓ اٍسجب٣ ٤ُٖز ٔل٤٥ سو٤َت ثب ا٘ىب٢ٍ غ٥َلبثُ ٗ  وـ َ  ا٘ـياُٜ  ِا٤٘اف ـ ثـ٥  ٚ ٙـٟ

 ٞـٛا  آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ثب ثٌٍِشَ َٟٙٞب٢ ٚ ىاٍى ٚػٛى ٖٔشم٣ٕ٥ اٍسجب٣ ٘بدب٤يا٢ٍ،
 .3#174 ،2001 $ٞبَ، ٖٞشٙي ٍٚ ٍٝٚث آة ٚ
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 ٚ ٞـب  ٙـَوز  ٚ اٖ٘بٖ ث٥ٗ ٍٚاث٤ ٥ٕٖش٣ٕ ٚ ٔٙبٕت ٕبُٔب٘ي٣ٞ ثَ ث٥ٚشَ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ىٍ ٚال٬، ىٍ     
ٍ  سٮبىَ ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ُ٘ي٣ٌ ٔل٤٥ ٚ ٥ج٥ٮز ثب اٖ٘بٖ  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٚ الشٞـبى٢  اػشٕـب٭٣،  دب٤ـيا
ُ  وٝ إز ٔٮَٚف 3P ٔيَ ٤ب 1دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ا٣ّٝ ٍوٗ ٕٝ ثٝ ٔفْٟٛ ا٤ٗ ٙٛى. ٣ٔ سبو٥ي ْ  ٙـبٔ  ، 2ٔـَى
 وٖت ٚ ػبٔٮٝ سٕٛٮٝ ىٍ 5دب٤يا٢ٍ ٔٛػت ٭بُٔ ٕٝ َٞ ث٥ٗ سٮبىَ ٚ ٔٚشَن فُٞ إز. 4ٔٙبث٬ ، 3ٕٛى

ٓ  ثَ ٚ إشبٍ ٥ٕٞٗ ىٍ ٙي. هٛاٞي وبٍٞب ٚ َ » إـب ٘  6«3ْ ٔـي ْ » ٘مـ ُ  «ٔـَى  ٚ ٙـ٢َٟ  ػٛأـ٬  ٙـبٔ
 ٚ ٞـب  ٙـَوز  سؼب٢ٍ، ٕٖٛبرٔ ٙبُٔ «ٔٙبف٬» ٚ ٣ٙ٥َُٕٔ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٔفْٟٛ ثٝ «ٔٙبث٬» ٍٕٚشب٣٤،

ْ  وَىٖ ى٥ٌٍَ دب٤يا٢ٍ، اِِأبر اُ ٤ى٣ إز. دب٤يا٢ٍ ا٣ّٝ ٍوٗ ٕٝ ٞب ٕبُٔبٖ ٝ  ٤ٙـي افَ ىٍ ٔـَى  سٕٛـٮ
ُ  ثٝ ٣ّٖ٘ اُ ٚ ثبٙي دب٤ياٍ ثشٛا٘ي سٕٛٮٝ ٚ ٍٙي وٝ ا٤ٗ ثَا٢ ٤َُا إز َ  ٖ٘ـ ْ  ى٤ٍـ  ٔل٤ٍٛـز  ،٤بثـي  سـياٚ
ٝ  إـز  ٔي٣٘ ػبٔٮٝ دب٤ياٍ، سٕٛٮٝ ٥ٍٞبفز إب٣ٕ ٢اسىب ٥ٌَى. لَاٍ سبو٥ي ٍٔٛى ثب٤ي اػشٕب٫ ٚ َٔىْ  وـ

 دَ ٍا دَاوٙيٜ افَاى ٚ ٔشَٕوِ ىِٚز ث٥ٗ ف٢ب٢ وٝ إز هٛىٔوشب٢ٍ ٚ هٛىػٛٗ ٖٔشمُ، ٟ٘بى ٚال٬، ىٍ
 ثٝ ٥ُ٘ ثَا٢ ٔي٣٘ ػبٔٮٝ .ٕبُى ٣ٔ َٕٞاٜ َٔىْ ٔٚبٍوز ٚ لاٖئٖٛٔ دبٕو٣٤ٍٛ ثب ٍا اهش٥بٍار ٚ يوٙ ٣ٔ

ٝ  ىاىٖ اٝـبِز » ٤ٮٙـ٣،  .إـز  اِِأـ٣  ٥ج٥ٮـ٣  ٔلـ٤٥  كـُٜٛ  ٤ب ٦ٙٔمٝ ٤ُٖز دب٤ٝ ثَ سٕٛٮٝ  ٍٚاثـ٤  ثـ
ٜ  ٔٮٙـ٢ٛ  ٚ ٔـبى٢  ٥٘بُٞـب٢  ٤ىذـبٍؿ٣ٍ  ثب اػشٕب٭٣ ٥ٕٞب٢ٍ ٍٚف ٚ ٙٙبٕب٘ٝ ثْٛ  $ٝـَاف٣،  «إـز  ٕٞـَا

1377، 146.# 
َ  ػب٘جـٝ،  ٕٞٝ ا٢ سٕٛٮٝ ث٦ٗ ٚ ا٣ّٝ ثي٘ٝ ٞب اٖ٘بٖ اػشٕب٫ ٚ َٔىْ وٝ ثذ٤َ٤ٌٓ اٌَ      ٍ  ٚ فَا٥ٌـ  ٍا دب٤ـيا

ْ  ثٝ ثب٤ي ،ا٣٤ٍِٛ ؿ٥ٙٗ ىٍ َٔىْ وٝ إز ٢ٍَٚ١ ٥ِ٘ ٘ىشٝ ا٤ٗ ثٝ سٛػٝ ىٞٙي، ٣ٔ سٚى٥ُ  ثٖـ٤٥  ٔفٟـٛ
 ٚ الشٞـبى٢  اػشٕب٭٣، س٫ٛٙ ٚ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٚػٛى ثب َٔىْ ٕٔىٗ اوظ٤َز ثب٤ي ٤ٮ٣ٙ ٙٛ٘ي. ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ آٖ

ٝ  ،ثبٙـي  ٘٪َ ٍٔٛى ثب٤ي اػشٕب٫ ٚ َٔىْ و٣ٕ ٔفْٟٛ سٟٙب ٘ٝ ٚ ٙٛ٘ي ى٥ٌٍَ سٕٛٮٝ فَآ٤ٙي ىٍ ف٣ٍَٙٞ  ثّىـ
 ثـب  هٛى ٔشمبثُ اٍسجب٣ ىٍ َٔىْ ٥ٌَ٘ي. لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ثب٤ي ٥ِ٘ َٔىْ ا٤ٗ ٍٚىٞب٢بىٕش ٚ ٞب ىاٙشٝ سٕب٣ٔ
ٝ  ا٘ـي  ٤بفشٝ ىٕز ٞب ٕبٌُب٢ٍ ٚ سؼبٍة اُ ا٢ ٔؼٕٛ٭ٝ ثٝ ُٔبٖ ٥َٛ ىٍ اٖ٘ب٣٘ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٤ُٖز ٔل٤٥  وـ

 ٔل٣ّ ٭َف الشٞبى٢، اػشٕب٭٣، ٘٪بْ لبِت ىٍ ف٣ٍَٙٞ ٚ اػشٕب٭٣ س٥ِٛي٢، وشّفٔ ٕٖٔٛبر ٍٝٛر ثٝ
 إز. ٤بفشٝ سجٍّٛ ث٣ٔٛ ىا٘٘ ٚ

 ٚ ٔل٦٥ـ٣  ز٤ُٖ َٙا٤٤ ثب ٦ٙٔجك ا٢ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ٚ سٕٛٮٝ دب٤يا٢ٍ و٥ّي ٔٛاٍى اُ ث٥ٖب٢ٍ ىٍ     
ٝ  ثـب  ثٙبثَا٤ٗ إز. ٟ٘فشٝ آٖ ىٕشبٍٚىٞب٢ ٚ ث٣ٔٛ فًَٞٙ ٥ٕٞٗ ثٝ سٛػٝ ىٍ اٖ٘ب٣٘ ٝ  سٛػـ ٜ  ثـ  ٚ ػب٤ٍـب
ٍ  ٚ ثٛىٖ اٖ٘ب٣٘ هٞٛٛ ىٍ ،ىاٍى اٖ٘ب٣٘ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ىٍ َٔىْ ٔٚبٍوز وٝ ٘م٣ٚ ٖ  دب٤ـيا ٝ  ثـٛى  سٕٛـٮ
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 آطبٍ س٬٤ُٛ و٥ف٣، ثٮي اُ ٚ ا٬ٔ،ػٛ ٚ ٞب اٖ٘بٖ ػٕٮ٥ز ،و٣ٕ ثٮي اُ .ٙٛى سٛػٝ َٔىْ ثٝ ُا٤ٚٝ ؿٙي اُ ثب٤ي
 إز. الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣ ٭ياِز ٚ ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز فمَ، ٞب، فَٝز ٚ ٤بفشٝ سٕٛٮٝ

 
   پبیذار تَسؼِ در طجیؼی هٌبثغ ًمص
ٝ  ثٝ ػي٤ي ٞب٢ ٍَ٘ٗ ٥َف ا٣ّٝ ٭ٛأُ اُ ٔليٚى ٔٙبث٬ افشبىٖ ه٦َ ثٝ ٚ ٔٙبث٬ ٔليٚى٤ز       ٚ سٕٛـٮ

 ٔٙبث٬ اُ ث٥ٟٙٝ ٚ ٦ٙٔم٣ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ ثب سٕٛٮٝ ،اٖ٘ب٣٘ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ْٟٛٔف ىٍ .إز آٖ دب٤يا٢ٍ ثٝ سٛػٝ
ُ  ٥ج٥ٮـ٣،  ٔٙـبث٬  ،٤ُٖـز  ٔل٤٥ كف٨ اُ ٝلجز ى٤ٍَ أَُٜٚ إز. ٙيٜ ٔشَاىف ٞب فَٝز ٚ  ٞـب،  ػٍٙـ

ٝ  ١ٛٔـ٫ٛ  ثّىٝ هبٛ ا٢ ٍٙشٝ ٤ْٜٚ سو٣ٞٞ ١ٛٔٛ٭بر ٘ٝ ٤ُٖش٣ ٔل٤٥ ٔٙبث٬ ٕب٤َ ٚ َٔاس٬  ثمـب٢  اىأـ
ٗ  ف٢ـب٣٤  ٕف٥ٙٝ ٤ب ػٟب٣٘ ىٞىيٜ ٔفْٟٛ إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٚ الشٞبى٢ ٚ ب٭٣اػشٕ ٭ياِز اٖ٘ب٣٘،  ُٔـ٥

َ  ٝئٝ ٚ ٔليٚى ًهب٤َ ثَ ٥َٕٚ٘ٙبٖ ا٤ٗ ك٥بر ٚ ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ٝث آٖ ٥َٕٚ٘ٙبٖ ٞب اٖ٘بٖ وٝ  ٚ آة دـ٤ٌ
ٝ  ث٥ٚـش٢َ  ٭٥ٙ٥ز أَُٚ إز، ٔشى٣ ٞٛا ٚ هبن َ  آٖ ىٍن ٚ ٤بفشـ ٖ  إـز.  ٙـيٜ  فَا٥ٌَسـ ٝ  ٕٞـٙـب  وـ

ُ  ثمب٤ـب٢  وٝ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ٤بثي ٣ٔ افِا٤٘ آٖ ٔٙبث٬ ثَ فٚبٍ ٚ ٙٛى ٣ٔ ث٥ٚشَ ٕف٥ٙٝ ا٤ٗ ػٕٮ٥ز  ىٍ آٖ وـ
ٗ  ٔشمبثُ ٍٚاث٤ وبٍ ٚ ٕبُ ٙٙبهز ١ٍَٚر ٥ٌَى، ٣ٔ لَاٍ ه٦َ ُ  ثـ٥ ٜ  ،ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٭ٛأـ  ٞـب٢  ثٍٙـب

  .ٙٛى ٣ٔ ث٥ٚشَ اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ ٚ الشٞبى٢
ٝ  وٙي، ٣ٔ ٜٔٚو آٖ ١ٍَٚر ٍا ِٝبٖٔ ٤ه ١ٮ٥زٚ وٝ ثذ٤َ٤ٌٓ اٌَ       ٙـٙبهز  ِٝبٖٔ ـ آٖ، لـئز  ٘ـ

ٓ  ثبُىٜ ٣٤اوبٍ افِا٤٘ ٚ آٖ اٝلاف ثَا٢ ٥ج٥ٮ٣ ٔل٤٥ ٚ اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ الشٞبى٢ ٍٚاث٤  ١ـ٢ٍَٚ  ٥ٕٖـش
ٍ  ٙـي٤ي٢  ٕٞجٖـش٣ٍ  ٚ اٍسجـب٣  ،٥ج٥ٮ٣ ٔل٤٥ ٚ ٥ُٔٗ ٢ٍٚ اٖ٘بٖ ثمب٢ سياْٚ ث٥ٗ إز.  .إـز  ثَلـَا
ٖ  ِِٔٙٝ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ ٥ج٥ٮ٣ ٭ٛأُ ٤ٗا اُ وياَْٞ ىٍ ٘مٞبٖ وٝ إز كي٢ ثٝ ٕٞجٖش٣ٍ ا٤ٗ ٙير  دب٤ـب
ٖ  ا٥ِٚٝ ٔٛاى ٕبلا٘ٝ س٥ِٛي وُ ىٍٝي ٞٚشبى اُ ث٥٘ وٝ ؿٙبٖ .ثبٙي اٖ٘ب٣٘ ك٥بر ٝ  ػٟـب ٝ  ثـ  هـبن  ٕٚـ٥ّ
 ٣ٔٮ٥ٚـش  ٔٙـبف٬  ٚ ٥ج٥ٮـ٣  ٔل٤٥ ٚ اٖ٘بٖ ٕبٌُب٢ٍ ٥ُٔٙٝ ىٍ آٖ ٭ّٕىَى ٚ ٙٛى ٣ٔ سب٥ٔٗ ٥ُٔٗ ٥ٕبٍٜ
 ٔبى٢ وبلاٞب٢ سٕب٣ٔ وٝ و٣٘ٛٙ الشٞبى٢ ٘٪بْ #.1382 ،دٍٛ $ػٕٮٝ وٙي ٣ٔ سٮ٥٥ٗ ٍا اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ ا٘جٜٛ

ٖ  ،وٙـي  ٣ٔ ٓٞفَا ُ٘ي٣ٌ ٤ٛ٘ٗ إشب٘ياٍى ثَا٢ ٍا ٢ٍَٚ١ هئبر ٚ ٓ  كٕب٤ـز  ثـيٚ  ٤ُٖـش٣  ٞـب٢  ٥ٕٖـش
 .ثٛى ٘وٛاٞي فٮب٥ِز ثٝ لبىٍ ٞب آٖ ث٥ٗ ٔشمبثُ ٍٚاث٤ ٚ ك٥ٛا٘بر ٚ ٥ٌبٞبٖ آة، ٞٛا، هبن، ٞب، اٖ٘بٖ ٙبُٔ
 طـَٚر  ٤ـب  ٚ هـئبر  ٚ وبلاٞـب  ٕ٘ٛىٖ فَاٞٓ ثَا٢ ٭ُٕ ػ٤َبٖ ىٍ وٝ إز ثبُ ٘٪بْ ٤ه الشٞبى٢، ٘٪بْ
 ٔٙـبث٬  ١ب٤ٮبر ٚ سّفبر ٚ ٕ٘ب٤ي ٤ٙيٕب٢ُافَ ٍا ٞب آٖ وٙي، إشوَاع ٥ج٥ٮز اُ ٍا ٔٙبث٬ ثب٤ي اٖ٘بٖ، ثَا٢

  ثبٌَُىا٘ي. ٔل٤٥ ثٝ ٍا
ٝ  ث٥ٚـش٢َ  ١ب٤ٮبر ،ٙٛى الشٞبى٢ ٥ٕٖشٓ ػٌة ٤ُٖز ٔل٤٥ اُ ث٥ٚش٢َ ٔٙبث٬ ؿٝ َٞ ثٙبثَا٤ٗ       ثـ

ٍ  ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٚ ٔٙـبث٬  ٔلـيٚى  ٩َف٥ز ثَ إز ٙيٜ ٔٛػت أَ ا٤ٗ ٙٛى. ٣ٔ ثبٌَُىا٘يٜ ٔل٤٥  فٚـب
 إـز  ١ب٤ٮبس٣ س٥ِٛي ٔش٢ٕٗ ،ٔٙبث٬ ا٤ٗ ٙيٖ س٣ٟ ثَ ٭لاٜٚ ،ٔٙبث٬ اُ ٤ٍٚٝ ث٣ إشفبىٜ .آ٤ي ٚاٍى ث٥ٚش٢َ
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َ  ٔٙـبث٬  ٤ٚـْٜ  ثٝ ٔٙبث٬، اُ ا٢ فِا٤ٙيٜ كؼٓ ثٝ ٥٘بُ ِلب٧ ثٝ ؿٝ الشٞبى٢ سٕٛٮٝ أَُٜٚ،       سؼي٤ي٘بدـ٤ٌ
 ثٙبثَا٤ٗ ٥ٖ٘ز. سياْٚ لبثُ وٙي، ٣ٔ س٥ِٛي ٔل٤٥ ػٌة ليٍر اُ فَاسَ وٝ ١ب٤ٮبس٣ ِلب٧ ثٝ ؿٝ ٚ ف٣ّ٥ٖ

 ثبٙي: ىاٙشٝ ٍا ٞب ٣ٌْ٤ٚ ا٤ٗ وٝ ثٛى ا٢ سٕٛٮٝ ى٘جبَ ثٝ ثب٤ي
 ٝا٢ اٖ٘ب٣٘ ٚ اػشٕب٭٣ ٔب٘ٙي ىٕش٣َٕ ثٝ ٕٚب٤ُ سب٥ٔٗ ٔٮبٗ، كك ا٘شوـبة ٚ ٔٚـبٍوز    ٥٘بُٞب٢ دب٤

 بِٓ ٚ هئبر دب٤ٝ ٍا دبٕوٍٛ ثبٙي.سب٥ٔٗ َٕ٘ٛٙز، ىٕش٣َٕ ثٝ ٔل٤٥ ٕ ىٍ
 .َٔٞف ٔٙبث٬ ٥ج٥ٮ٣ سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٍا ثٝ كيالُ ٕٔىٗ ثَٕب٘ي ٚ فٙب٢ٍٚ ػب٤ٍِ٤ٗ ٍا ى٘جبَ وٙي 
 ُٞب وٙشََ وٙي. س٥ِٛي آٖ َٔٞف ٔٙبث٬ سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٍا ىٍ كي سٛاٖ ثب 
 ٜٞب ٚ ١ب٤ٮبر ىٍ كي ٩َف٥ز ػٌة ٔل٤٥ ٍٝٛر ٥ٌَى. س٥ِٛي آلا٤ٙي 

 سجي٤ُ الشٞبى٢ اٞياف ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ا٢ ٥ّٕٚٝ ثٝ اٖ٘بٖ آٖ ىٍ وٝ سٕٛٮٝ د٥ٚ٥ٗ ٛٞب٢اٍِ ثَاثَ ىٍ     
ٖ  ٥ج٥ٮ٣، ٔل٤٥ ػجَاٖ ٩َف٥ز اُ ث٥٘ ٌَا٣٤ َٔٞف ٚ إز ٙيٜ  ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞـبى٢،  ٕـب٢ُ  ٤ىٖـب

ٝ  ٕٞٝ ثٟجٛى ٍٚ٘ي آٖ، ىٍ وٝ إز ٥٘بُ سٕٛٮٝ اُ ا٣٤ٍِٛ ثٝ آٟ٘بٕز. ٞب٢ ٣ٌْ٤ٚ ُا ٤ُٖش٣ ٔل٤٥  ٚ ػب٘جـ
ٝ  الشٞـبى٢  ى٤يٌبٜ ىٍ إب٣ٕ سلَٛ ا٣٤ٍِٛ، ؿ٥ٙٗ ىٍ .#64 ،1992$ٌٛىِٙي، ٙٛى فَاٞٓ ٥ٕٖشٓ وُ  وـ
ْ  ثّىٝ ٘جبٙٙي، ٌَ إَاف ٚ ٌَا َٔٞف ٥ج٥ٮ٣، َٕٔب٤ٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثب ثَهٍٛى ىٍ ٍ  ثـٛ  ىٍ ٚ ثبٙـي  1ٔـيا

ٝ  ٚالـ٬،  ىٍ وٙـي.  دبٕيا٢ٍ ٥ِ٘ آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘ ثَا٢ ٍا آٖ ٔٙبث٬ ٚ ٥ُٔٗ ك٥بر، ا٣ِٟ ٚى٤ٮٝ ٟ٘ب٤ز  سٕٛـٮ
 ٔٙبٕـج٣  َٙا٤٤ ا٤ؼبى ٚ فَا٥ٌَ اٖ٘ب٣٘ ا٥ٙٔز ثبٙي. ثب٤ي ٥ِ٘ اٖ٘ب٣٘ ،ثبٙي الشٞبى٢ ثب٤ي وٝ ا٤ٗ ثَ ٭لاٜٚ
ٝ » ٭ٙٛاٖ سلز دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ س٢َ ػب٬ٔ ا٢ٍِٛ ٥َف ثب٭ض آٖ، ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ٍ  اٖ٘ـب٣٘  سٕٛـٮ  «دب٤ـيا
ٝ  ٞـ٥ؾ  وٝ ٖٞشٙي ٢ٚاكي و٣ّ ٥َف اػِا٢ ىٚ َٞ دب٤يا٢ٍ ٚ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ إز. ٙيٜ ٗ  سٙٚـ٣  ٌٛ٘ـ  ثـ٥

 ا٢ سٕٛٮٝ ٚال٬ ىٍ دب٤ياٍ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٌِا، ٖٞشٙي. ٤ىي٤ٍَ ٔىُٕ ٔفْٟٛ ىٚ ا٤ٗ ثّىٝ ٘ياٍى، ٚػٛى ٞب آٖ
ٝ  ٍا الشٞـبى٢  ٍٙـي  ٔٙـبف٬  ثب٤ي ثّىٝ ،ثبٙي ىاٙشٝ َٕٞاٜ ثٝ الشٞبى٢ ٍٙي ثب٤ي سٟٙب ٘ٝ وٝ إز  ٔٙٞـفب٘

ٖ  ػب٢ ثٝ ٚ ثٖبُى ٍا آٖ ٤ُٖز، ٔل٤٥ سو٤َت ػب٢ ثٝ .وٙي س٬٤ُٛ ْ  ٍا٘ـي ٝ  ٔـَى  اُ ٍا ٞـب  آٖ كبٙـ٥ٝ،  ثـ
 ٞـب  فَٝـز  ٚ ٞـب  ا٘شوـبة  ٭َٝٝ ٌٖشَٗ ثب ٚ ثَىاٍى ٌبْ ٞب فَٝز ثَاث٢َ ػٟز ىٍ وٙي. ثَهٍٛىاٍ ليٍر
ٖ  ُ٘ـي٣ٌ  ىٍ ٔٛطَ ٞب٢ س٥ٕٞٓ ثَا٢ ٍا آ٘بٖ ٔٚشَن، ٕٚب٤ُ س٥ٟٝ ٚ فمَا ثَا٢ ٍ  ا٤ِٛٚـز  ىٍ ٙـب  ىٞـي.  لـَا

ٍ  ىٍ ٖ٘ـ٣ّ، -ىٍٖٚ ٭ياِز ثَ و٥يسب ثب دب٤ياٍ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ» ٗ  ٭ـياِز  وٙـب  سٛإ٘ٙـي  ىٍ ٕـٮ٣  ٖ٘ـ٣ّ -ثـ٥
ٝ  هٛى ثبِمٜٛ ٞب٢ سٛا٘ب٣٤ اُ ٍا إشفبىٜ ثٟش٤َٗ ثشٛا٘ٙي سب ىاٍى آس٣ ٚ ١َكب ُٖ٘ ٕبهشٗ ُ  ثـ  «آٍٚ٘ـي  ٭ٕـ

 #.6 ،1994 ،ٔشلي ُّٔ $ٕبُٔبٖ
 سٛاٖ ٣ٕ٘ ٍا سٕٛٮٝ وٝ ىٞي ٣ٔ ٘ٚبٖ 2اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٙبهٜ ٕٞـٖٛ سَو٥ج٣ ٞب٢ ٙبهٜ اُ إشفبىٜ     

ٜ  إز ٕٔىٗ ٔٛاٍى اُ ث٥ٖب٢ٍ ىٍ ٕٙؼ٥ي. ػياٌب٘ٝ ٙبهٜ ؿٙي ٤ب ٤ه إبٓ ثَ ٖ  ٞـب٣٤  ٙـبه  ٕٞــٛ
ٝ  كـب٣ِ  ىٍ ىٞي، ٘ٚبٖ ثٟجٛى ىاه٣ّ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ٤ب َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٝ  اُ وـ  ٘جبٙـي.  هجـ٢َ  ٚالٮـ٣  سٕٛـٮ
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َ  ٔٙـبث٬  ٤ٚـْٜ  ثٝ ٔٙبث٬، اُ ا٢ فِا٤ٙيٜ كؼٓ ثٝ ٥٘بُ ِلب٧ ثٝ ؿٝ الشٞبى٢ سٕٛٮٝ أَُٜٚ،       سؼي٤ي٘بدـ٤ٌ
 ثٙبثَا٤ٗ ٥ٖ٘ز. سياْٚ لبثُ وٙي، ٣ٔ س٥ِٛي ٔل٤٥ ػٌة ليٍر اُ فَاسَ وٝ ١ب٤ٮبس٣ ِلب٧ ثٝ ؿٝ ٚ ف٣ّ٥ٖ

 ثبٙي: ىاٙشٝ ٍا ٞب ٣ٌْ٤ٚ ا٤ٗ وٝ ثٛى ا٢ سٕٛٮٝ ى٘جبَ ثٝ ثب٤ي
 ٝا٢ اٖ٘ب٣٘ ٚ اػشٕب٭٣ ٔب٘ٙي ىٕش٣َٕ ثٝ ٕٚب٤ُ سب٥ٔٗ ٔٮبٗ، كك ا٘شوـبة ٚ ٔٚـبٍوز    ٥٘بُٞب٢ دب٤

 بِٓ ٚ هئبر دب٤ٝ ٍا دبٕوٍٛ ثبٙي.سب٥ٔٗ َٕ٘ٛٙز، ىٕش٣َٕ ثٝ ٔل٤٥ ٕ ىٍ
 .َٔٞف ٔٙبث٬ ٥ج٥ٮ٣ سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٍا ثٝ كيالُ ٕٔىٗ ثَٕب٘ي ٚ فٙب٢ٍٚ ػب٤ٍِ٤ٗ ٍا ى٘جبَ وٙي 
 ُٞب وٙشََ وٙي. س٥ِٛي آٖ َٔٞف ٔٙبث٬ سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٍا ىٍ كي سٛاٖ ثب 
 ٜٞب ٚ ١ب٤ٮبر ىٍ كي ٩َف٥ز ػٌة ٔل٤٥ ٍٝٛر ٥ٌَى. س٥ِٛي آلا٤ٙي 

 سجي٤ُ الشٞبى٢ اٞياف ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ا٢ ٥ّٕٚٝ ثٝ اٖ٘بٖ آٖ ىٍ وٝ سٕٛٮٝ د٥ٚ٥ٗ ٛٞب٢اٍِ ثَاثَ ىٍ     
ٖ  ٥ج٥ٮ٣، ٔل٤٥ ػجَاٖ ٩َف٥ز اُ ث٥٘ ٌَا٣٤ َٔٞف ٚ إز ٙيٜ  ٚ اػشٕـب٭٣  الشٞـبى٢،  ٕـب٢ُ  ٤ىٖـب

ٝ  ٕٞٝ ثٟجٛى ٍٚ٘ي آٖ، ىٍ وٝ إز ٥٘بُ سٕٛٮٝ اُ ا٣٤ٍِٛ ثٝ آٟ٘بٕز. ٞب٢ ٣ٌْ٤ٚ ُا ٤ُٖش٣ ٔل٤٥  ٚ ػب٘جـ
ٝ  الشٞـبى٢  ى٤يٌبٜ ىٍ إب٣ٕ سلَٛ ا٣٤ٍِٛ، ؿ٥ٙٗ ىٍ .#64 ،1992$ٌٛىِٙي، ٙٛى فَاٞٓ ٥ٕٖشٓ وُ  وـ
ْ  ثّىٝ ٘جبٙٙي، ٌَ إَاف ٚ ٌَا َٔٞف ٥ج٥ٮ٣، َٕٔب٤ٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثب ثَهٍٛى ىٍ ٍ  ثـٛ  ىٍ ٚ ثبٙـي  1ٔـيا

ٝ  ٚالـ٬،  ىٍ وٙـي.  دبٕيا٢ٍ ٥ِ٘ آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘ ثَا٢ ٍا آٖ ٔٙبث٬ ٚ ٥ُٔٗ ك٥بر، ا٣ِٟ ٚى٤ٮٝ ٟ٘ب٤ز  سٕٛـٮ
 ٔٙبٕـج٣  َٙا٤٤ ا٤ؼبى ٚ فَا٥ٌَ اٖ٘ب٣٘ ا٥ٙٔز ثبٙي. ثب٤ي ٥ِ٘ اٖ٘ب٣٘ ،ثبٙي الشٞبى٢ ثب٤ي وٝ ا٤ٗ ثَ ٭لاٜٚ
ٝ » ٭ٙٛاٖ سلز دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اُ س٢َ ػب٬ٔ ا٢ٍِٛ ٥َف ثب٭ض آٖ، ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ٍ  اٖ٘ـب٣٘  سٕٛـٮ  «دب٤ـيا
ٝ  ٞـ٥ؾ  وٝ ٖٞشٙي ٢ٚاكي و٣ّ ٥َف اػِا٢ ىٚ َٞ دب٤يا٢ٍ ٚ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ إز. ٙيٜ ٗ  سٙٚـ٣  ٌٛ٘ـ  ثـ٥

 ا٢ سٕٛٮٝ ٚال٬ ىٍ دب٤ياٍ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٌِا، ٖٞشٙي. ٤ىي٤ٍَ ٔىُٕ ٔفْٟٛ ىٚ ا٤ٗ ثّىٝ ٘ياٍى، ٚػٛى ٞب آٖ
ٝ  ٍا الشٞـبى٢  ٍٙـي  ٔٙـبف٬  ثب٤ي ثّىٝ ،ثبٙي ىاٙشٝ َٕٞاٜ ثٝ الشٞبى٢ ٍٙي ثب٤ي سٟٙب ٘ٝ وٝ إز  ٔٙٞـفب٘

ٖ  ػب٢ ثٝ ٚ ثٖبُى ٍا آٖ ٤ُٖز، ٔل٤٥ سو٤َت ػب٢ ثٝ .وٙي س٬٤ُٛ ْ  ٍا٘ـي ٝ  ٔـَى  اُ ٍا ٞـب  آٖ كبٙـ٥ٝ،  ثـ
 ٞـب  فَٝـز  ٚ ٞـب  ا٘شوـبة  ٭َٝٝ ٌٖشَٗ ثب ٚ ثَىاٍى ٌبْ ٞب فَٝز ثَاث٢َ ػٟز ىٍ وٙي. ثَهٍٛىاٍ ليٍر
ٖ  ُ٘ـي٣ٌ  ىٍ ٔٛطَ ٞب٢ س٥ٕٞٓ ثَا٢ ٍا آ٘بٖ ٔٚشَن، ٕٚب٤ُ س٥ٟٝ ٚ فمَا ثَا٢ ٍ  ا٤ِٛٚـز  ىٍ ٙـب  ىٞـي.  لـَا

ٍ  ىٍ ٖ٘ـ٣ّ، -ىٍٖٚ ٭ياِز ثَ و٥يسب ثب دب٤ياٍ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ» ٗ  ٭ـياِز  وٙـب  سٛإ٘ٙـي  ىٍ ٕـٮ٣  ٖ٘ـ٣ّ -ثـ٥
ٝ  هٛى ثبِمٜٛ ٞب٢ سٛا٘ب٣٤ اُ ٍا إشفبىٜ ثٟش٤َٗ ثشٛا٘ٙي سب ىاٍى آس٣ ٚ ١َكب ُٖ٘ ٕبهشٗ ُ  ثـ  «آٍٚ٘ـي  ٭ٕـ

 #.6 ،1994 ،ٔشلي ُّٔ $ٕبُٔبٖ
 سٛاٖ ٣ٕ٘ ٍا سٕٛٮٝ وٝ ىٞي ٣ٔ ٘ٚبٖ 2اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٙبهٜ ٕٞـٖٛ سَو٥ج٣ ٞب٢ ٙبهٜ اُ إشفبىٜ     

ٜ  إز ٕٔىٗ ٔٛاٍى اُ ث٥ٖب٢ٍ ىٍ ٕٙؼ٥ي. ػياٌب٘ٝ ٙبهٜ ؿٙي ٤ب ٤ه إبٓ ثَ ٖ  ٞـب٣٤  ٙـبه  ٕٞــٛ
ٝ  كـب٣ِ  ىٍ ىٞي، ٘ٚبٖ ثٟجٛى ىاه٣ّ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ٤ب َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٝ  اُ وـ  ٘جبٙـي.  هجـ٢َ  ٚالٮـ٣  سٕٛـٮ
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 آطبٍ س٬٤ُٛ و٥ف٣، ثٮي اُ ٚ ا٬ٔ،ػٛ ٚ ٞب اٖ٘بٖ ػٕٮ٥ز ،و٣ٕ ثٮي اُ .ٙٛى سٛػٝ َٔىْ ثٝ ُا٤ٚٝ ؿٙي اُ ثب٤ي
 إز. الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣ ٭ياِز ٚ ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز فمَ، ٞب، فَٝز ٚ ٤بفشٝ سٕٛٮٝ

 
   پبیذار تَسؼِ در طجیؼی هٌبثغ ًمص
ٝ  ثٝ ػي٤ي ٞب٢ ٍَ٘ٗ ٥َف ا٣ّٝ ٭ٛأُ اُ ٔليٚى ٔٙبث٬ افشبىٖ ه٦َ ثٝ ٚ ٔٙبث٬ ٔليٚى٤ز       ٚ سٕٛـٮ

 ٔٙبث٬ اُ ث٥ٟٙٝ ٚ ٦ٙٔم٣ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ ثب سٕٛٮٝ ،اٖ٘ب٣٘ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ْٟٛٔف ىٍ .إز آٖ دب٤يا٢ٍ ثٝ سٛػٝ
ُ  ٥ج٥ٮـ٣،  ٔٙـبث٬  ،٤ُٖـز  ٔل٤٥ كف٨ اُ ٝلجز ى٤ٍَ أَُٜٚ إز. ٙيٜ ٔشَاىف ٞب فَٝز ٚ  ٞـب،  ػٍٙـ

ٝ  ١ٛٔـ٫ٛ  ثّىٝ هبٛ ا٢ ٍٙشٝ ٤ْٜٚ سو٣ٞٞ ١ٛٔٛ٭بر ٘ٝ ٤ُٖش٣ ٔل٤٥ ٔٙبث٬ ٕب٤َ ٚ َٔاس٬  ثمـب٢  اىأـ
ٗ  ف٢ـب٣٤  ٕف٥ٙٝ ٤ب ػٟب٣٘ ىٞىيٜ ٔفْٟٛ إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٚ الشٞبى٢ ٚ ب٭٣اػشٕ ٭ياِز اٖ٘ب٣٘،  ُٔـ٥

َ  ٝئٝ ٚ ٔليٚى ًهب٤َ ثَ ٥َٕٚ٘ٙبٖ ا٤ٗ ك٥بر ٚ ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ٝث آٖ ٥َٕٚ٘ٙبٖ ٞب اٖ٘بٖ وٝ  ٚ آة دـ٤ٌ
ٝ  ث٥ٚـش٢َ  ٭٥ٙ٥ز أَُٚ إز، ٔشى٣ ٞٛا ٚ هبن َ  آٖ ىٍن ٚ ٤بفشـ ٖ  إـز.  ٙـيٜ  فَا٥ٌَسـ ٝ  ٕٞـٙـب  وـ

ُ  ثمب٤ـب٢  وٝ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ٤بثي ٣ٔ افِا٤٘ آٖ ٔٙبث٬ ثَ فٚبٍ ٚ ٙٛى ٣ٔ ث٥ٚشَ ٕف٥ٙٝ ا٤ٗ ػٕٮ٥ز  ىٍ آٖ وـ
ٗ  ٔشمبثُ ٍٚاث٤ وبٍ ٚ ٕبُ ٙٙبهز ١ٍَٚر ٥ٌَى، ٣ٔ لَاٍ ه٦َ ُ  ثـ٥ ٜ  ،ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٭ٛأـ  ٞـب٢  ثٍٙـب

  .ٙٛى ٣ٔ ث٥ٚشَ اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ ٚ الشٞبى٢
ٝ  وٙي، ٣ٔ ٜٔٚو آٖ ١ٍَٚر ٍا ِٝبٖٔ ٤ه ١ٮ٥زٚ وٝ ثذ٤َ٤ٌٓ اٌَ       ٙـٙبهز  ِٝبٖٔ ـ آٖ، لـئز  ٘ـ

ٓ  ثبُىٜ ٣٤اوبٍ افِا٤٘ ٚ آٖ اٝلاف ثَا٢ ٥ج٥ٮ٣ ٔل٤٥ ٚ اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ الشٞبى٢ ٍٚاث٤  ١ـ٢ٍَٚ  ٥ٕٖـش
ٍ  ٙـي٤ي٢  ٕٞجٖـش٣ٍ  ٚ اٍسجـب٣  ،٥ج٥ٮ٣ ٔل٤٥ ٚ ٥ُٔٗ ٢ٍٚ اٖ٘بٖ ثمب٢ سياْٚ ث٥ٗ إز.  .إـز  ثَلـَا
ٖ  ِِٔٙٝ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ ٥ج٥ٮ٣ ٭ٛأُ ٤ٗا اُ وياَْٞ ىٍ ٘مٞبٖ وٝ إز كي٢ ثٝ ٕٞجٖش٣ٍ ا٤ٗ ٙير  دب٤ـب
ٖ  ا٥ِٚٝ ٔٛاى ٕبلا٘ٝ س٥ِٛي وُ ىٍٝي ٞٚشبى اُ ث٥٘ وٝ ؿٙبٖ .ثبٙي اٖ٘ب٣٘ ك٥بر ٝ  ػٟـب ٝ  ثـ  هـبن  ٕٚـ٥ّ
 ٣ٔٮ٥ٚـش  ٔٙـبف٬  ٚ ٥ج٥ٮـ٣  ٔل٤٥ ٚ اٖ٘بٖ ٕبٌُب٢ٍ ٥ُٔٙٝ ىٍ آٖ ٭ّٕىَى ٚ ٙٛى ٣ٔ سب٥ٔٗ ٥ُٔٗ ٥ٕبٍٜ
 ٔبى٢ وبلاٞب٢ سٕب٣ٔ وٝ و٣٘ٛٙ الشٞبى٢ ٘٪بْ #.1382 ،دٍٛ $ػٕٮٝ وٙي ٣ٔ سٮ٥٥ٗ ٍا اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ ا٘جٜٛ

ٖ  ،وٙـي  ٣ٔ ٓٞفَا ُ٘ي٣ٌ ٤ٛ٘ٗ إشب٘ياٍى ثَا٢ ٍا ٢ٍَٚ١ هئبر ٚ ٓ  كٕب٤ـز  ثـيٚ  ٤ُٖـش٣  ٞـب٢  ٥ٕٖـش
 .ثٛى ٘وٛاٞي فٮب٥ِز ثٝ لبىٍ ٞب آٖ ث٥ٗ ٔشمبثُ ٍٚاث٤ ٚ ك٥ٛا٘بر ٚ ٥ٌبٞبٖ آة، ٞٛا، هبن، ٞب، اٖ٘بٖ ٙبُٔ
 طـَٚر  ٤ـب  ٚ هـئبر  ٚ وبلاٞـب  ٕ٘ٛىٖ فَاٞٓ ثَا٢ ٭ُٕ ػ٤َبٖ ىٍ وٝ إز ثبُ ٘٪بْ ٤ه الشٞبى٢، ٘٪بْ
 ٔٙـبث٬  ١ب٤ٮبر ٚ سّفبر ٚ ٕ٘ب٤ي ٤ٙيٕب٢ُافَ ٍا ٞب آٖ وٙي، إشوَاع ٥ج٥ٮز اُ ٍا ٔٙبث٬ ثب٤ي اٖ٘بٖ، ثَا٢

  ثبٌَُىا٘ي. ٔل٤٥ ثٝ ٍا
ٝ  ث٥ٚـش٢َ  ١ب٤ٮبر ،ٙٛى الشٞبى٢ ٥ٕٖشٓ ػٌة ٤ُٖز ٔل٤٥ اُ ث٥ٚش٢َ ٔٙبث٬ ؿٝ َٞ ثٙبثَا٤ٗ       ثـ

ٍ  ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٚ ٔٙـبث٬  ٔلـيٚى  ٩َف٥ز ثَ إز ٙيٜ ٔٛػت أَ ا٤ٗ ٙٛى. ٣ٔ ثبٌَُىا٘يٜ ٔل٤٥  فٚـب
 إـز  ١ب٤ٮبس٣ س٥ِٛي ٔش٢ٕٗ ،ٔٙبث٬ ا٤ٗ ٙيٖ س٣ٟ ثَ ٭لاٜٚ ،ٔٙبث٬ اُ ٤ٍٚٝ ث٣ إشفبىٜ .آ٤ي ٚاٍى ث٥ٚش٢َ

نقش مردم در توسعه پایدار با روویكرد سیستمي با تأکید بر ...   |   گلپایگاني

141

 4931 بهار ،2 شماره ،اول سال م،دو دوره ،فزهنگ و مزدم فصلنامه
 

ٝ  ٍٙي ٢ٍَ٤ى ُٔبٖ َٞ اُ ث٥٘ َٕا٘ٝ ىٍآٔي ٔش٤ٕٛ ْٕٛ ػٟبٖ ىٍ وٝ ىاى ٘ٚبٖ ٞب ث٣ٍَٕ  إـز.  ىاٙـش
ِ  ٌَٕـ٣ٍٙ  ٚ فمَ ٕٛءسغ٤ٌٝ، لل٣٦، ث٥ىب٢ٍ، ٔب٘ٙي ٤٣ّٖٔب آٖ، وٙبٍ ىٍ أب ٖ  ثـب  ٥٘ـ  ٍٙـي  ٕـَ٭ز  ٕٞـب

 ٙيٖ ٍٞب ٔٙ٪ٍٛ ثٝ إز و٣ٚٙٛ ٘ش٥ؼٝ اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٙبهٜ #.1371 ،٢ٚ اؽ ى٢ $ٔٚب٤ٍٚٗ ا٘ي ٤بفشٝ
 وٝ ى٢ٍَ٤ ى٤يٌبٜ وَىٖ ػب٤ٍِ٤ٗ ٚ ىاٍى سبو٥ي ىاه٣ّ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ثَ وٝ لٍٛس٥ِٛئ سٕٛٮٝ ى٤يٌبٜ اُ

ٝ  ٘بدب٤ياٍ ٚ ٔٛػٛى ١ٚٮ٥ز اُ سغ٥٥َ ٍٚ٘ي ٍا سٕٛٮٝ اٌَ ثٙبثَا٤ٗ، .إز لٍٛٔ اٖ٘بٖ  ٚ ٦ّٔـٛة  ١ٚـٮ٥ز  ثـ
ٍ  اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٕٞبٖ إز، ا٢ سٕٛٮٝ ؿ٥ٙٗ ٞيف وٝ ٍا آٍٔب٣٘ ٤ب ٦ّٔٛة ١ٚٮ٥ز ٚ ثيا٥٘ٓ دب٤ياٍ  دب٤ـيا

 ٍٔٛى ثب٤ي سٕٛٮٝ دب٤يا٢ٍ ىٍػٝ ٚ ثٛىٖ اٖ٘ب٣٘ ىٍػٝ ٮ٥بٍٔ ىٚ آٖ، ا٤ٍُبث٣ ٚ ٕٙؼ٘ ثَا٢ و٥ٙٓ، سٮ٤َف
 هٛاٞـي  ٞب فَٝز ٚ ٔٙبث٬ اُ ث٥ٟٙٝ إشفبىٜ ػٟز ىٍ ٤ٙي٢افَ سٕٛٮٝ، ا٣٤ٍِٛ، ؿ٥ٙٗ ىٍ ث٥ٍَى. لَاٍ سٛػٝ

 ٔٙـبف٬  ٚ ٔٙـبث٬  َٔىْ، اُ ثٛى هٛاٞٙي ٭جبٍر ،٤ٙيافَ ا٤ٗ ىٞٙيٜ سٚى٥ُ ا٣ّٝ ٞب٢ ٥َٕ٤ُٖشٓ ٚ اػِا ؛ثٛى
ٗ  ٦ّٔـٛة  د٥ٛ٘ـي  .ٖٞشٙي ٤ىي٤ٍَ ثب ؿٙيػب٘جٝ ٚ ٔشمبثُ اٍسجب٣ ىٍ ِااػ وٝ ْ# 3 $ٔيَ  ثب٭ـض  اػـِا،  ا٤ـ

ُ  ىٍ وٝ ٙٛى ٣ٔ سٕٛٮٝ ٥ٕٖشٓ ثبُىٜ ٚ سٮبىَ دب٤يا٢ٍ، افِا٤٘ ٚال٬ ىٍ ٚ ٥ٕٖشٓ وبٍا٣٤ افِا٤٘  1 ٙـى
 إز. ٙيٜ ىاىٜ ٘ٚبٖ

 
 پبیذار تَسؼِ در  هزدم ًمص

ٖ  ٢وٍٚٛٞب هٞٛٛ ثٝ ىٍ سٕٛٮٝ، ػ٤َبٖ ىٍ آ٘ـٝ ث٣ٍَٕ ْ  ػٟـب ٖ  ٌـٌٍى،  ٔـ٣  ٕـٛ ٝ  ىٞـي  ٔـ٣  ٘ٚـب  وـ
 ثـَا٢  سٕٛٮٝ ى٤يٌبٜ، ا٤ٗ إبٓ ثَ ىاٍ٘ي. ٍ٘ٝ ٝلٙٝ دٚز ٍا َٔىْ ىاٍ٘ي ٌَا٤٘ ث٥ٚشَ كبوٓ ٞب٢ ىِٚز
 ا٢ٍِٛ ا٘ي. سٕٛٮٝ ثَا٢ ٔٙبثٮ٣ كش٣ ،ٔٛاٍى ث٥ٖب٢ٍ ىٍ ٚ ٖٞشٙي سٕٛٮٝ ٞيف «َٔىْ» ثّىٝ ٥ٖ٘ز، َٔىْ

ٗ  ثٝ ثبلا اُ ٍٚ٘ي ٤ه ب٢اِم إبٓ ثَ وٝ إز ٚالٮ٥ش٣ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٝ  دـب٥٤  ٌَٚٞـ٣  ٚ آ٤ـي  ٕ٘ـ٣  ٚػـٛى  ثـ
ٝ  إـز  كـبِش٣  ثّىٝ ؛ٕ٘ب٤ي سٙ٪٥ٓ ى٤ٍَ ُٔب٣٘ ٚ ٔىبٖ ٤ب ى٤ٍَ ٣ٌَٞٚ ثَا٢ ٍا آٖ سٛا٘ٙي ٣ٕ٘ هبٛ  اُ وـ
ٝ  أىب٘ـبر  ٚ ٔٙـبث٬  سب َٔىْ ٔوشّف لَٚٞب٢ اُ ػبٔٮٝ اػِا٢ سٕب٣ٔ ٚ ٙٛى ٣ٔ ثَا٥ٍ٘وشٝ ػبٔٮٝ ث٦ٗ  ثـ
َ  ٔجشٙـ٣  وٝ 1ٌَا٤بٖ ٦ٙٔمٝ-٤ُٖز ٘٪٤َٝ ىٍ ٞب اٖ٘بٖ اػشٕب٫ ٚ َٔىْ ٥َ٘ي.ىٌٍ ٖٔشم٥ٓ ٚ ٖٔشَٕ ٥ٍٛ  ثـ

ٝ  اػشٕـب٭٣  ٍٚاث٤ ثب َٔىْ اُ ٣ٌَٞٚ اُ ٭جبٍسٙي ٚ ٖٞشٙي ا٢ ٤ْٜٚ ٔفْٟٛ ىاٍا٢ إز، دب٤ياٍ سٕٛٮٝ  ىٍ وـ
ٗ  ٖٔشَٕ ا٢ ٍاث٦ٝ ىٍ ُ٘ي٣ٌ ٔلُ .2#1991$ػب٢ٍ ٖٞشٙي ٕبوٗ ػغَاف٥ب٣٤ ا٢ ٔليٚىٜ ٖ  ثـ٥  ٚ ٞـب  اٖ٘ـب

ٝ  ٙـي  هٛاٞي ٥ج٥ٮ٣ ٞب٢ ٩َف٥ز ثب ٔشٙبٕت ا٘ش٪بٍار ٚ ٝل٥ق ٙٙبهز ب٭ضث ٔل٤٥ ٝ  وـ ٝ  ثـ  هـٛى  ٘ٛثـ
 ىٍ» ىاى. هٛاٞـي  ٍا ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٤ـب  ٙٙبٕب٘ٝ ثْٛ ٚ اػشٕب٭٣ ٍٚاث٤ ىٍ ٭ياِز ٚ سٮبىَ ثَلَا٢ٍ أىبٖ
 ،َٝاف٣$ «ٙٛى ٣ٔ دب٤ياٍ ،سٕٛٮٝ ٚ ٤ٍِى ٣ٔ فَٚ ٥ج٥ٮز-اٖ٘بٖ ٚ ػ٬ٕ–فَى ٔٙبف٬ س٢بى اػشٕب٭٣، ؿ٥ٙٗ
1377، 141.# 

 ٚ ٞـب  ٙـَوز  ٚ اٖ٘بٖ ث٥ٗ ٍٚاث٤ ٥ٕٖش٣ٕ ٚ ٔٙبٕت ٕبُٔب٘ي٣ٞ ثَ ث٥ٚشَ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ىٍ ٚال٬، ىٍ     
______________________________________________________________________________________________ 
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 هٛاٞـي  ٔٮ٣ٙ ا٤ٗ ثٝ ٙيٜ س٣ٟ ث٬ٔٙب ٚ ١ب٤ٮبر ٚػٛى ٙٛى. ٣ٔ ثبٌَُىا٘يٜ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثٝ ٟ٘ب٤ز ىٍ وٝ
ٝ  ثب٤ـي  ثّىٝ ٕز،ا ٍٚٝ ٍٚث ٙيٜ سٕبْ ٔٙبث٬ ثب سٟٙب ٘ٝ ١َكب ُٖ٘ ٔلَْٚ ٥جمٝ ٚ آ٤ٙيٜ ُٖ٘ وٝ ثٛى  ٤ِٞٙـ

ٓ  ٔل٦٥ـ٣  ىٍ ٤ُٖـز  َٙا٤٤ ٢ٔب٭ف ِ  ٍا ٘بٕـبِ ٗ  ثذـَىاُى.  ٥٘ـ ٝ  ٍٚ٘ـي،  ا٤ـ ْ  ٘ش٥ؼـ ٝ  ٭ـي ٝ  سٛػـ  ٍٚاثـ٤  ثـ
 ٚ إز إشٛاٍ آٖ ٭ٙبَٝ سٕب٣ٔ ،ٔشمبثُ ٚاث٤ٍ ٔجٙب٢ ثَ وٝ إز ك٥بر ٥ٕٖشٓ ٦ٕق ىٍ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ثـٛى  هٛاٞي ٍٚى، ٣ٔ ٕٙبٍ ٝث آٖ اُ ٤٣ػِ اٖ٘بٖ وٝ ك٥بر ٥ٕٖشٓ دب٤يا٢ٍ افشبىٖ ه٦َ ثٝ ٥ِ٘ آٖ ٘ش٥ؼٝ
 .#6 ،1993 ى٤ٍَاٖ، ٚ $سََ٘
ٝ  ٚ ٕبُٔب٘ي٣ٞ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ هٞٛٛ ىٍ ثٙبثَا٤ٗ      ٗ  ٍٚاثـ٤  ٕـب٢ُ  ث٥ٟٙـ ٖ  ثـ٥  ٚ اٖ٘ـب

ٍ  اٖ٘ـب٣٘  سٕٛٮٝ آ٤ي. ٣ٔ كٖبة ثٝ إب٣ٕ اَٝٛ اُ ٤ى٣ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٝ  دب٤ـيا َ  ثـ  ى٘جـب
ٗ  ىٍ ٖٞـشٙي.  ٦ّٔـٛة  ٚ سىَاٍٙـي٣٘  وٝ إز الشٞبى٢ ٚ ٔبى٢ َٔٞف ثٝ س٥ِٛي اُ اٍِٛٞب٣٤  اٍِٛٞـب  ا٤ـ

ُ  ثٝ ثٙب فَى٢ ٤ب ٣ّٖ٘ و٢ٍٛٚ، وٝ ٍا٤ٍبٖ وبلا٣٤ ِِٔٙٝ ثٝ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬  ٕ٘ب٤ـي،  سـبٍاع  ٍا آٖ هـٛى  ٥ٔـ
 إز ٤ىٖبٖ ى٢ٍَ٤ و٥ٕبة ىاٍا٣٤ َٞ ثب د٤ٌَ دب٤بٖ ٔل٣٦٥ ٔٙبث٬ اٍِٛٞب ا٤ٗ ىٍ ،ٍٚ اُا٤ٗ ٙٛى. ٣ٕ٘ سّم٣

َ  ثبٙي. ٞب ىاٍا٣٤ ٔي٤َ٤ز اُ ٔٮم٣ِٛ ٞب٢ ٥ٕبٕز سبث٬ ثب٤ي ٞب آٖ اُ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ ٚ ٗ  ٔجٙـب٢  ثـ ٜ  ا٤ـ  ،ى٤ـيٌب
ْ س ٔٙـبث٬،  ٕٞٝ ٘ياٍى. ٔف٣ٟٔٛ ،سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٚ سؼي٤يد٤ٌَ ٔٙبث٬ سم٥ٖٓ  ٘لـٜٛ  ٚ فٙبد٤ٌَ٘ـي  ٚ ٙـي٣٘  ٕـب

 ىٍ وٙـي.  ٣ٔ سٮ٥٥ٗ ٍا ٞب آٖ ٘ٚيٖ ٤ب ٙيٖ س٣ٟ ٤ب و٥ٕبث٣ ىٍػٝ وٝ إز ٔٙبث٬ اُ إشفبىٜ ٚ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ
ٗ  اُ إشفبىٜ آطبٍ ثٝ ىٕش٣َٕ ٘لٜٛ ٚ ٤ُٖش٣ ٔٙبث٬ ٔي٤َ٤ز ؿبٍؿٛة ا٤ٗ ٘  ٔٙـبث٬،  ا٤ـ ٍ  اُ ثـ٥  آٖ ٔمـيا

  إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ َٕ٘ٛٙز وٙٙيٜ سٮ٥٥ٗ ٔٙبث٬، ىٍ ٔي٤َ٤ز إب٣ٕ ٔٚبٍوز ٚ ىاٍى ا٥ٕٞز
 

 پبیذار تَسؼِ در سًذگی ّبی هحل ًمص
َ  ىٍ وٚـٍٛٞب٢  ىٍ ٢َٟٙ ب٢ٞ ٕىٛ٘شٍبٜ ٤ْٜٚ ثٝ ٚ ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ      ٝ  كـب ُ  سٕٛـٮ  اُ ثٖـ٥ب٢ٍ  ٭بٔـ
 ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ دي٤يٜ ٌٖشَٗ ٖٞشٙي. اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٞب٢ ثلَاٖ ٌٖشَٗ ٚ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب

 ٔـي٤َ٤ز  ثٟجـٛى  ٚ وٙٙـي  ٔـ٣  س٥ِٛي ٍا ٣ّٔ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ىٍٝي ٙٞز كيٚى وٝ َٟٞبٙ ا٥ٕٞز افِا٤٘
 ىٍ ٥ج٥ٮـ٣  ٔٙـبث٬  ٔي٤َ٤ز ٚ َٔىْ ثَا٢ ُ٘ي٣ٌ َٙا٤٤ ثٟجٛى ٢ٍٚ، ثَٟٜ ٩َف٥ز سٕٛٮٝ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ ٞب آٖ

 كَوز ٥َٖٔ ىٍ و٥ّي٢ ٭َٙٞ ٤ه َٔىْ، ُ٘ي٣ٌ ٔلُ ٭ٙٛاٖ ثٝ ٞبَٟٙ .ث٥ب٘ؼبٔي دب٤يا٢ٍ افِا٤٘ ػٟز
َ  ػـي٢  آطبٍ َٟٙٞب وٝ إز ثي٣ٟ٤ ٘ي.ا ٙيٜ ٙٙبهشٝ دب٤ياٍ ػٟبٖ ٚ دب٤يا٢ٍ ٕٕز ثٝ  ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ثـ

ٗ  ٙٛى. ٌَفشٝ ػي٢ ث٥ٖبٍ ثب٤ي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثَ َٟٙٞب سٕٛٮٝ اطَ ي،ٙثبٙ ىاٙشٝ  ٕٞـٙـ٥
ٗ  َٔىْ وٝ آ٣ُٙٛٔ ٕٖٔٛبر ٚ ٞب ٕبُٔبٖ ٞب، َٙوز إشمَاٍ ٔلُ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٟٙٞب  ٭ٕـيٜ  ٙـَٟٞب  ٕـبو

ٓ  ٥ٕٞٗ ثَ ا٘ي. وَىٜ د٥يا ث٥ٚش٢َ ا٥ٕٞز ثَ٘ي، ٣ٔ ثَٖ ٞب آٖ ىٍ وبٍ ثب ٍا هٛى ٚلز  ِٝبٖٔ ـ أـَُٜٚ  إـب
 ٤ُٖٔـب  اُ ٤ىـ٣  ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٚ ٕٖٔٛـبر  َٔىْ، #،َٟٙٞب$ ُ٘ي٣ٌ ٔلُ ث٥ٗ ٔشمبثُ ٍاث٦ٝ ٚ دب٤يا٢ٍ

  ٍٚى. ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ ٣ّٔ ٚ ا٢ ٦ٙٔمٝ ،٢َٟٙ سٕٛٮٝ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ ٦ٔبِٮبر ىٍ ا٣ّٝ
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 كـب٣ِ  ىٍ ،ىاٍ٘ـي  ٔٙبث٬ وبٞ٘ ٚ آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ىٍ ٍا ٕٟٓ ث٥ٚش٤َٗ َٟٙٞب     
 ػب٢ هٛى ىٍ ٍا ػٟبٖ ػٕٮ٥ز اُ ٣ٕ٥٘ كيٚى ٣ِٚ ا٘ي وَىٜ اٙغبَ ٍا ٥ُٔٗ ٦ٕق ىٍٝي ىٚ اُ وٕشَ» وٝ

 دـ٥ٗ،  ٚ ُٛ$ثّ ـ «وٙٙي ٣ٔ س٥ِٛي ٍا ػٟبٖ ُثبِٝ ٭ٕيٜ ٚ َٔٞف ٍا ػٟبٖ ٔٙبث٬ ؿٟبٍْ ٕٝ كيٚى وٝ ا٘ي ىاىٜ
َ ٔٙ سٕٛٮٝ كبَ ىٍ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٤ْٜٚ ثٝ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ َ٘م ث٥ٚشَ افِا٤٘ .249# ،1999 ٝ  ؼـ ٗ  ثـ  ٌٖـشَ
ٝ  ٢َٟٙ ٤ُٖٔب ٩بَٞاً ؿٙي َٞ .ٙي هٛاٞي ٢َٟٙ ػٕٮ٥ز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٥٘بُٞب٢ فِا٤ٙيٜ  ٔلّـ٣  ػٙجـ
 ٕـبُى.  ٣ٔ ٟب٣٘ػ ٍا آٖ آطبٍ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ثٮي اُ ٤ْٜٚ ثٝ آٖ ٔيٞب٢بد٥ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ ٔم٥بٓ ٣ِٚ ىاٍ٘ي،

 ي.٘ٙٛ ٣ٔ ٩بَٞ َٟٙٞب ىاهُ ىٍ ٙي٤يس٢َ ٙىُ ثٝ َٟٙٞب ٥ّٕٚٝ ثٝ ٙيٜ ا٤ؼبى ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٔٚىلار
ٗ  ٝـٙٮش٣  وبٍثَىٞـب٢  ٤ـب  آٖ ٭ٛاٍٟ ٚ هبن آة، ٞٛا، آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب  ىٍ د٥ٚـ٥

ٝ  ىٍ ىاٙـشٝ،  َٕٞاٜ ثٝ ٍا ٤ُبى٢ ثٟياٙش٣ ٔٚىلار َٟٙٞب، ٦ٕق ٓ  ٔلـ٤٥  ا٤ؼـبى  ٚ ٙـَٟٞب  سٕٛـٮ  ٕـبِ
 آٖ اُ ٘بٙـ٣  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز ٤ُٖٔب ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ ٤ٍٚٝ ث٣ افِا٤٘ ٞب٢ ٤ِٞٙٝ وٙٙي. ٣ٔ ا٤ؼبى ٔب٬٘ ٢َٟٙ

َ  إٓـ٥ت  ٞـب٢  ٌَٜٚ ثَ ٔٚىلار ا٤ٗ اطَ ىاٍ٘ي. ٘ب٣ٍٕ٘ٛٞ آطبٍ ٔوشّف اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ ثَ َ  دـ٤ٌ  ٙـي٤يس
ُ  ىٍ هٛى اُ ٔلبف٪ز سٛا٘ب٣٤ ٞب ٌَٜٚ ا٤ٗ إز. َ  ٚ ٘ياٍ٘ـي  ٍا ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٔٚـىلار  ٔمبثـ  ىٍ ث٥ٚـش

ٖ  ٔؼـبٍٚر  ىٍ ٚ ٙـَٟٞب  ا٢ كب٥ٙٝ ٘ٛاك٣ ىٍ إىبٖ» ٥ٌَ٘ي. ٣ٔ لَاٍ آٖ ٘ب٦ّٔٛة آطبٍ ٔٮَٟ  ٞـب٢  ٔىـب
ٗ  ىٍ ُ٘ـي٣ٌ  ٚ ٘ٚـ٣ٙ٥  آِٛ٘ـه  آِـٛىٜ،  ٞـب٢  ٔىبٖ ٤ب ٢َٟٙ فب١لاة ٚ ُثبِٝ ىف٬ ٖ  ٘بٔٙبٕـت  أـبو  ٥ٔـِا

 ـ ٣ٔ ثبلا ٙير ثٝ ٍا ٞب ٌَٜٚ ا٤ٗ ٥ٔبٖ ىٍ سِٛي ه٦َ ٚ د٢َ٤ٌ آ٥ٕت ٗ  َى.ث  الشٞـبى٢  ٤ٙـيٞب٢ افَ ٕٞـٙـ٥
ٓ  ٚ د٥بٔـيٞب  ،اٍا٣١ وبٍث٢َ سغ٥٥َ ٚ ُىا٣٤ ٝٙٮز ٕٞـٖٛ َٟٙٞب ٦ٕق ىٍ ٔوشّف  ىٍ ٔشفـبٚس٣  اكٖـب

 ٚ ثـٍِي  َٟٙٞب٢ ىٍ اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ ثَ ٔشفبٚر آطبٍ ا٤ٗ ىاٍ٘ي. َٕٞاٜ ثٝ ٔوشّف اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ
 دي٤يٜ ث٥ٗ ل٢ٛ اٍسجب٣ ثٝ سٛػٝ ثب .#171 ،1200$ٞبَ، وٙي ٣ٔ د٥يا س٢َ ٕ٘ب٤بٖ ٙىُ ْٕٛ ػٟبٖ َٔو٢ِ

ٝ  ػٟـب٣٘  ٔٙٚـٍٛ  ىٍ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ٘٪َ اُ سٕٛٮٝ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ  سٕٛـٮ
ٝ  سٮبُٔ ٚ ٔشمبثُ اٍسجب٣ إز. ٙيٜ ٤ْٜٚ سٛػٝ ١ٛٔٛ٭بر ا٤ٗ ثٝ ٥ِ٘ دب٤ياٍ ٗ  د٥ٕٛـش ُ  ثـ٥  ٔوشّـف  ٭ٛأـ
 ٕـبُٔب٘ي٣ٞ  ٤ـه  لبِـت  ىٍ ٔلّـ٣  اػشٕب٭ـبر  ٚ ٣ٝهٞٛ ٭٣ٕٔٛ، ثو٘ ٙبُٔ ٢َٟٙ سٕٛٮٝ ىٍ ى٥ٌٍَ

  إز. ٢َٟٙ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٥ٍٕيٖ لأُٝ ٔٚبٍوش٣،
 

 پبیذار تَسؼِ در تدبری هَسسبت ًمص
 ثب ٞب، ٕبَ ا٤ٗ ٣٥ ىٍ ٙي. آغبُ ٔي٤َ٤ز ٭ّٓ ىٍ ػي٤ي٢ دبٍاىا٤ٓ ث٥ٖشٓ، لَٖ آهَ ٞب٢ ىٞٝ اُ     

 َٕ٭ز ٥ِ٘ ٞب َٙوز ٙيٖ ػٟب٣٘ اػشٕب٭٣، ٚ ا٥لا٭بس٣ ٞب٢ ٙجىٝ ٚ اٍسجب٥بر، ٚ ا٥لا٭بر فٙب٢ٍٚ سٕٛٮٝ
 ٞب َٙوز ا٤ٗ اُ ثَه٣ كش٣ إز. وٍٚٛٞب ٚ ٞب ىِٚز كي ىٍ ٞب َٙوز ثَه٣ ا٘ياُٜ اوٖٙٛ إز. ٌَفشٝ

 ٍٚٙىٖش٣ٍ ٕٞـٖٛ ػٟب٣٘ ٔٮ٢لار ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ىاٍ٘ي. ى٥٘ب َٕإَ ىٍ وبٍٔٙي ٘فَ ٥ّ٥ٖٔٛ ٞب ىٜ سب
 كمٛق ٙيٖ دب٤ٕبَ وبٍ، وٛىوبٖ اُ إشفبىٜ ػبٔٮٝ، ٚ الشٞبى ثَ ٖآ سبط٥َ ٚ ؿٙي٥ّٔش٣ ثٍِي ٞب٢ َٙوز
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 كـب٣ِ  ىٍ ،ىاٍ٘ـي  ٔٙبث٬ وبٞ٘ ٚ آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ىٍ ٍا ٕٟٓ ث٥ٚش٤َٗ َٟٙٞب     
 ػب٢ هٛى ىٍ ٍا ػٟبٖ ػٕٮ٥ز اُ ٣ٕ٥٘ كيٚى ٣ِٚ ا٘ي وَىٜ اٙغبَ ٍا ٥ُٔٗ ٦ٕق ىٍٝي ىٚ اُ وٕشَ» وٝ

 دـ٥ٗ،  ٚ ُٛ$ثّ ـ «وٙٙي ٣ٔ س٥ِٛي ٍا ػٟبٖ ُثبِٝ ٭ٕيٜ ٚ َٔٞف ٍا ػٟبٖ ٔٙبث٬ ؿٟبٍْ ٕٝ كيٚى وٝ ا٘ي ىاىٜ
َ ٔٙ سٕٛٮٝ كبَ ىٍ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٤ْٜٚ ثٝ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ َ٘م ث٥ٚشَ افِا٤٘ .249# ،1999 ٝ  ؼـ ٗ  ثـ  ٌٖـشَ
ٝ  ٢َٟٙ ٤ُٖٔب ٩بَٞاً ؿٙي َٞ .ٙي هٛاٞي ٢َٟٙ ػٕٮ٥ز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٥٘بُٞب٢ فِا٤ٙيٜ  ٔلّـ٣  ػٙجـ
 ٕـبُى.  ٣ٔ ٟب٣٘ػ ٍا آٖ آطبٍ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ثٮي اُ ٤ْٜٚ ثٝ آٖ ٔيٞب٢بد٥ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ ٔم٥بٓ ٣ِٚ ىاٍ٘ي،

 ي.٘ٙٛ ٣ٔ ٩بَٞ َٟٙٞب ىاهُ ىٍ ٙي٤يس٢َ ٙىُ ثٝ َٟٙٞب ٥ّٕٚٝ ثٝ ٙيٜ ا٤ؼبى ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٔٚىلار
ٗ  ٝـٙٮش٣  وبٍثَىٞـب٢  ٤ـب  آٖ ٭ٛاٍٟ ٚ هبن آة، ٞٛا، آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب  ىٍ د٥ٚـ٥

ٝ  ىٍ ىاٙـشٝ،  َٕٞاٜ ثٝ ٍا ٤ُبى٢ ثٟياٙش٣ ٔٚىلار َٟٙٞب، ٦ٕق ٓ  ٔلـ٤٥  ا٤ؼـبى  ٚ ٙـَٟٞب  سٕٛـٮ  ٕـبِ
 آٖ اُ ٘بٙـ٣  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز ٤ُٖٔب ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ ٤ٍٚٝ ث٣ افِا٤٘ ٞب٢ ٤ِٞٙٝ وٙٙي. ٣ٔ ا٤ؼبى ٔب٬٘ ٢َٟٙ

َ  إٓـ٥ت  ٞـب٢  ٌَٜٚ ثَ ٔٚىلار ا٤ٗ اطَ ىاٍ٘ي. ٘ب٣ٍٕ٘ٛٞ آطبٍ ٔوشّف اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ ثَ َ  دـ٤ٌ  ٙـي٤يس
ُ  ىٍ هٛى اُ ٔلبف٪ز سٛا٘ب٣٤ ٞب ٌَٜٚ ا٤ٗ إز. َ  ٚ ٘ياٍ٘ـي  ٍا ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٔٚـىلار  ٔمبثـ  ىٍ ث٥ٚـش

ٖ  ٔؼـبٍٚر  ىٍ ٚ ٙـَٟٞب  ا٢ كب٥ٙٝ ٘ٛاك٣ ىٍ إىبٖ» ٥ٌَ٘ي. ٣ٔ لَاٍ آٖ ٘ب٦ّٔٛة آطبٍ ٔٮَٟ  ٞـب٢  ٔىـب
ٗ  ىٍ ُ٘ـي٣ٌ  ٚ ٘ٚـ٣ٙ٥  آِٛ٘ـه  آِـٛىٜ،  ٞـب٢  ٔىبٖ ٤ب ٢َٟٙ فب١لاة ٚ ُثبِٝ ىف٬ ٖ  ٘بٔٙبٕـت  أـبو  ٥ٔـِا

 ـ ٣ٔ ثبلا ٙير ثٝ ٍا ٞب ٌَٜٚ ا٤ٗ ٥ٔبٖ ىٍ سِٛي ه٦َ ٚ د٢َ٤ٌ آ٥ٕت ٗ  َى.ث  الشٞـبى٢  ٤ٙـيٞب٢ افَ ٕٞـٙـ٥
ٓ  ٚ د٥بٔـيٞب  ،اٍا٣١ وبٍث٢َ سغ٥٥َ ٚ ُىا٣٤ ٝٙٮز ٕٞـٖٛ َٟٙٞب ٦ٕق ىٍ ٔوشّف  ىٍ ٔشفـبٚس٣  اكٖـب

 ٚ ثـٍِي  َٟٙٞب٢ ىٍ اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ ثَ ٔشفبٚر آطبٍ ا٤ٗ ىاٍ٘ي. َٕٞاٜ ثٝ ٔوشّف اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ
 دي٤يٜ ث٥ٗ ل٢ٛ اٍسجب٣ ثٝ سٛػٝ ثب .#171 ،1200$ٞبَ، وٙي ٣ٔ د٥يا س٢َ ٕ٘ب٤بٖ ٙىُ ْٕٛ ػٟبٖ َٔو٢ِ

ٝ  ػٟـب٣٘  ٔٙٚـٍٛ  ىٍ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ٘٪َ اُ سٕٛٮٝ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ  سٕٛـٮ
ٝ  سٮبُٔ ٚ ٔشمبثُ اٍسجب٣ إز. ٙيٜ ٤ْٜٚ سٛػٝ ١ٛٔٛ٭بر ا٤ٗ ثٝ ٥ِ٘ دب٤ياٍ ٗ  د٥ٕٛـش ُ  ثـ٥  ٔوشّـف  ٭ٛأـ
 ٕـبُٔب٘ي٣ٞ  ٤ـه  لبِـت  ىٍ ٔلّـ٣  اػشٕب٭ـبر  ٚ ٣ٝهٞٛ ٭٣ٕٔٛ، ثو٘ ٙبُٔ ٢َٟٙ سٕٛٮٝ ىٍ ى٥ٌٍَ

  إز. ٢َٟٙ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٥ٍٕيٖ لأُٝ ٔٚبٍوش٣،
 

 پبیذار تَسؼِ در تدبری هَسسبت ًمص
 ثب ٞب، ٕبَ ا٤ٗ ٣٥ ىٍ ٙي. آغبُ ٔي٤َ٤ز ٭ّٓ ىٍ ػي٤ي٢ دبٍاىا٤ٓ ث٥ٖشٓ، لَٖ آهَ ٞب٢ ىٞٝ اُ     

 َٕ٭ز ٥ِ٘ ٞب َٙوز ٙيٖ ػٟب٣٘ اػشٕب٭٣، ٚ ا٥لا٭بس٣ ٞب٢ ٙجىٝ ٚ اٍسجب٥بر، ٚ ا٥لا٭بر فٙب٢ٍٚ سٕٛٮٝ
 ٞب َٙوز ا٤ٗ اُ ثَه٣ كش٣ إز. وٍٚٛٞب ٚ ٞب ىِٚز كي ىٍ ٞب َٙوز ثَه٣ ا٘ياُٜ اوٖٙٛ إز. ٌَفشٝ

 ٍٚٙىٖش٣ٍ ٕٞـٖٛ ػٟب٣٘ ٔٮ٢لار ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ىاٍ٘ي. ى٥٘ب َٕإَ ىٍ وبٍٔٙي ٘فَ ٥ّ٥ٖٔٛ ٞب ىٜ سب
 كمٛق ٙيٖ دب٤ٕبَ وبٍ، وٛىوبٖ اُ إشفبىٜ ػبٔٮٝ، ٚ الشٞبى ثَ ٖآ سبط٥َ ٚ ؿٙي٥ّٔش٣ ثٍِي ٞب٢ َٙوز

نقش مردم در توسعه پایدار با روویكرد سیستمي با تأکید بر ...   |   گلپایگاني

143

 زصي پارطنمش مزدم در توسعه پايدار با رويكزد سيستمي با تأكيد بز بزرسي منطمه ويضه التصادي ان بهار 1395      دوره اول        شماره 2

 

ٍ  سٮبىَ ثٝ ٥ٍٕيٖ ثَا٢ ُ٘ي٣ٌ ٔل٤٥ ٚ ٥ج٥ٮز ثب اٖ٘بٖ  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٚ الشٞـبى٢  اػشٕـب٭٣،  دب٤ـيا
ُ  وٝ إز َٚفٔٮ 3P ٔيَ ٤ب 1دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ا٣ّٝ ٍوٗ ٕٝ ثٝ ٔفْٟٛ ا٤ٗ ٙٛى. ٣ٔ سبو٥ي ْ  ٙـبٔ  ، 2ٔـَى
 وٖت ٚ ػبٔٮٝ سٕٛٮٝ ىٍ 5دب٤يا٢ٍ ٔٛػت ٭بُٔ ٕٝ َٞ ث٥ٗ سٮبىَ ٚ ٔٚشَن فُٞ إز. 4ٔٙبث٬ ، 3ٕٛى

ٓ  ثَ ٚ ٍإشب ٥ٕٞٗ ىٍ ٙي. هٛاٞي وبٍٞب ٚ َ » إـب ٘  6«3ْ ٔـي ْ » ٘مـ ُ  «ٔـَى  ٚ ٙـ٢َٟ  ػٛأـ٬  ٙـبٔ
 ٚ ٞـب  ٙـَوز  سؼب٢ٍ، ٕٖٛبرٔ ٙبُٔ «ٔٙبف٬» ٚ ٣ٙ٥َُٕٔ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٔفْٟٛ ثٝ «ٔٙبث٬» ٍٕٚشب٣٤،

ْ  وَىٖ ى٥ٌٍَ دب٤يا٢ٍ، اِِأبر اُ ٤ى٣ إز. دب٤يا٢ٍ ا٣ّٝ ٍوٗ ٕٝ ٞب ٕبُٔبٖ ٝ  ٤ٙـي افَ ىٍ ٔـَى  سٕٛـٮ
ُ  ثٝ ٣ّٖ٘ اُ ٚ ثبٙي دب٤ياٍ ثشٛا٘ي سٕٛٮٝ ٚ ٍٙي وٝ ا٤ٗ ثَا٢ ٤َُا إز َ  ٖ٘ـ ْ  ى٤ٍـ  ٔل٤ٍٛـز  ،٤بثـي  سـياٚ
ٝ  إـز  ٔي٣٘ ػبٔٮٝ دب٤ياٍ، سٕٛٮٝ ٥ٍٞبفز ب٣ٕإ ٢اسىب ٥ٌَى. لَاٍ سبو٥ي ٍٔٛى ثب٤ي اػشٕب٫ ٚ َٔىْ  وـ

 دَ ٍا دَاوٙيٜ افَاى ٚ ٔشَٕوِ ىِٚز ث٥ٗ ف٢ب٢ وٝ إز هٛىٔوشب٢ٍ ٚ هٛىػٛٗ ٖٔشمُ، ٟ٘بى ٚال٬، ىٍ
 ثٝ ٥ُ٘ ثَا٢ ٔي٣٘ ػبٔٮٝ .ٕبُى ٣ٔ َٕٞاٜ َٔىْ ٔٚبٍوز ٚ لاٖئٖٛٔ دبٕو٣٤ٍٛ ثب ٍا اهش٥بٍار ٚ وٙي ٣ٔ

ٛ  ٤ب ٦ٙٔمٝ ٤ُٖز دب٤ٝ ثَ سٕٛٮٝ ٝ  ىاىٖ اٝـبِز » ٤ٮٙـ٣،  .إـز  اِِأـ٣  ٥ج٥ٮـ٣  ٔلـ٤٥  ُٜكـ  ٍٚاثـ٤  ثـ
 #.146 ٕٞبٖ،$ «إز َٕٞاٜ ٔٮ٢ٛٙ ٚ ٔبى٢ ٥٘بُٞب٢ ٤ىذبٍؿ٣ٍ ثب اػشٕب٭٣ ٥ٕٞب٢ٍ ٍٚف ٚ ٙٙبٕب٘ٝ ثْٛ

َ  ػب٘جـٝ،  ٕٞٝ ا٢ سٕٛٮٝ ث٦ٗ ٚ ا٣ّٝ ثي٘ٝ ٞب اٖ٘بٖ اػشٕب٫ ٚ َٔىْ وٝ ثذ٤َ٤ٌٓ اٌَ      ٍ  ٚ فَا٥ٌـ  ٍا دب٤ـيا
ْ  ثٝ ثب٤ي ،ا٣٤ٍِٛ ؿ٥ٙٗ ىٍ َٔىْ وٝ إز ٢ٍَٚ١ ٥ِ٘ ٘ىشٝ ا٤ٗ ثٝ سٛػٝ ىٞٙي، ٣ٔ سٚى٥ُ  ثٖـ٤٥  ٔفٟـٛ

 ٚ الشٞـبى٢  اػشٕب٭٣، س٫ٛٙ ٚ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٚػٛى ثب َٔىْ ٕٔىٗ اوظ٤َز ثب٤ي ٤ٮ٣ٙ ٙٛ٘ي. ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ آٖ
ٝ ثّ ،ثبٙـي  ٘٪َ ٍٔٛى ثب٤ي اػشٕب٫ ٚ َٔىْ و٣ٕ ٔفْٟٛ سٟٙب ٘ٝ ٚ ٙٛ٘ي ى٥ٌٍَ سٕٛٮٝ فَآ٤ٙي ىٍ ف٣ٍَٙٞ  ىـ

 ثـب  هٛى ٔشمبثُ اٍسجب٣ ىٍ َٔىْ ٥ٌَ٘ي. لَاٍ سٛػٝ ٍٔٛى ثب٤ي ٥ِ٘ َٔىْ ا٤ٗ ٍٚىٞب٢بىٕش ٚ ٞب ىاٙشٝ سٕب٣ٔ
ٝ  ا٘ـي  ٤بفشٝ ىٕز ٞب ٕبٌُب٢ٍ ٚ سؼبٍة اُ ا٢ ٔؼٕٛ٭ٝ ثٝ ُٔبٖ ٥َٛ ىٍ اٖ٘ب٣٘ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٤ُٖز ٔل٤٥  وـ

 ٔل٣ّ ٭َف الشٞبى٢، اػشٕب٭٣، ٘٪بْ لبِت ىٍ ف٣ٍَٙٞ ٚ اػشٕب٭٣ س٥ِٛي٢، وشّفٔ ٕٖٔٛبر ٍٝٛر ثٝ
 إز. ٤بفشٝ سجٍّٛ ث٣ٔٛ ىا٘٘ ٚ

 ٚ ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز َٙا٤٤ ثب ٦ٙٔجك ا٢ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣ ٚ سٕٛٮٝ دب٤يا٢ٍ و٥ّي ٔٛاٍى اُ ث٥ٖب٢ٍ ىٍ     
ٝ  ثـب  ثٙبثَا٤ٗ إز. ٟ٘فشٝ آٖ ىٕشبٍٚىٞب٢ ٚ ث٣ٔٛ فًَٞٙ ٥ٕٞٗ ثٝ سٛػٝ ىٍ اٖ٘ب٣٘ ٝ  سٛػـ ٜ  ثـ  ٚ ػب٤ٍـب
ٍ  ٚ ثٛىٖ اٖ٘ب٣٘ هٞٛٛ ىٍ ،ىاٍى اٖ٘ب٣٘ دب٤ياٍ ٕٮٝسٛ ىٍ َٔىْ ٔٚبٍوز وٝ ٘م٣ٚ ٖ  دب٤ـيا ٝ  ثـٛى  سٕٛـٮ

 آطبٍ س٬٤ُٛ و٥ف٣، ثٮي اُ ٚ ػٛا٬ٔ، ٚ ٞب اٖ٘بٖ ػٕٮ٥ز ،و٣ٕ ثٮي اُ .ٙٛى سٛػٝ َٔىْ ثٝ ُا٤ٚٝ ؿٙي اُ ثب٤ي
 إز. الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣ ٭ياِز ٚ ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز فمَ، ٞب، فَٝز ٚ ٤بفشٝ سٕٛٮٝ

______________________________________________________________________________________________ 
1. Triple Bottom Line 
2. people 
3. profit 
4. planet 
5. Sustainability 

 إز. ثلأب٬٘ َٔػ٬ ًوَ ثب آٖ اُ إشفبىٜ ٚ إز ٙيٜ ا٘ؼبْ «3P» ٔيَ اُ ٔمبِٝ ٤ٖٛ٘ٙيٜ س٤ٕٛ وٝ إز الشجب٣ٕ «3ْ» ٔيَ .6
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 هٛاٞـي  ٔٮ٣ٙ ا٤ٗ ثٝ ٙيٜ س٣ٟ ث٬ٔٙب ٚ ١ب٤ٮبر ٚػٛى ٙٛى. ٣ٔ ثبٌَُىا٘يٜ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثٝ ٟ٘ب٤ز ىٍ وٝ
ٝ  ثب٤ـي  ثّىٝ ٕز،ا ٍٚٝ ٍٚث ٙيٜ سٕبْ ٔٙبث٬ ثب سٟٙب ٘ٝ ١َكب ُٖ٘ ٔلَْٚ ٥جمٝ ٚ آ٤ٙيٜ ُٖ٘ وٝ ثٛى  ٤ِٞٙـ

ٓ  ٔل٦٥ـ٣  ىٍ ٤ُٖـز  َٙا٤٤ ٢ٔب٭ف ِ  ٍا ٘بٕـبِ ٗ  ثذـَىاُى.  ٥٘ـ ٝ  ٍٚ٘ـي،  ا٤ـ ْ  ٘ش٥ؼـ ٝ  ٭ـي ٝ  سٛػـ  ٍٚاثـ٤  ثـ
 ٚ إز إشٛاٍ آٖ ٭ٙبَٝ سٕب٣ٔ ،ٔشمبثُ ٚاث٤ٍ ٔجٙب٢ ثَ وٝ إز ك٥بر ٥ٕٖشٓ ٦ٕق ىٍ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ثـٛى  هٛاٞي ٍٚى، ٣ٔ ٕٙبٍ ٝث آٖ اُ ٤٣ػِ اٖ٘بٖ وٝ ك٥بر ٥ٕٖشٓ دب٤يا٢ٍ افشبىٖ ه٦َ ثٝ ٥ِ٘ آٖ ٘ش٥ؼٝ
 .#6 ،1993 ى٤ٍَاٖ، ٚ $سََ٘
ٝ  ٚ ٕبُٔب٘ي٣ٞ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ هٞٛٛ ىٍ ثٙبثَا٤ٗ      ٗ  ٍٚاثـ٤  ٕـب٢ُ  ث٥ٟٙـ ٖ  ثـ٥  ٚ اٖ٘ـب

ٍ  اٖ٘ـب٣٘  سٕٛٮٝ آ٤ي. ٣ٔ كٖبة ثٝ إب٣ٕ اَٝٛ اُ ٤ى٣ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٝ  دب٤ـيا َ  ثـ  ى٘جـب
ٗ  ىٍ ٖٞـشٙي.  ٦ّٔـٛة  ٚ سىَاٍٙـي٣٘  وٝ إز الشٞبى٢ ٚ ٔبى٢ َٔٞف ثٝ س٥ِٛي اُ اٍِٛٞب٣٤  اٍِٛٞـب  ا٤ـ

ُ  ثٝ ثٙب فَى٢ ٤ب ٣ّٖ٘ و٢ٍٛٚ، وٝ ٍا٤ٍبٖ وبلا٣٤ ِِٔٙٝ ثٝ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬  ٕ٘ب٤ـي،  سـبٍاع  ٍا آٖ هـٛى  ٥ٔـ
 إز ٤ىٖبٖ ى٢ٍَ٤ و٥ٕبة ىاٍا٣٤ َٞ ثب د٤ٌَ دب٤بٖ ٔل٣٦٥ ٔٙبث٬ اٍِٛٞب ا٤ٗ ىٍ ،ٍٚ اُا٤ٗ ٙٛى. ٣ٕ٘ سّم٣

َ  ثبٙي. ٞب ىاٍا٣٤ ٔي٤َ٤ز اُ ٔٮم٣ِٛ ٞب٢ ٥ٕبٕز سبث٬ ثب٤ي ٞب آٖ اُ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ ٚ ٗ  ٔجٙـب٢  ثـ ٜ  ا٤ـ  ،ى٤ـيٌب
ْ س ٔٙـبث٬،  ٕٞٝ ٘ياٍى. ٔف٣ٟٔٛ ،سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٚ سؼي٤يد٤ٌَ ٔٙبث٬ سم٥ٖٓ  ٘لـٜٛ  ٚ فٙبد٤ٌَ٘ـي  ٚ ٙـي٣٘  ٕـب

 ىٍ وٙـي.  ٣ٔ سٮ٥٥ٗ ٍا ٞب آٖ ٘ٚيٖ ٤ب ٙيٖ س٣ٟ ٤ب و٥ٕبث٣ ىٍػٝ وٝ إز ٔٙبث٬ اُ إشفبىٜ ٚ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ
ٗ  اُ إشفبىٜ آطبٍ ثٝ ىٕش٣َٕ ٘لٜٛ ٚ ٤ُٖش٣ ٔٙبث٬ ٔي٤َ٤ز ؿبٍؿٛة ا٤ٗ ٘  ٔٙـبث٬،  ا٤ـ ٍ  اُ ثـ٥  آٖ ٔمـيا

  إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ َٕ٘ٛٙز وٙٙيٜ سٮ٥٥ٗ ٔٙبث٬، ىٍ ٔي٤َ٤ز إب٣ٕ ٔٚبٍوز ٚ ىاٍى ا٥ٕٞز
 

 پبیذار تَسؼِ در سًذگی ّبی هحل ًمص
َ  ىٍ وٚـٍٛٞب٢  ىٍ ٢َٟٙ ب٢ٞ ٕىٛ٘شٍبٜ ٤ْٜٚ ثٝ ٚ ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ      ٝ  كـب ُ  سٕٛـٮ  اُ ثٖـ٥ب٢ٍ  ٭بٔـ
 ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ دي٤يٜ ٌٖشَٗ ٖٞشٙي. اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٞب٢ ثلَاٖ ٌٖشَٗ ٚ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب

 ٔـي٤َ٤ز  ثٟجـٛى  ٚ وٙٙـي  ٔـ٣  س٥ِٛي ٍا ٣ّٔ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ىٍٝي ٙٞز كيٚى وٝ َٟٞبٙ ا٥ٕٞز افِا٤٘
 ىٍ ٥ج٥ٮـ٣  ٔٙـبث٬  ٔي٤َ٤ز ٚ َٔىْ ثَا٢ ُ٘ي٣ٌ َٙا٤٤ ثٟجٛى ٢ٍٚ، ثَٟٜ ٩َف٥ز سٕٛٮٝ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ ٞب آٖ

 كَوز ٥َٖٔ ىٍ و٥ّي٢ ٭َٙٞ ٤ه َٔىْ، ُ٘ي٣ٌ ٔلُ ٭ٙٛاٖ ثٝ ٞبَٟٙ .ث٥ب٘ؼبٔي دب٤يا٢ٍ افِا٤٘ ػٟز
َ  ػـي٢  آطبٍ َٟٙٞب وٝ إز ثي٣ٟ٤ ٘ي.ا ٙيٜ ٙٙبهشٝ دب٤ياٍ ػٟبٖ ٚ دب٤يا٢ٍ ٕٕز ثٝ  ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ثـ

ٗ  ٙٛى. ٌَفشٝ ػي٢ ث٥ٖبٍ ثب٤ي دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثَ َٟٙٞب سٕٛٮٝ اطَ ي،ٙثبٙ ىاٙشٝ  ٕٞـٙـ٥
ٗ  َٔىْ وٝ آ٣ُٙٛٔ ٕٖٔٛبر ٚ ٞب ٕبُٔبٖ ٞب، َٙوز إشمَاٍ ٔلُ ٭ٙٛاٖ ثٝ َٟٙٞب  ٭ٕـيٜ  ٙـَٟٞب  ٕـبو

ٓ  ٥ٕٞٗ ثَ ا٘ي. وَىٜ د٥يا ث٥ٚش٢َ ا٥ٕٞز ثَ٘ي، ٣ٔ ثَٖ ٞب آٖ ىٍ وبٍ ثب ٍا هٛى ٚلز  ِٝبٖٔ ـ أـَُٜٚ  إـب
 ٤ُٖٔـب  اُ ٤ىـ٣  ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٚ ٕٖٔٛـبر  َٔىْ، #،َٟٙٞب$ ُ٘ي٣ٌ ٔلُ ث٥ٗ ٔشمبثُ ٍاث٦ٝ ٚ دب٤يا٢ٍ

  ٍٚى. ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ ٣ّٔ ٚ ا٢ ٦ٙٔمٝ ،٢َٟٙ سٕٛٮٝ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ ٦ٔبِٮبر ىٍ ا٣ّٝ
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 كـب٣ِ  ىٍ ،ىاٍ٘ـي  ٔٙبث٬ وبٞ٘ ٚ آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ىٍ ٍا ٕٟٓ ث٥ٚش٤َٗ َٟٙٞب     
 ػب٢ هٛى ىٍ ٍا ػٟبٖ ػٕٮ٥ز اُ ٣ٕ٥٘ كيٚى ٣ِٚ ا٘ي وَىٜ اٙغبَ ٍا ٥ُٔٗ ٦ٕق ىٍٝي ىٚ اُ وٕشَ» وٝ

 دـ٥ٗ،  ٚ ُٛ$ثّ ـ «وٙٙي ٣ٔ س٥ِٛي ٍا ػٟبٖ ُثبِٝ ٭ٕيٜ ٚ َٔٞف ٍا ػٟبٖ ٔٙبث٬ ؿٟبٍْ ٕٝ كيٚى وٝ ا٘ي ىاىٜ
َ ٔٙ سٕٛٮٝ كبَ ىٍ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٤ْٜٚ ثٝ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ َ٘م ث٥ٚشَ افِا٤٘ .249# ،1999 ٝ  ؼـ ٗ  ثـ  ٌٖـشَ
ٝ  ٢َٟٙ ٤ُٖٔب ٩بَٞاً ؿٙي َٞ .ٙي هٛاٞي ٢َٟٙ ػٕٮ٥ز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٥٘بُٞب٢ فِا٤ٙيٜ  ٔلّـ٣  ػٙجـ
 ٕـبُى.  ٣ٔ ٟب٣٘ػ ٍا آٖ آطبٍ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ثٮي اُ ٤ْٜٚ ثٝ آٖ ٔيٞب٢بد٥ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ ٔم٥بٓ ٣ِٚ ىاٍ٘ي،

 ي.٘ٙٛ ٣ٔ ٩بَٞ َٟٙٞب ىاهُ ىٍ ٙي٤يس٢َ ٙىُ ثٝ َٟٙٞب ٥ّٕٚٝ ثٝ ٙيٜ ا٤ؼبى ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٔٚىلار
ٗ  ٝـٙٮش٣  وبٍثَىٞـب٢  ٤ـب  آٖ ٭ٛاٍٟ ٚ هبن آة، ٞٛا، آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب  ىٍ د٥ٚـ٥

ٝ  ىٍ ىاٙـشٝ،  َٕٞاٜ ثٝ ٍا ٤ُبى٢ ثٟياٙش٣ ٔٚىلار َٟٙٞب، ٦ٕق ٓ  ٔلـ٤٥  ا٤ؼـبى  ٚ ٙـَٟٞب  سٕٛـٮ  ٕـبِ
 آٖ اُ ٘بٙـ٣  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز ٤ُٖٔب ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ ٤ٍٚٝ ث٣ افِا٤٘ ٞب٢ ٤ِٞٙٝ وٙٙي. ٣ٔ ا٤ؼبى ٔب٬٘ ٢َٟٙ

َ  إٓـ٥ت  ٞـب٢  ٌَٜٚ ثَ ٔٚىلار ا٤ٗ اطَ ىاٍ٘ي. ٘ب٣ٍٕ٘ٛٞ آطبٍ ٔوشّف اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ ثَ َ  دـ٤ٌ  ٙـي٤يس
ُ  ىٍ هٛى اُ ٔلبف٪ز سٛا٘ب٣٤ ٞب ٌَٜٚ ا٤ٗ إز. َ  ٚ ٘ياٍ٘ـي  ٍا ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٔٚـىلار  ٔمبثـ  ىٍ ث٥ٚـش

ٖ  ٔؼـبٍٚر  ىٍ ٚ ٙـَٟٞب  ا٢ كب٥ٙٝ ٘ٛاك٣ ىٍ إىبٖ» ٥ٌَ٘ي. ٣ٔ لَاٍ آٖ ٘ب٦ّٔٛة آطبٍ ٔٮَٟ  ٞـب٢  ٔىـب
ٗ  ىٍ ُ٘ـي٣ٌ  ٚ ٘ٚـ٣ٙ٥  آِٛ٘ـه  آِـٛىٜ،  ٞـب٢  ٔىبٖ ٤ب ٢َٟٙ فب١لاة ٚ ُثبِٝ ىف٬ ٖ  ٘بٔٙبٕـت  أـبو  ٥ٔـِا

 ـ ٣ٔ ثبلا ٙير ثٝ ٍا ٞب ٌَٜٚ ا٤ٗ ٥ٔبٖ ىٍ سِٛي ه٦َ ٚ د٢َ٤ٌ آ٥ٕت ٗ  َى.ث  الشٞـبى٢  ٤ٙـيٞب٢ افَ ٕٞـٙـ٥
ٓ  ٚ د٥بٔـيٞب  ،اٍا٣١ وبٍث٢َ سغ٥٥َ ٚ ُىا٣٤ ٝٙٮز ٕٞـٖٛ َٟٙٞب ٦ٕق ىٍ ٔوشّف  ىٍ ٔشفـبٚس٣  اكٖـب

 ٚ ثـٍِي  َٟٙٞب٢ ىٍ اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ ثَ ٔشفبٚر آطبٍ ا٤ٗ ىاٍ٘ي. َٕٞاٜ ثٝ ٔوشّف اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ
 دي٤يٜ ث٥ٗ ل٢ٛ اٍسجب٣ ثٝ سٛػٝ ثب .#171 ،1200$ٞبَ، وٙي ٣ٔ د٥يا س٢َ ٕ٘ب٤بٖ ٙىُ ْٕٛ ػٟبٖ َٔو٢ِ

ٝ  ػٟـب٣٘  ٔٙٚـٍٛ  ىٍ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ٘٪َ اُ سٕٛٮٝ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ  سٕٛـٮ
ٝ  سٮبُٔ ٚ ٔشمبثُ اٍسجب٣ إز. ٙيٜ ٤ْٜٚ سٛػٝ ١ٛٔٛ٭بر ا٤ٗ ثٝ ٥ِ٘ دب٤ياٍ ٗ  د٥ٕٛـش ُ  ثـ٥  ٔوشّـف  ٭ٛأـ
 ٕـبُٔب٘ي٣ٞ  ٤ـه  لبِـت  ىٍ ٔلّـ٣  اػشٕب٭ـبر  ٚ ٣ٝهٞٛ ٭٣ٕٔٛ، ثو٘ ٙبُٔ ٢َٟٙ سٕٛٮٝ ىٍ ى٥ٌٍَ

  إز. ٢َٟٙ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٥ٍٕيٖ لأُٝ ٔٚبٍوش٣،
 

 پبیذار تَسؼِ در تدبری هَسسبت ًمص
 ثب ٞب، ٕبَ ا٤ٗ ٣٥ ىٍ ٙي. آغبُ ٔي٤َ٤ز ٭ّٓ ىٍ ػي٤ي٢ دبٍاىا٤ٓ ث٥ٖشٓ، لَٖ آهَ ٞب٢ ىٞٝ اُ     

 َٕ٭ز ٥ِ٘ ٞب َٙوز ٙيٖ ػٟب٣٘ اػشٕب٭٣، ٚ ا٥لا٭بس٣ ٞب٢ ٙجىٝ ٚ اٍسجب٥بر، ٚ ا٥لا٭بر فٙب٢ٍٚ سٕٛٮٝ
 ٞب َٙوز ا٤ٗ اُ ثَه٣ كش٣ إز. وٍٚٛٞب ٚ ٞب ىِٚز كي ىٍ ٞب َٙوز ثَه٣ ا٘ياُٜ اوٖٙٛ إز. ٌَفشٝ

 ٍٚٙىٖش٣ٍ ٕٞـٖٛ ػٟب٣٘ ٔٮ٢لار ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ىاٍ٘ي. ى٥٘ب َٕإَ ىٍ وبٍٔٙي ٘فَ ٥ّ٥ٖٔٛ ٞب ىٜ سب
 كمٛق ٙيٖ دب٤ٕبَ وبٍ، وٛىوبٖ اُ إشفبىٜ ػبٔٮٝ، ٚ الشٞبى ثَ ٖآ سبط٥َ ٚ ؿٙي٥ّٔش٣ ثٍِي ٞب٢ َٙوز
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 كـب٣ِ  ىٍ ،ىاٍ٘ـي  ٔٙبث٬ وبٞ٘ ٚ آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ىٍ ٍا ٕٟٓ ث٥ٚش٤َٗ َٟٙٞب     
 ػب٢ هٛى ىٍ ٍا ػٟبٖ ػٕٮ٥ز اُ ٣ٕ٥٘ كيٚى ٣ِٚ ا٘ي وَىٜ اٙغبَ ٍا ٥ُٔٗ ٦ٕق ىٍٝي ىٚ اُ وٕشَ» وٝ

 دـ٥ٗ،  ٚ ُٛ$ثّ ـ «وٙٙي ٣ٔ س٥ِٛي ٍا ػٟبٖ ُثبِٝ ٭ٕيٜ ٚ َٔٞف ٍا ػٟبٖ ٔٙبث٬ ؿٟبٍْ ٕٝ كيٚى وٝ ا٘ي ىاىٜ
َ ٔٙ سٕٛٮٝ كبَ ىٍ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٤ْٜٚ ثٝ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ َ٘م ث٥ٚشَ افِا٤٘ .249# ،1999 ٝ  ؼـ ٗ  ثـ  ٌٖـشَ
ٝ  ٢َٟٙ ٤ُٖٔب ٩بَٞاً ؿٙي َٞ .ٙي هٛاٞي ٢َٟٙ ػٕٮ٥ز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٥٘بُٞب٢ فِا٤ٙيٜ  ٔلّـ٣  ػٙجـ
 ٕـبُى.  ٣ٔ ٟب٣٘ػ ٍا آٖ آطبٍ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ثٮي اُ ٤ْٜٚ ثٝ آٖ ٔيٞب٢بد٥ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ ٔم٥بٓ ٣ِٚ ىاٍ٘ي،

 ي.٘ٙٛ ٣ٔ ٩بَٞ َٟٙٞب ىاهُ ىٍ ٙي٤يس٢َ ٙىُ ثٝ َٟٙٞب ٥ّٕٚٝ ثٝ ٙيٜ ا٤ؼبى ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٔٚىلار
ٗ  ٝـٙٮش٣  وبٍثَىٞـب٢  ٤ـب  آٖ ٭ٛاٍٟ ٚ هبن آة، ٞٛا، آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب  ىٍ د٥ٚـ٥

ٝ  ىٍ ىاٙـشٝ،  َٕٞاٜ ثٝ ٍا ٤ُبى٢ ثٟياٙش٣ ٔٚىلار َٟٙٞب، ٦ٕق ٓ  ٔلـ٤٥  ا٤ؼـبى  ٚ ٙـَٟٞب  سٕٛـٮ  ٕـبِ
 آٖ اُ ٘بٙـ٣  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز ٤ُٖٔب ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ ٤ٍٚٝ ث٣ افِا٤٘ ٞب٢ ٤ِٞٙٝ وٙٙي. ٣ٔ ا٤ؼبى ٔب٬٘ ٢َٟٙ

َ  إٓـ٥ت  ٞـب٢  ٌَٜٚ ثَ ٔٚىلار ا٤ٗ اطَ ىاٍ٘ي. ٘ب٣ٍٕ٘ٛٞ آطبٍ ٔوشّف اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ ثَ َ  دـ٤ٌ  ٙـي٤يس
ُ  ىٍ هٛى اُ ٔلبف٪ز سٛا٘ب٣٤ ٞب ٌَٜٚ ا٤ٗ إز. َ  ٚ ٘ياٍ٘ـي  ٍا ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٔٚـىلار  ٔمبثـ  ىٍ ث٥ٚـش

ٖ  ٔؼـبٍٚر  ىٍ ٚ ٙـَٟٞب  ا٢ كب٥ٙٝ ٘ٛاك٣ ىٍ إىبٖ» ٥ٌَ٘ي. ٣ٔ لَاٍ آٖ ٘ب٦ّٔٛة آطبٍ ٔٮَٟ  ٞـب٢  ٔىـب
ٗ  ىٍ ُ٘ـي٣ٌ  ٚ ٘ٚـ٣ٙ٥  آِٛ٘ـه  آِـٛىٜ،  ٞـب٢  ٔىبٖ ٤ب ٢َٟٙ فب١لاة ٚ ُثبِٝ ىف٬ ٖ  ٘بٔٙبٕـت  أـبو  ٥ٔـِا

 ـ ٣ٔ ثبلا ٙير ثٝ ٍا ٞب ٌَٜٚ ا٤ٗ ٥ٔبٖ ىٍ سِٛي ه٦َ ٚ د٢َ٤ٌ آ٥ٕت ٗ  َى.ث  الشٞـبى٢  ٤ٙـيٞب٢ افَ ٕٞـٙـ٥
ٓ  ٚ د٥بٔـيٞب  ،اٍا٣١ وبٍث٢َ سغ٥٥َ ٚ ُىا٣٤ ٝٙٮز ٕٞـٖٛ َٟٙٞب ٦ٕق ىٍ ٔوشّف  ىٍ ٔشفـبٚس٣  اكٖـب

 ٚ ثـٍِي  َٟٙٞب٢ ىٍ اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ ثَ ٔشفبٚر آطبٍ ا٤ٗ ىاٍ٘ي. َٕٞاٜ ثٝ ٔوشّف اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ
 دي٤يٜ ث٥ٗ ل٢ٛ اٍسجب٣ ثٝ سٛػٝ ثب .#171 ،1200$ٞبَ، وٙي ٣ٔ د٥يا س٢َ ٕ٘ب٤بٖ ٙىُ ْٕٛ ػٟبٖ َٔو٢ِ

ٝ  ػٟـب٣٘  ٔٙٚـٍٛ  ىٍ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ٘٪َ اُ سٕٛٮٝ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ  سٕٛـٮ
ٝ  سٮبُٔ ٚ ٔشمبثُ اٍسجب٣ إز. ٙيٜ ٤ْٜٚ سٛػٝ ١ٛٔٛ٭بر ا٤ٗ ثٝ ٥ِ٘ دب٤ياٍ ٗ  د٥ٕٛـش ُ  ثـ٥  ٔوشّـف  ٭ٛأـ
 ٕـبُٔب٘ي٣ٞ  ٤ـه  لبِـت  ىٍ ٔلّـ٣  اػشٕب٭ـبر  ٚ ٣ٝهٞٛ ٭٣ٕٔٛ، ثو٘ ٙبُٔ ٢َٟٙ سٕٛٮٝ ىٍ ى٥ٌٍَ

  إز. ٢َٟٙ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٥ٍٕيٖ لأُٝ ٔٚبٍوش٣،
 

 پبیذار تَسؼِ در تدبری هَسسبت ًمص
 ثب ٞب، ٕبَ ا٤ٗ ٣٥ ىٍ ٙي. آغبُ ٔي٤َ٤ز ٭ّٓ ىٍ ػي٤ي٢ دبٍاىا٤ٓ ث٥ٖشٓ، لَٖ آهَ ٞب٢ ىٞٝ اُ     

 َٕ٭ز ٥ِ٘ ٞب َٙوز ٙيٖ ػٟب٣٘ اػشٕب٭٣، ٚ ا٥لا٭بس٣ ٞب٢ ٙجىٝ ٚ اٍسجب٥بر، ٚ ا٥لا٭بر فٙب٢ٍٚ سٕٛٮٝ
 ٞب َٙوز ا٤ٗ اُ ثَه٣ كش٣ إز. وٍٚٛٞب ٚ ٞب ىِٚز كي ىٍ ٞب َٙوز ثَه٣ ا٘ياُٜ اوٖٙٛ إز. ٌَفشٝ

 ٍٚٙىٖش٣ٍ ٕٞـٖٛ ػٟب٣٘ ٔٮ٢لار ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ىاٍ٘ي. ى٥٘ب َٕإَ ىٍ وبٍٔٙي ٘فَ ٥ّ٥ٖٔٛ ٞب ىٜ سب
 كمٛق ٙيٖ دب٤ٕبَ وبٍ، وٛىوبٖ اُ إشفبىٜ ػبٔٮٝ، ٚ الشٞبى ثَ ٖآ سبط٥َ ٚ ؿٙي٥ّٔش٣ ثٍِي ٞب٢ َٙوز
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   پبیذار ؼِتَس در طجیؼی هٌبثغ ًمص
ٗ  ٥َف ا٣ّٝ ٭ٛأُ اُ ٔليٚى ٔٙبث٬ افشبىٖ ه٦َ ثٝ ٚ ٔٙبث٬ ٔليٚى٤ز ٝ  ػي٤ـي  ٞـب٢  ٍ٘ـَ ٝ  ثـ  ٚ سٕٛـٮ

 ٔٙبث٬ اُ ث٥ٟٙٝ ٚ ٦ٙٔم٣ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ ثب سٕٛٮٝ ،اٖ٘ب٣٘ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔفْٟٛ ىٍ .إز آٖ دب٤يا٢ٍ ثٝ سٛػٝ
ُ  ٥ج٥ٮـ٣،  ٔٙـبث٬  ،٤ُٖـز  ٔل٤٥ كف٨ اُ ٝلجز ى٤ٍَ أَُٜٚ إز. ٙيٜ ٔشَاىف ٞب فَٝز ٚ  ٞـب،  ػٍٙـ

ٝ  ١ٛٔـ٫ٛ  ثّىٝ هبٛ ا٢ ٍٙشٝ ٤ْٜٚ سو٣ٞٞ ١ٛٔٛ٭بر ٘ٝ ٤ُٖش٣ ٔل٤٥ ٔٙبث٬ ٕب٤َ ٚ َٔاس٬  ثمـب٢  اىأـ
ٗ  ف٢ـب٣٤  ٕف٥ٙٝ ٤ب ػٟب٣٘ ىٞىيٜ ٔفْٟٛ إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٚ الشٞبى٢ ٚ اػشٕب٭٣ ٭ياِز اٖ٘ب٣٘،  ُٔـ٥

َ  ٝئٝ ٚ ٔليٚى ًهب٤َ ثَ ٥َٕٖٚ٘ٙب ا٤ٗ ك٥بر ٚ ٍٚ٘ي ٣ٔ ٕٙبٍ ٝث آٖ ٥َٕٚ٘ٙبٖ ٞب اٖ٘بٖ وٝ  ٚ آة دـ٤ٌ
ٝ  ث٥ٚـش٢َ  ٭٥ٙ٥ز أَُٚ إز، ٔشى٣ ٞٛا ٚ هبن َ  آٖ ىٍن ٚ ٤بفشـ ٖ  إـز.  ٙـيٜ  فَا٥ٌَسـ ٝ  ٕٞـٙـب  وـ

ُ  ثمب٤ـب٢  وٝ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ٤بثي ٣ٔ افِا٤٘ آٖ ٔٙبث٬ ثَ فٚبٍ ٚ ٙٛى ٣ٔ ث٥ٚشَ ٕف٥ٙٝ ا٤ٗ ػٕٮ٥ز  ىٍ آٖ وـ
ٗ  شمبثُٔ ٍٚاث٤ وبٍ ٚ ٕبُ ٙٙبهز ١ٍَٚر ٥ٌَى، ٣ٔ لَاٍ ه٦َ ُ  ثـ٥ ٜ  ،ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٭ٛأـ  ٞـب٢  ثٍٙـب

  .ٙٛى ٣ٔ ث٥ٚشَ اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ ٚ الشٞبى٢
ٝ  وٙي، ٣ٔ ٔٚوٜ آٖ ١ٍَٚر ٍا ِٝبٖٔ ٤ه ١ٮ٥زٚ وٝ ثذ٤َ٤ٌٓ اٌَ       ٙـٙبهز  ِٝبٖٔ ـ آٖ، لـئز  ٘ـ

ٓ  ثبُىٜ ٣٤اوبٍ افِا٤٘ ٚ آٖ اٝلاف ثَا٢ ٥ج٥ٮ٣ ٔل٤٥ ٚ اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ الشٞبى٢ ٍٚاث٤  ١ـ٢ٍَٚ  ٥ٕٖـش
ٍ  ٙـي٤ي٢  ٕٞجٖـش٣ٍ  ٚ اٍسجـب٣  ،٥ج٥ٮ٣ ٔل٤٥ ٚ ٥ُٔٗ ٢ٍٚ اٖ٘بٖ ثمب٢ سياْٚ ث٥ٗ إز.  .إـز  ثَلـَا
ٖ  ِِٔٙٝ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ ٥ج٥ٮ٣ ٭ٛأُ ا٤ٗ اُ وياَْٞ ىٍ ٘مٞبٖ وٝ إز كي٢ ثٝ ٕٞجٖش٣ٍ ا٤ٗ ٙير  دب٤ـب
ٖ  ا٥ِٚٝ ٔٛاى ٕبلا٘ٝ س٥ِٛي وُ ىٍٝي ٞٚشبى اُ ث٥٘ وٝ ؿٙبٖ .ثبٙي اٖ٘ب٣٘ ك٥بر ٝ  ػٟـب ٝ  ثـ  هـبن  ٕٚـ٥ّ

 ٣ٔٮ٥ٚـش  ٔٙـبف٬  ٚ ٥ج٥ٮـ٣  ٔل٤٥ ٚ اٖ٘بٖ ٕبٌُب٢ٍ ٥ُٔٙٝ ىٍ آٖ ٭ّٕىَى ٚ ٙٛى ٣ٔ سب٥ٔٗ ٥ُٔٗ ب٥ٍٕٜ
 ٔبى٢ وبلاٞب٢ سٕب٣ٔ وٝ و٣٘ٛٙ الشٞبى٢ ٘٪بْ #.1382 ،دٍٛ $ػٕٮٝ وٙي ٣ٔ سٮ٥٥ٗ ٍا اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ ا٘جٜٛ

ٖ  ،وٙـي  ٣ٔ ٓٞفَا ُ٘ي٣ٌ ٤ٛ٘ٗ إشب٘ياٍى ثَا٢ ٍا ٢ٍَٚ١ هئبر ٚ ٓ  كٕب٤ـز  ثـيٚ  ٤ُٖـش٣  ٞـب٢  ٥ٕٖـش
 .ثٛى ٘وٛاٞي فٮب٥ِز ثٝ لبىٍ ٞب آٖ ث٥ٗ ٔشمبثُ ٍٚاث٤ ٚ ك٥ٛا٘بر ٚ ٥ٌبٞبٖ آة، ٞٛا، هبن، ٞب، اٖ٘بٖ ٙبُٔ
 طـَٚر  ٤ـب  ٚ هـئبر  ٚ وبلاٞـب  ٕ٘ٛىٖ فَاٞٓ ثَا٢ ٭ُٕ ػ٤َبٖ ىٍ وٝ إز ثبُ ٘٪بْ ٤ه الشٞبى٢، ٘٪بْ
 ٔٙـبث٬  ١ب٤ٮبر ٚ سّفبر ٚ ٕ٘ب٤ي ٕب٤٢ُٙيافَ ٍا ٞب آٖ وٙي، إشوَاع ٥ج٥ٮز اُ ٍا ٔٙبث٬ ثب٤ي اٖ٘بٖ، ثَا٢

  ثبٌَُىا٘ي. ٔل٤٥ ثٝ ٍا
ٝ  ث٥ٚـش٢َ  ١ب٤ٮبر ،ٙٛى الشٞبى٢ ٥ٕٖشٓ ػٌة ٤ُٖز ٔل٤٥ اُ ث٥ٚش٢َ ٔٙبث٬ ؿٝ َٞ ثٙبثَا٤ٗ       ثـ

ٍ  ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٚ ٔٙـبث٬  ٔلـيٚى  ٩َف٥ز ثَ إز ٙيٜ ٔٛػت أَ ا٤ٗ ٙٛى. ٣ٔ ثبٌَُىا٘يٜ ٔل٤٥  فٚـب
 إـز  ١ب٤ٮبس٣ س٥ِٛي ٔش٢ٕٗ ،ٔٙبث٬ ا٤ٗ ٙيٖ س٣ٟ ثَ ٭لاٜٚ ،ٔٙبث٬ اُ ٤ٍٝٚ ث٣ إشفبىٜ .آ٤ي ٚاٍى ث٥ٚش٢َ

 هٛاٞـي  ٔٮ٣ٙ ا٤ٗ ثٝ ٙيٜ س٣ٟ ٔٙبث٬ ٚ ١ب٤ٮبر ٚػٛى ٙٛى. ٣ٔ ثبٌَُىا٘يٜ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثٝ ٟ٘ب٤ز ىٍ وٝ
ٝ  ثب٤ـي  ثّىٝ ٕز،ا ٍٚٝ ٍٚث ٙيٜ سٕبْ ٔٙبث٬ ثب سٟٙب ٘ٝ ١َكب ُٖ٘ ٔلَْٚ ٥جمٝ ٚ آ٤ٙيٜ ُٖ٘ وٝ ثٛى  ٤ِٞٙـ

ٓ  ٔل٦٥ـ٣  ىٍ ٤ُٖـز  َا٤٤ٙ ٢ٔب٭ف ِ  ٍا ٘بٕـبِ ٗ  ثذـَىاُى.  ٥٘ـ ٝ  ٍٚ٘ـي،  ا٤ـ ْ  ٘ش٥ؼـ ٝ  ٭ـي ٝ  سٛػـ  ٍٚاثـ٤  ثـ
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 س٬٥٥٢ ٤ُٖز، ٔل٤٥ ٔوَة ٔلٞٛلار س٥ِٛي ػٟبٖ، ٘مب٣ ثَه٣ ىٍ اٍُاٖ وبٌٍَاٖ ا٥ِٚٝ ىٕشِٕى ٚ
 ىٍ ػٟب٣٘ ػبٔٮٝ ٞب٢ ىغيغٝ ػّٕٝ اُ ٥ُٔٗ، ٙيٖ ٌَْ ٚ اػشٕب٭٣ ٔٚىلار ثَُٚ ٚ َٟٙٚ٘ي٢ كمٛق

 إز. ثٛىٜ ٌٌٙشٝ ىٞٝ ؿٙي
 ٕٞـٖٛ ١ٛٔٛ٭بس٣ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔجبكض اىأٝ ىٍ ٚ ٙي آغبُ دب٤يا٢ٍ دبٍاىا٤ٓ وٝ ثٛى ٌٛ٘ٝ ا٤ٗ     

 ٖٔئ٥ِٛز ٚ ٕجِ وبٍ ٚ وٖت ٞب٢ إشَاس٢ْ ٚوبٍ، وٖت اهلاق ،2َٙوش٣ كبو٥ٕز ،1َٙوش٣ دب٤يا٢ٍ
 ٝو ػب٣٤ سب وَى، ثبُ ٞب َٙوز اػَا٣٤ ٚ ٔي٤َ٤ش٣ ٔجبكض ىٍ ٍا هٛى ػب٢ ٍُٚ َٞ 3َٙوش٣ اػشٕب٭٣

 ٤ٍٚىَى ٙٛ٘ي. ٣ٔ ٔلٖٛة ٞب َٙوز ٚ ٞب ىِٚز ٞب، ٕبُٔبٖ ١ٛٔٛ٭بر س٤َٗ ؿب٣ِٚ ٚ س٤َٗ ٟٔٓ ػِٚ أَُٜٚ
 ٞب٢ وٙٛا٥ٖٖ٘ٛ ٚ ٔٮبٞيار ٥ُٔٙٝ، ا٤ٗ ىٍ إز. ثٛىٜ ٔشفبٚر ٥ِ٘ ٖٔب٤ُ ا٤ٗ ثب ٔمبثّٝ ىٍ ػٟب٣٘

 اٞياف ٚ ػٟب٣٘ ٔٮبٞيٜ ُّٔ، ٕبُٔبٖ سٕٛٮٝ ثَ٘بٔٝ ٤ب ٥ُٔٗ ٌَٔب٤٘ هٞٛٛ ىٍ ػٟب٣٘ ٚ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ
 الشٞبى٢ ٞب٢ ٕبُٔبٖ ٥ِ٘ ٞب َٙوز ٔمٍَار ٚ لٛا٥٘ٗ كُٜٛ ىٍ ثَى. ٘بْ سٛاٖ ٣ٔ ٍا ُّٔ ٕبُٔبٖ ِٞاٍٜ

 إشب٘ياٍى ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٕبُٔبٖ ٚ ٞب َٙوز ىٞٙيٜ ٍسجٝ ٕٖٔٛبر وٍٚٛٞب، ٞب٢ ثٍٛٓ ػٟب٣٘، ٚ ا٢ ٦ٙٔمٝ
 ىاهشٙي.دَ ٞب ٥ُٔٙٝ ا٤ٗ ىٍ ػي٤ي ٔمٍَار ٚ ٞب ٍٚٗ سي٤ٚٗ ثٝ ٥ِ٘ $ا٤ِٚ#
 ٔٚش٤َبٖ، وٙٙيٌبٖ، سب٥ٔٗ وبٍوٙبٖ، ىاٍاٖ، ٕٟبْ آ٤ٙيٜ ٚ كبَ ا٘ش٪بٍار ثشٛا٘ٙي وٝ ا٤ٗ ثَا٢ ٞب َٙوز     

 ثَا٢ ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ٚ ٕبُ٘ي ثَآٍٚىٜ ٍا آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ا٭شجبٍىٞٙيٌبٖ، ٞب، ثب٘ه َٙوب،
 ٔٙبث٬ اٖ٘ب٣٘، ٔٙبث٬ ثشٛا٘ٙي ثب٤ي ٕ٘ب٤ٙي، الياْ هٛى سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٔٙبث٬ ػب٣ٙ٤ٍِ٤ ٚ سب٥ٔٗ ٚ َٕٔب٤ٝ ػّت
 ٔٙبث٬ و٥ّٝ ٌَ ٞيا٤ز ٭ٙٛاٖ ثٝ كبو٥ٕز ٚ ٔي٤َ٤ز ٘م٘ ٕ٘ب٤ٙي. ٔي٤َ٤ز ٍا هٛى ا٥لا٭بس٣ ٔٙبث٬ ٚ ٔب٣ِ

 ٤ه ٔشفىَ ٔغِ ٍا آٖ سٛاٖ ٣ٔ وٝ ٢ٍٛ٥ ثٝ إز، ثَهٍٛىاٍ ا٢ ٤ْٜٚ ا٥ٕٞز اُ ٞب َٙوز ٞب٢ فٮب٥ِز ٚ
 ٥ٕٖشٓ ىٍ ٞب َٙوز ٔي٤َاٖ ٚ ٔي٤َٜ ٥ٞبر ا٭٢ب٢ ٞب٢ ئ٥ِٛزٖٔ ٚ ٞب ٘م٘ ىاٖ٘ز. الشٞبى٢ ٚاكي

 ٥ِ٘ ا٤َاٖ ىٍ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ سلٛلار .إز سبط٥ٌٌَاٍ ٚ ٟٔٓ ث٥ٖبٍ َٙوش٣ كبو٥ٕز ٤ب ٍاٞج٢َ
 ا٤ٗ إز. وَىٜ آغبُ ٍا ه٣ٝٛٞ ثو٘ ٔؼيى اك٥ب٢ ٚ سم٤ٛز ٚ ثبُاٍ ثَ ٔجش٣ٙ الشٞبى ٢ٕٛ ثٝ كَوز
 ثَا٢ ٞب َٙوز سب ٙيٜ ٔٛػت ػٟب٣٘، ثبُاٍٞب٢ ثٝ ا٢ ٦ٙٔمٝ ٚ ٔل٣ّ ثبُاٍٞب٢ ٙيٖ سجي٤ُ ثب كَوز،

 ٚ ا٤ؼبى ػٟز ىٍ ٘ب٤ٌَِ ثّٙئير، الشٞبى٢ ٔٙبف٬ سب٥ٔٗ ٤ٮ٣ٙ هٛى ا٣ّٝ اٞياف ٚ ٔٛفم٥ز ثٝ ىٕش٥بث٣
 #.1392 ٌّذب٤ٍب٣٘،$ وٙٙي كَوز هٛى ىٍٖٚ ىٍ دب٤ياٍ ٍلبثش٣ ٤ِٔز ٤ه سم٤ٛز
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 س٬٥٥٢ ٤ُٖز، ٔل٤٥ ٔوَة ٔلٞٛلار س٥ِٛي ػٟبٖ، ٘مب٣ ثَه٣ ىٍ اٍُاٖ وبٌٍَاٖ ا٥ِٚٝ ىٕشِٕى ٚ
 ىٍ ػٟب٣٘ ػبٔٮٝ ٞب٢ ىغيغٝ ػّٕٝ اُ ٥ُٔٗ، ٙيٖ ٌَْ ٚ اػشٕب٭٣ ٔٚىلار ثَُٚ ٚ َٟٙٚ٘ي٢ كمٛق

 إز. ثٛىٜ ٌٌٙشٝ ىٞٝ ؿٙي
 ٕٞـٖٛ ١ٛٔٛ٭بس٣ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔجبكض اىأٝ ىٍ ٚ ٙي آغبُ دب٤يا٢ٍ دبٍاىا٤ٓ وٝ ثٛى ٌٛ٘ٝ ا٤ٗ     

 ٖٔئ٥ِٛز ٚ ٕجِ وبٍ ٚ وٖت ٞب٢ إشَاس٢ْ ٚوبٍ، وٖت اهلاق ،2َٙوش٣ كبو٥ٕز ،1َٙوش٣ دب٤يا٢ٍ
 ٝو ػب٣٤ سب وَى، ثبُ ٞب َٙوز اػَا٣٤ ٚ ٔي٤َ٤ش٣ ٔجبكض ىٍ ٍا هٛى ػب٢ ٍُٚ َٞ 3َٙوش٣ اػشٕب٭٣

 ٤ٍٚىَى ٙٛ٘ي. ٣ٔ ٔلٖٛة ٞب َٙوز ٚ ٞب ىِٚز ٞب، ٕبُٔبٖ ١ٛٔٛ٭بر س٤َٗ ؿب٣ِٚ ٚ س٤َٗ ٟٔٓ ػِٚ أَُٜٚ
 ٞب٢ وٙٛا٥ٖٖ٘ٛ ٚ ٔٮبٞيار ٥ُٔٙٝ، ا٤ٗ ىٍ إز. ثٛىٜ ٔشفبٚر ٥ِ٘ ٖٔب٤ُ ا٤ٗ ثب ٔمبثّٝ ىٍ ػٟب٣٘

 اٞياف ٚ ػٟب٣٘ ٔٮبٞيٜ ُّٔ، ٕبُٔبٖ سٕٛٮٝ ثَ٘بٔٝ ٤ب ٥ُٔٗ ٌَٔب٤٘ هٞٛٛ ىٍ ػٟب٣٘ ٚ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ
 الشٞبى٢ ٞب٢ ٕبُٔبٖ ٥ِ٘ ٞب َٙوز ٔمٍَار ٚ لٛا٥٘ٗ كُٜٛ ىٍ ثَى. ٘بْ سٛاٖ ٣ٔ ٍا ُّٔ ٕبُٔبٖ ِٞاٍٜ

 إشب٘ياٍى ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٕبُٔبٖ ٚ ٞب َٙوز ىٞٙيٜ ٍسجٝ ٕٖٔٛبر وٍٚٛٞب، ٞب٢ ثٍٛٓ ػٟب٣٘، ٚ ا٢ ٦ٙٔمٝ
 ىاهشٙي.دَ ٞب ٥ُٔٙٝ ا٤ٗ ىٍ ػي٤ي ٔمٍَار ٚ ٞب ٍٚٗ سي٤ٚٗ ثٝ ٥ِ٘ $ا٤ِٚ#
 ٔٚش٤َبٖ، وٙٙيٌبٖ، سب٥ٔٗ وبٍوٙبٖ، ىاٍاٖ، ٕٟبْ آ٤ٙيٜ ٚ كبَ ا٘ش٪بٍار ثشٛا٘ٙي وٝ ا٤ٗ ثَا٢ ٞب َٙوز     

 ثَا٢ ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ٚ ٕبُ٘ي ثَآٍٚىٜ ٍا آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ا٭شجبٍىٞٙيٌبٖ، ٞب، ثب٘ه َٙوب،
 ٔٙبث٬ اٖ٘ب٣٘، ٔٙبث٬ ثشٛا٘ٙي ثب٤ي ٕ٘ب٤ٙي، الياْ هٛى سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٔٙبث٬ ػب٣ٙ٤ٍِ٤ ٚ سب٥ٔٗ ٚ َٕٔب٤ٝ ػّت
 ٔٙبث٬ و٥ّٝ ٌَ ٞيا٤ز ٭ٙٛاٖ ثٝ كبو٥ٕز ٚ ٔي٤َ٤ز ٘م٘ ٕ٘ب٤ٙي. ٔي٤َ٤ز ٍا هٛى ا٥لا٭بس٣ ٔٙبث٬ ٚ ٔب٣ِ

 ٤ه ٔشفىَ ٔغِ ٍا آٖ سٛاٖ ٣ٔ وٝ ٢ٍٛ٥ ثٝ إز، ثَهٍٛىاٍ ا٢ ٤ْٜٚ ا٥ٕٞز اُ ٞب َٙوز ٞب٢ فٮب٥ِز ٚ
 ٥ٕٖشٓ ىٍ ٞب َٙوز ٔي٤َاٖ ٚ ٔي٤َٜ ٥ٞبر ا٭٢ب٢ ٞب٢ ئ٥ِٛزٖٔ ٚ ٞب ٘م٘ ىاٖ٘ز. الشٞبى٢ ٚاكي

 ٥ِ٘ ا٤َاٖ ىٍ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ سلٛلار .إز سبط٥ٌٌَاٍ ٚ ٟٔٓ ث٥ٖبٍ َٙوش٣ كبو٥ٕز ٤ب ٍاٞج٢َ
 ا٤ٗ إز. وَىٜ آغبُ ٍا ه٣ٝٛٞ ثو٘ ٔؼيى اك٥ب٢ ٚ سم٤ٛز ٚ ثبُاٍ ثَ ٔجش٣ٙ الشٞبى ٢ٕٛ ثٝ كَوز
 ثَا٢ ٞب َٙوز سب ٙيٜ ٔٛػت ػٟب٣٘، ثبُاٍٞب٢ ثٝ ا٢ ٦ٙٔمٝ ٚ ٔل٣ّ ثبُاٍٞب٢ ٙيٖ سجي٤ُ ثب كَوز،

 ٚ ا٤ؼبى ػٟز ىٍ ٘ب٤ٌَِ ثّٙئير، الشٞبى٢ ٔٙبف٬ سب٥ٔٗ ٤ٮ٣ٙ هٛى ا٣ّٝ اٞياف ٚ ٔٛفم٥ز ثٝ ىٕش٥بث٣
 #.1392 ٌّذب٤ٍب٣٘،$ وٙٙي كَوز هٛى ىٍٖٚ ىٍ دب٤ياٍ ٍلبثش٣ ٤ِٔز ٤ه سم٤ٛز
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 سؼبٍر، ٔل٣ّ، َٔىْ د٥ٚٝ ،دبٍٓ ٢َّا٘ الشٞبى٢ ٤ْٜٚ ٦ٙٔمٝ إشمَاٍ اُ د٥٘ سب .إز ٙيٜ سب٥ٕٔ
 ٥ُٕ ٍٚٚى ثب وٝ ثٛى ٍا٤غ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ىٍ ٥ِ٘ ىأيا٢ٍ ٚ وٚب٢ٍُٚ ٕٞـ٥ٙٗ ثٛى. ٔب٢َ٥ٍ٥ٞ ٚ ٕفَ

 ٙيٜ س٥ِٛي ا٥ِٚٝ ٔٛاى ثٛىٖ فَاٞٓ ثٝ سٛػٝ ثب .ٙي سغ٥٥َاس٣ ىٕشوٛٗ ٥ِ٘ آ٘بٖ ٔٮ٥ٚز ،٦ٙٔمٝ وبٍوٙبٖ
 ا٢ ٔليٚىٜ دش٣ٕ٥َٙٚ، ىٕز دب٥٤ٗ ٝٙب٬٤ ٥٘بُ ٍٛىٔ هٍٛان سب٥ٔٗ ٚ ٦ٙٔمٝ ىٍ دش٣ٕ٥َٙٚ ٝٙب٬٤ س٤ٕٛ

 ٚ لإش٥ه د٥َّٕٞب، لج٥ُ اُ ىٕز دب٥٤ٗ ٝٙب٬٤ سٕٛٮٝ ٚ إشمَاٍ ثَا٢ ٞىشبٍ ِٞاٍ ٤ه ٕٚٮز ثٝ
 ٞب٢ دٛٙ٘ ٚ ٞب٢ ًٍ٘ ٞب، ؿٖت ٚ ٞب ٤ٍُٗ ٝٙٮش٣، ٞب٢ ٍٚغٗ ٖ٘بػ٣، ٚ ٔٞٙٛ٭٣ ا٥ِبف دلإش٥ه،
 ٝٙب٬٤ ٙي. ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ ٥ٕ٥ٙب٣٤ وٛىٞب٢ ٚ ثٟياٙش٣ ٞب٢ ٤ٛٙٙيٜ آفبر، ىف٬ ْٕٕٛ كفب٩ش٣،

 ٝٙب٬٤ ٥ٌَ٘ٚب٣ٞ، ٚ دش٣ٕ٥َٙٚ دبلا٤ٍٚب٣ٞ، سؼ٥ِٟار فٚبٍ، سلز ٔوبُٖ ف٢ِّ، ٥ٍٕٙٗ ٥ٕ٘ٝ ٞب٢ ٕبُٜ
  آ٤ي. ٣ٔ كٖبة ثٝ دبٍٓ ا٢َّ٘ الشٞبى٢ ٤ْٜٚ ٦ٙٔمٝ ٝٙب٬٤ ػِٚ ف٢ِّ ٝٙب٬٤ ٚ ِِٛٝ ه٣ٛ٦

 ٙبُٔ ٍا اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ،ٔل٣٦٥ ٖز٤ُ ٞب٢ ثو٘ ٔٚوٜ، ٥ٍٛ ثٝ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اٞياف     
 ىٍ ٌَفشٝ ٍٝٛر لج٣ّ سلم٥مبر ٥ِ٘ ٚ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ سؼَث٥بر ثٝ سٛػٝ ثب َٙا٣٦٤، ؿ٥ٙٗ ىٍ .ٙٛى ٣ٔ

 ٚ اػشٕب٭٣ الشٞبى٢، ثٮي ٕٝ ىٍ ٔل٣ّ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٞب٢ ٙبهٜ هٞٛٛ ىٍ د٣ْٚٞٚ ٭٤ّٖٛٝ،
 ١ٚٮ٥ز ثو٘ ٕٝ ىٍ سلم٥ك ٤ٗا ٞب٢ ٤بفشٝ #.1390ٔلاو٣، ٚ $٭ٙج٢َ ٌَفز ٍٝٛر ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ٦ٙٔمٝ إز. ٙيٜ ثٙي٢ ىٕشٝ ٝٙٮز ٍٚٚى اُ ثٮي ٚ ٝٙٮز ٍٚٚى ثب ُٔبٖ ٞٓ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ٦ٙٔمٝ

 ؿٙي َٞ ٚ ٌَفشٝ ٣ٕ٘ ٍٝٛر آ٘ؼب ثٝ ٤ُبى٢ ٟٔبػَر ٚ ثٛى ىٍٚافشبىٜ ٚ ٔلَْٚ ث٥ٖبٍ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ
 وٓ ه٣ّ٥ آٖ ىٍ ٥ِ٘ اػشٕب٭٣ ٞب٢ آ٥ٕت أب ثٛىٜ ٤٣ٙ٥دب ث٥ٖبٍ ٦ٕق ىٍ آ٣ُٙٛٔ ٚ ثٟياٙش٣ ِلب٧ اُ

 وٝ 1375 ٕبَ سب ٘ياٙشٙي ؿٙيا٣٘ ا٥لا٫ هٛى ٦ٙٔمٝ ثٝ ٝٙٮز ٍٚٚى  ثَ٘بٔٝ اُ َٔىْ اغّت .إز ثٛىٜ
 ث٣ٍَٕ ثَا٢ وٝ إز ٝٙٮز ٍٚٚى اُ ثٮي ىٍٜٚ ثٝ َٔث٣ٛ ا٣ّٝ ثلض ٥ُٔٙٝ، ا٤ٗ ىٍ ٙي. آغبُ آٖ فٮب٥ِز

 و٥ف٥ز ثٟياٙز، آُٔٛٗ، اػشٕب٭٣، ٞب٢ آ٥ٕت ب٢ٍُٚ،وٚ ا٥ٙٔز، اٙشغبَ، ٔظُ ٞب٣٤ ٙبهٜ آٖ،
 ثٝ ٞب، ٤َُٕبهز ٚ أىب٘بر ٚ ٞٙؼبٍٞب ٚ ٞب اٍُٗ ٟٔبػَر، ٚ ػٕٮ٥ز اػشٕب٭٣، ٭ياِز ٚ ٘بثَاث٢َ ُ٘ي٣ٌ،
  ا٘ي. ٌَفشٝ لَاٍ ٕٙؼ٘ ٍٔٛى ٦ٙٔمٝ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔلٍٛٞب٢ ٭ٙٛاٖ

 ٚ ٔب٢َ٥ٍ٥ٞ وٚب٢ٍُٚ، ثٝ ث٥ٚشَ َٔىْ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ،فٛق دْٚٞ٘ ٞب٢ ٤بفشٝ إبٓ ثَ     
 ث٥ٚشَ ىٍ ٝٙٮش٣ ٥ٕٖبربس ا٤ؼبى ثب آٖ، اُ دٔ أب ،ىاٙشٙي اٙشغبَ فبٍٓ ه٥ّغ كُٜٛ ىٍ سؼبٍر
 ٙي٤ي ٞب٢ آِٛى٣ٌ ىلا٤ُ ثٝ ٔب٘يٜ ثبل٣ وٚب٢ٍُٚ ٔلٞٛلار و٥ف٥ز ٙي٤ي افز ٚ وٚز لبثُ ٞب٢ ٥ُٔٗ

 هئبر ٚ ىا٢ٍ اػبٍٜ ٔظُ ٔٛلش٣ ٚبغُٔ ىٍ ث٥ٚشَ ث٥ٔٛبٖ ٚ ٍفز ث٥ٗ اُ وٚب٢ٍُٚ ٙغُ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز
 ٘٪َ ثٝ ٦ٙٔمٝ، اػشٕب٭٣ ا٥ٙٔز ٙبهٜ ٍٔٛى ىٍ .ٙي٘ي ث٥ىبٍ ٥ِ٘ آٟ٘ب اُ ه٣ّ٥ ٚ ٙي٘ي وبٍ ثٝ ٔٚغَٛ

 ؛إز ٘جٛىٜ ٤ُبى آٖ ىٍ اػشٕب٭٣ ٞب٢ آ٥ٕت ٚ ثٛىٜ ثَلَاٍ ٤ُبى٢ ا٥ٙٔز ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ٍٕي ٣ٔ
 ٍفشٝ ث٥ٗ اُ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ٕٙش٣ ٘٪ٓ ٌٛ٘بٌٖٛ، ٞب٢ فًَٞٙ هَىٜ ٍٚٚى ثب آٖ، اُ دٔ وٝ إز كب٣ِ ىٍ ا٤ٗ

 ٤ه ثٝ فلٚب ٚ ى٢َ٥ٌٍ لشُ، َٕلز، ٔظُ ٞب٣٤ آ٥ٕت ،84 سب 78 ٞب٢ ٕبَ ٤ٮ٣ٙ ٞب، فٮب٥ِز اٚع ىٍ ٚ
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 ٚ إز إشٛاٍ آٖ ٭ٙبَٝ سٕب٣ٔ ،ٔشمبثُ ٚاث٤ٍ ٔجٙب٢ ثَ وٝ إز ك٥بر ٥ٕٖشٓ ٦ٕق ىٍ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ثـٛى  هٛاٞي ٍٚى، ٣ٔ ٕٙبٍ ٝث آٖ اُ ٤٣ػِ اٖ٘بٖ وٝ ك٥بر ٥ٕٖشٓ دب٤يا٢ٍ افشبىٖ ه٦َ ثٝ ٥ِ٘ آٖ ٘ش٥ؼٝ

 .#6 ،1993 ى٤ٍَاٖ، ٚ سََ٘$
ٝ  ٚ ٕبُٔب٘ي٣ٞ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ هٞٛٛ ىٍ ثٙبثَا٤ٗ      ٗ  ٍٚاثـ٤  ٕـب٢ُ  ث٥ٟٙـ ٖ  ثـ٥  ٚ اٖ٘ـب

ٍ  اٖ٘ـب٣٘  سٕٛٮٝ آ٤ي. ٣ٔ كٖبة ثٝ إب٣ٕ اَٝٛ اُ ٤ى٣ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٝ  دب٤ـيا َ  ثـ  ى٘جـب
ٗ  ىٍ ٖٞـشٙي.  ٦ّٔـٛة  ٚ ٙـي٣٘ سىَاٍ وٝ إز الشٞبى٢ ٚ ٔبى٢ َٔٞف ثٝ س٥ِٛي اُ اٍِٛٞب٣٤  اٍِٛٞـب  ا٤ـ

ُ  ثٝ ثٙب فَى٢ ٤ب ٣ّٖ٘ و٢ٍٛٚ، وٝ ٍا٤ٍبٖ وبلا٣٤ ِِٔٙٝ ثٝ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬  ٕ٘ب٤ـي،  سـبٍاع  ٍا آٖ هـٛى  ٥ٔـ
 إز ٤ىٖبٖ ى٢ٍَ٤ و٥ٕبة ىاٍا٣٤ َٞ ثب د٤ٌَ دب٤بٖ ٔل٣٦٥ ٔٙبث٬ اٍِٛٞب ا٤ٗ ىٍ ،ٍٚ اُا٤ٗ ٙٛى. ٣ٕ٘ سّم٣

َ  ثبٙي. ٞب ىاٍا٣٤ ٔي٤َ٤ز اُ ٔٮم٣ِٛ ٞب٢ ٥بٕزٕ سبث٬ ثب٤ي ٞب آٖ اُ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ ٚ ٗ  ٔجٙـب٢  ثـ ٜ  ا٤ـ  ،ى٤ـيٌب
ْ  ٔٙـبث٬،  ٕٞٝ ٘ياٍى. ٔف٣ٟٔٛ ،سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٚ سؼي٤يد٤ٌَ ٔٙبث٬ سم٥ٖٓ  ٘لـٜٛ  ٚ فٙبد٤ٌَ٘ـي  ٚ ٙـي٣٘  سٕـب

 ىٍ وٙـي.  ٣ٔ سٮ٥٥ٗ ٍا ٞب آٖ ٘ٚيٖ ٤ب ٙيٖ س٣ٟ ٤ب و٥ٕبث٣ ىٍػٝ وٝ إز ٔٙبث٬ اُ إشفبىٜ ٚ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ
ٗ  اُ إشفبىٜ آطبٍ ثٝ ىٕش٣َٕ ٘لٜٛ ٚ ٤ُٖش٣ ٔٙبث٬ ٔي٤َ٤ز ؿٛةؿبٍ ا٤ٗ ٘  ٔٙـبث٬،  ا٤ـ ٍ  اُ ثـ٥  آٖ ٔمـيا

  إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ َٕ٘ٛٙز وٙٙيٜ سٮ٥٥ٗ ٔٙبث٬، ىٍ ٔي٤َ٤ز إب٣ٕ ٔٚبٍوز ٚ ىاٍى ا٥ٕٞز
 

 پبیذار تَسؼِ در سًذگی ّبی هحل ًمص
 ٤ُٖٔـب  اُ ثٖـ٥ب٢ٍ  ٭بُٔ سٕٛٮٝ بَك ىٍ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٢َٟٙ ب٢ٞ ٕىٛ٘شٍبٜ ٤ْٜٚ ثٝ ٚ ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ

 افِا٤٘ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ دي٤يٜ ٌٖشَٗ ٖٞشٙي. اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٞب٢ ثلَاٖ ٌٖشَٗ ٚ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ٞـب  آٖ ٔـي٤َ٤ز  ثٟجـٛى  ٚ وٙٙـي  ٔـ٣  س٥ِٛـي  ٍا ٣ّٔ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ىٍٝي ٙٞز كيٚى وٝ َٟٙٞب ا٥ٕٞز

 ػٟـز  ىٍ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٔي٤َ٤ز ٚ َىْٔ ثَا٢ ُ٘ي٣ٌ َٙا٤٤ ثٟجٛى ٢ٍٚ، ثَٟٜ ٩َف٥ز سٕٛٮٝ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ
َ  ىٍ و٥ّي٢ ٭َٙٞ ٤ه َٔىْ، ُ٘ي٣ٌ ٔلُ ٭ٙٛاٖ ثٝ ٞبَٟٙ .ث٥ب٘ؼبٔي دب٤يا٢ٍ افِا٤٘ ٝ  كَوـز  ٖٔـ٥  ثـ
 ىاٙشٝ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثَ ػي٢ آطبٍ َٟٙٞب وٝ إز ثي٣ٟ٤ ٘ي.ا ٙيٜ ٙٙبهشٝ دب٤ياٍ ػٟبٖ ٚ دب٤يا٢ٍ ٕٕز

 ٙـَٟٞب  ٕٞـ٥ٙٗ ٙٛى. ٌَفشٝ ػي٢ ث٥ٖبٍ ثب٤ي ٍدب٤يا سٕٛٮٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثَ َٟٙٞب سٕٛٮٝ اطَ ي،ٙثبٙ
 هٛى ٚلز ٭ٕيٜ َٟٙٞب ٕبوٗ َٔىْ وٝ آ٣ُٙٛٔ ٕٖٔٛبر ٚ ٞب ٕبُٔبٖ ٞب، َٙوز إشمَاٍ ٔلُ ٭ٙٛاٖ ثٝ
 ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ِٝبٖٔ ـ أـَُٜٚ  إبٓ ٥ٕٞٗ ثَ ا٘ي. وَىٜ د٥يا ث٥ٚش٢َ ا٥ٕٞز ثَ٘ي، ٣ٔ ثَٖ ٞب آٖ ىٍ وبٍ ثب ٍا

 ىٍ اٝـ٣ّ  ٤ُٖٔـب  اُ ٤ىـ٣  ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٚ ٕٖٔٛـبر  َٔىْ، #،ٞبَٟٙ$ ُ٘ي٣ٌ ٔلُ ث٥ٗ ٔشمبثُ ٍاث٦ٝ
  ٍٚى. ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ ٣ّٔ ٚ ا٢ ٦ٙٔمٝ ،٢َٟٙ سٕٛٮٝ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ ٦ٔبِٮبر

 كـب٣ِ  ىٍ ،ىاٍ٘ـي  ٔٙبث٬ وبٞ٘ ٚ آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ىٍ ٍا ٕٟٓ ث٥ٚش٤َٗ َٟٙٞب     
 ػب٢ هٛى ىٍ ٍا ػٟبٖ ػٕٮ٥ز اُ ٣ٕ٥٘ يٚىك ٣ِٚ ا٘ي وَىٜ اٙغبَ ٍا ٥ُٔٗ ٦ٕق ىٍٝي ىٚ اُ وٕشَ» وٝ

 دـ٥ٗ،  ٚ $ثّـُٛ  «وٙٙي ٣ٔ س٥ِٛي ٍا ػٟبٖ ُثبِٝ ٭ٕيٜ ٚ َٔٞف ٍا ػٟبٖ ٔٙبث٬ ؿٟبٍْ ٕٝ كيٚى وٝ ا٘ي ىاىٜ
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 ٚ إز إشٛاٍ آٖ ٭ٙبَٝ سٕب٣ٔ ،ٔشمبثُ ٚاث٤ٍ ٔجٙب٢ ثَ وٝ إز ك٥بر ٥ٕٖشٓ ٦ٕق ىٍ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ثـٛى  هٛاٞي ٍٚى، ٣ٔ ٕٙبٍ ٝث آٖ اُ ٤٣ػِ اٖ٘بٖ وٝ ك٥بر ٥ٕٖشٓ دب٤يا٢ٍ افشبىٖ ه٦َ ثٝ ٥ِ٘ آٖ ٘ش٥ؼٝ

 .#6 ،1993 ى٤ٍَاٖ، ٚ سََ٘$
ٝ  ٚ ٕبُٔب٘ي٣ٞ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ هٞٛٛ ىٍ ثٙبثَا٤ٗ      ٗ  ٍٚاثـ٤  ٕـب٢ُ  ث٥ٟٙـ ٖ  ثـ٥  ٚ اٖ٘ـب

ٍ  اٖ٘ـب٣٘  سٕٛٮٝ آ٤ي. ٣ٔ كٖبة ثٝ إب٣ٕ اَٝٛ اُ ٤ى٣ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٚ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٝ  دب٤ـيا َ  ثـ  ى٘جـب
ٗ  ىٍ ٖٞـشٙي.  ٦ّٔـٛة  ٚ ٙـي٣٘ سىَاٍ وٝ إز الشٞبى٢ ٚ ٔبى٢ َٔٞف ثٝ س٥ِٛي اُ اٍِٛٞب٣٤  اٍِٛٞـب  ا٤ـ

ُ  ثٝ ثٙب فَى٢ ٤ب ٣ّٖ٘ و٢ٍٛٚ، وٝ ٍا٤ٍبٖ وبلا٣٤ ِِٔٙٝ ثٝ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬  ٕ٘ب٤ـي،  سـبٍاع  ٍا آٖ هـٛى  ٥ٔـ
 إز ٤ىٖبٖ ى٢ٍَ٤ و٥ٕبة ىاٍا٣٤ َٞ ثب د٤ٌَ دب٤بٖ ٔل٣٦٥ ٔٙبث٬ اٍِٛٞب ا٤ٗ ىٍ ،ٍٚ اُا٤ٗ ٙٛى. ٣ٕ٘ سّم٣

َ  ثبٙي. ٞب ىاٍا٣٤ ٔي٤َ٤ز اُ ٔٮم٣ِٛ ٞب٢ ٥بٕزٕ سبث٬ ثب٤ي ٞب آٖ اُ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ ٚ ٗ  ٔجٙـب٢  ثـ ٜ  ا٤ـ  ،ى٤ـيٌب
ْ  ٔٙـبث٬،  ٕٞٝ ٘ياٍى. ٔف٣ٟٔٛ ،سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٚ سؼي٤يد٤ٌَ ٔٙبث٬ سم٥ٖٓ  ٘لـٜٛ  ٚ فٙبد٤ٌَ٘ـي  ٚ ٙـي٣٘  سٕـب

 ىٍ وٙـي.  ٣ٔ سٮ٥٥ٗ ٍا ٞب آٖ ٘ٚيٖ ٤ب ٙيٖ س٣ٟ ٤ب و٥ٕبث٣ ىٍػٝ وٝ إز ٔٙبث٬ اُ إشفبىٜ ٚ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ
ٗ  اُ إشفبىٜ آطبٍ ثٝ ىٕش٣َٕ ٘لٜٛ ٚ ٤ُٖش٣ ٔٙبث٬ ٔي٤َ٤ز ؿٛةؿبٍ ا٤ٗ ٘  ٔٙـبث٬،  ا٤ـ ٍ  اُ ثـ٥  آٖ ٔمـيا

  إز. دب٤ياٍ سٕٛٮٝ َٕ٘ٛٙز وٙٙيٜ سٮ٥٥ٗ ٔٙبث٬، ىٍ ٔي٤َ٤ز إب٣ٕ ٔٚبٍوز ٚ ىاٍى ا٥ٕٞز
 

 پبیذار تَسؼِ در سًذگی ّبی هحل ًمص
 ٤ُٖٔـب  اُ ثٖـ٥ب٢ٍ  ٭بُٔ سٕٛٮٝ بَك ىٍ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٢َٟٙ ب٢ٞ ٕىٛ٘شٍبٜ ٤ْٜٚ ثٝ ٚ ُ٘ي٣ٌ ٞب٢ ٔلُ

 افِا٤٘ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ دي٤يٜ ٌٖشَٗ ٖٞشٙي. اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ٞب٢ ثلَاٖ ٌٖشَٗ ٚ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ٞـب  آٖ ٔـي٤َ٤ز  ثٟجـٛى  ٚ وٙٙـي  ٔـ٣  س٥ِٛـي  ٍا ٣ّٔ ٘بهبِٜ س٥ِٛي ىٍٝي ٙٞز كيٚى وٝ َٟٙٞب ا٥ٕٞز

 ػٟـز  ىٍ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٔي٤َ٤ز ٚ َىْٔ ثَا٢ ُ٘ي٣ٌ َٙا٤٤ ثٟجٛى ٢ٍٚ، ثَٟٜ ٩َف٥ز سٕٛٮٝ ثٝ سٛا٘ي ٣ٔ
َ  ىٍ و٥ّي٢ ٭َٙٞ ٤ه َٔىْ، ُ٘ي٣ٌ ٔلُ ٭ٙٛاٖ ثٝ ٞبَٟٙ .ث٥ب٘ؼبٔي دب٤يا٢ٍ افِا٤٘ ٝ  كَوـز  ٖٔـ٥  ثـ
 ىاٙشٝ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثَ ػي٢ آطبٍ َٟٙٞب وٝ إز ثي٣ٟ٤ ٘ي.ا ٙيٜ ٙٙبهشٝ دب٤ياٍ ػٟبٖ ٚ دب٤يا٢ٍ ٕٕز

 ٙـَٟٞب  ٕٞـ٥ٙٗ ٙٛى. ٌَفشٝ ػي٢ ث٥ٖبٍ ثب٤ي ٍدب٤يا سٕٛٮٝ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ثَ َٟٙٞب سٕٛٮٝ اطَ ي،ٙثبٙ
 هٛى ٚلز ٭ٕيٜ َٟٙٞب ٕبوٗ َٔىْ وٝ آ٣ُٙٛٔ ٕٖٔٛبر ٚ ٞب ٕبُٔبٖ ٞب، َٙوز إشمَاٍ ٔلُ ٭ٙٛاٖ ثٝ
 ٚ دب٤ـيا٢ٍ  ِٝبٖٔ ـ أـَُٜٚ  إبٓ ٥ٕٞٗ ثَ ا٘ي. وَىٜ د٥يا ث٥ٚش٢َ ا٥ٕٞز ثَ٘ي، ٣ٔ ثَٖ ٞب آٖ ىٍ وبٍ ثب ٍا

 ىٍ اٝـ٣ّ  ٤ُٖٔـب  اُ ٤ىـ٣  ٤ُٖـز  ٔلـ٤٥  ٚ ٕٖٔٛـبر  َٔىْ، #،ٞبَٟٙ$ ُ٘ي٣ٌ ٔلُ ث٥ٗ ٔشمبثُ ٍاث٦ٝ
  ٍٚى. ٣ٔ ٕٙبٍ ثٝ ٣ّٔ ٚ ا٢ ٦ٙٔمٝ ،٢َٟٙ سٕٛٮٝ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٚ ٦ٔبِٮبر

 كـب٣ِ  ىٍ ،ىاٍ٘ـي  ٔٙبث٬ وبٞ٘ ٚ آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب ىٍ ٍا ٕٟٓ ث٥ٚش٤َٗ َٟٙٞب     
 ػب٢ هٛى ىٍ ٍا ػٟبٖ ػٕٮ٥ز اُ ٣ٕ٥٘ يٚىك ٣ِٚ ا٘ي وَىٜ اٙغبَ ٍا ٥ُٔٗ ٦ٕق ىٍٝي ىٚ اُ وٕشَ» وٝ

 دـ٥ٗ،  ٚ $ثّـُٛ  «وٙٙي ٣ٔ س٥ِٛي ٍا ػٟبٖ ُثبِٝ ٭ٕيٜ ٚ َٔٞف ٍا ػٟبٖ ٔٙبث٬ ؿٟبٍْ ٕٝ كيٚى وٝ ا٘ي ىاىٜ
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 س٬٥٥٢ ٤ُٖز، ٔل٤٥ ٔوَة ٔلٞٛلار س٥ِٛي ػٟبٖ، ٘مب٣ ثَه٣ ىٍ اٍُاٖ وبٌٍَاٖ ا٥ِٚٝ ىٕشِٕى ٚ
 ىٍ ػٟب٣٘ ػبٔٮٝ ٞب٢ ىغيغٝ ػّٕٝ اُ ٥ُٔٗ، ٙيٖ ٌَْ ٚ اػشٕب٭٣ ٔٚىلار ثَُٚ ٚ َٟٙٚ٘ي٢ كمٛق

 إز. ثٛىٜ ٌٌٙشٝ ىٞٝ ؿٙي
 ٕٞـٖٛ ١ٛٔٛ٭بس٣ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔجبكض اىأٝ ىٍ ٚ ٙي آغبُ دب٤يا٢ٍ دبٍاىا٤ٓ وٝ ثٛى ٌٛ٘ٝ ا٤ٗ     

 ٖٔئ٥ِٛز ٚ ٕجِ وبٍ ٚ وٖت ٞب٢ إشَاس٢ْ ٚوبٍ، وٖت اهلاق ،2َٙوش٣ كبو٥ٕز ،1َٙوش٣ دب٤يا٢ٍ
 ٝو ػب٣٤ سب وَى، ثبُ ٞب َٙوز اػَا٣٤ ٚ ٔي٤َ٤ش٣ ٔجبكض ىٍ ٍا هٛى ػب٢ ٍُٚ َٞ 3َٙوش٣ اػشٕب٭٣

 ٤ٍٚىَى ٙٛ٘ي. ٣ٔ ٔلٖٛة ٞب َٙوز ٚ ٞب ىِٚز ٞب، ٕبُٔبٖ ١ٛٔٛ٭بر س٤َٗ ؿب٣ِٚ ٚ س٤َٗ ٟٔٓ ػِٚ أَُٜٚ
 ٞب٢ وٙٛا٥ٖٖ٘ٛ ٚ ٔٮبٞيار ٥ُٔٙٝ، ا٤ٗ ىٍ إز. ثٛىٜ ٔشفبٚر ٥ِ٘ ٖٔب٤ُ ا٤ٗ ثب ٔمبثّٝ ىٍ ػٟب٣٘

 اٞياف ٚ ػٟب٣٘ ٔٮبٞيٜ ُّٔ، ٕبُٔبٖ سٕٛٮٝ ثَ٘بٔٝ ٤ب ٥ُٔٗ ٌَٔب٤٘ هٞٛٛ ىٍ ػٟب٣٘ ٚ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ
 الشٞبى٢ ٞب٢ ٕبُٔبٖ ٥ِ٘ ٞب َٙوز ٔمٍَار ٚ لٛا٥٘ٗ كُٜٛ ىٍ ثَى. ٘بْ سٛاٖ ٣ٔ ٍا ُّٔ ٕبُٔبٖ ِٞاٍٜ

 إشب٘ياٍى ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٕبُٔبٖ ٚ ٞب َٙوز ىٞٙيٜ ٍسجٝ ٕٖٔٛبر وٍٚٛٞب، ٞب٢ ثٍٛٓ ػٟب٣٘، ٚ ا٢ ٦ٙٔمٝ
 ىاهشٙي.دَ ٞب ٥ُٔٙٝ ا٤ٗ ىٍ ػي٤ي ٔمٍَار ٚ ٞب ٍٚٗ سي٤ٚٗ ثٝ ٥ِ٘ $ا٤ِٚ#
 ٔٚش٤َبٖ، وٙٙيٌبٖ، سب٥ٔٗ وبٍوٙبٖ، ىاٍاٖ، ٕٟبْ آ٤ٙيٜ ٚ كبَ ا٘ش٪بٍار ثشٛا٘ٙي وٝ ا٤ٗ ثَا٢ ٞب َٙوز     

 ثَا٢ ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ٚ ٕبُ٘ي ثَآٍٚىٜ ٍا آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ا٭شجبٍىٞٙيٌبٖ، ٞب، ثب٘ه َٙوب،
 ٔٙبث٬ اٖ٘ب٣٘، ٔٙبث٬ ثشٛا٘ٙي ثب٤ي ٕ٘ب٤ٙي، الياْ هٛى سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٔٙبث٬ ػب٣ٙ٤ٍِ٤ ٚ سب٥ٔٗ ٚ َٕٔب٤ٝ ػّت
 ٔٙبث٬ و٥ّٝ ٌَ ٞيا٤ز ٭ٙٛاٖ ثٝ كبو٥ٕز ٚ ٔي٤َ٤ز ٘م٘ ٕ٘ب٤ٙي. ٔي٤َ٤ز ٍا هٛى ا٥لا٭بس٣ ٔٙبث٬ ٚ ٔب٣ِ

 ٤ه ٔشفىَ ٔغِ ٍا آٖ سٛاٖ ٣ٔ وٝ ٢ٍٛ٥ ثٝ إز، ثَهٍٛىاٍ ا٢ ٤ْٜٚ ا٥ٕٞز اُ ٞب َٙوز ٞب٢ فٮب٥ِز ٚ
 ٥ٕٖشٓ ىٍ ٞب َٙوز ٔي٤َاٖ ٚ ٔي٤َٜ ٥ٞبر ا٭٢ب٢ ٞب٢ ئ٥ِٛزٖٔ ٚ ٞب ٘م٘ ىاٖ٘ز. الشٞبى٢ ٚاكي

 ٥ِ٘ ا٤َاٖ ىٍ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ سلٛلار .إز سبط٥ٌٌَاٍ ٚ ٟٔٓ ث٥ٖبٍ َٙوش٣ كبو٥ٕز ٤ب ٍاٞج٢َ
 ا٤ٗ إز. وَىٜ آغبُ ٍا ه٣ٝٛٞ ثو٘ ٔؼيى اك٥ب٢ ٚ سم٤ٛز ٚ ثبُاٍ ثَ ٔجش٣ٙ الشٞبى ٢ٕٛ ثٝ كَوز
 ثَا٢ ٞب َٙوز سب ٙيٜ ٔٛػت ػٟب٣٘، ثبُاٍٞب٢ ثٝ ا٢ ٦ٙٔمٝ ٚ ٔل٣ّ ثبُاٍٞب٢ ٙيٖ سجي٤ُ ثب كَوز،

 ٚ ا٤ؼبى ػٟز ىٍ ٘ب٤ٌَِ ثّٙئير، الشٞبى٢ ٔٙبف٬ سب٥ٔٗ ٤ٮ٣ٙ هٛى ا٣ّٝ اٞياف ٚ ٔٛفم٥ز ثٝ ىٕش٥بث٣
 #.1392 ٌّذب٤ٍب٣٘،$ وٙٙي كَوز هٛى ىٍٖٚ ىٍ دب٤ياٍ ٍلبثش٣ ٤ِٔز ٤ه سم٤ٛز

 
 )ػسلَیِ( پبرط ًزصیا التصبدی ٍیضُ هٌطمِ  هَردی: هطبلؼِ

 ا٘ؼبْ ٚ ػٙٛث٣ دبٍٓ كُٜٛ ٌبُ ٚ ٘فز ٔٙبث٬ اُ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ ٔٙ٪ٍٛ ثٝ ٚ 1377 ٕبَ ىٍ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ     
 ٘ب٤جٙي ه٥ّغ ٚ ٭٤ّٖٛٝ ٕبك٣ّ ٘ٛاٍ ٔليٚىٜ ىٍ دش٣ٕ٥َٙٚ ٚ ٌٚبُ ٘فز ٥ُٔٙٝ ىٍ الشٞبى٢ ٞب٢ فٮب٥ِز

______________________________________________________________________________________________ 
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2. Corporate Governance 
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 س٬٥٥٢ ٤ُٖز، ٔل٤٥ ٔوَة ٔلٞٛلار س٥ِٛي ػٟبٖ، ٘مب٣ ثَه٣ ىٍ اٍُاٖ وبٌٍَاٖ ا٥ِٚٝ ىٕشِٕى ٚ
 ىٍ ػٟب٣٘ ػبٔٮٝ ٞب٢ ىغيغٝ ػّٕٝ اُ ٥ُٔٗ، ٙيٖ ٌَْ ٚ اػشٕب٭٣ ٔٚىلار ثَُٚ ٚ َٟٙٚ٘ي٢ كمٛق

 إز. ثٛىٜ ٌٌٙشٝ ىٞٝ ؿٙي
 ٕٞـٖٛ ١ٛٔٛ٭بس٣ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔجبكض اىأٝ ىٍ ٚ ٙي آغبُ دب٤يا٢ٍ دبٍاىا٤ٓ وٝ ثٛى ٌٛ٘ٝ ا٤ٗ     

 ٖٔئ٥ِٛز ٚ ٕجِ وبٍ ٚ وٖت ٞب٢ إشَاس٢ْ ٚوبٍ، وٖت اهلاق ،2َٙوش٣ كبو٥ٕز ،1َٙوش٣ دب٤يا٢ٍ
 ٝو ػب٣٤ سب وَى، ثبُ ٞب َٙوز اػَا٣٤ ٚ ٔي٤َ٤ش٣ ٔجبكض ىٍ ٍا هٛى ػب٢ ٍُٚ َٞ 3َٙوش٣ اػشٕب٭٣

 ٤ٍٚىَى ٙٛ٘ي. ٣ٔ ٔلٖٛة ٞب َٙوز ٚ ٞب ىِٚز ٞب، ٕبُٔبٖ ١ٛٔٛ٭بر س٤َٗ ؿب٣ِٚ ٚ س٤َٗ ٟٔٓ ػِٚ أَُٜٚ
 ٞب٢ وٙٛا٥ٖٖ٘ٛ ٚ ٔٮبٞيار ٥ُٔٙٝ، ا٤ٗ ىٍ إز. ثٛىٜ ٔشفبٚر ٥ِ٘ ٖٔب٤ُ ا٤ٗ ثب ٔمبثّٝ ىٍ ػٟب٣٘

 اٞياف ٚ ػٟب٣٘ ٔٮبٞيٜ ُّٔ، ٕبُٔبٖ سٕٛٮٝ ثَ٘بٔٝ ٤ب ٥ُٔٗ ٌَٔب٤٘ هٞٛٛ ىٍ ػٟب٣٘ ٚ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ
 الشٞبى٢ ٞب٢ ٕبُٔبٖ ٥ِ٘ ٞب َٙوز ٔمٍَار ٚ لٛا٥٘ٗ كُٜٛ ىٍ ثَى. ٘بْ سٛاٖ ٣ٔ ٍا ُّٔ ٕبُٔبٖ ِٞاٍٜ

 إشب٘ياٍى ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٕبُٔبٖ ٚ ٞب َٙوز ىٞٙيٜ ٍسجٝ ٕٖٔٛبر وٍٚٛٞب، ٞب٢ ثٍٛٓ ػٟب٣٘، ٚ ا٢ ٦ٙٔمٝ
 ىاهشٙي.دَ ٞب ٥ُٔٙٝ ا٤ٗ ىٍ ػي٤ي ٔمٍَار ٚ ٞب ٍٚٗ سي٤ٚٗ ثٝ ٥ِ٘ $ا٤ِٚ#
 ٔٚش٤َبٖ، وٙٙيٌبٖ، سب٥ٔٗ وبٍوٙبٖ، ىاٍاٖ، ٕٟبْ آ٤ٙيٜ ٚ كبَ ا٘ش٪بٍار ثشٛا٘ٙي وٝ ا٤ٗ ثَا٢ ٞب َٙوز     

 ثَا٢ ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ٚ ٕبُ٘ي ثَآٍٚىٜ ٍا آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘ ٚ ٤ُٖز ٔل٤٥ ا٭شجبٍىٞٙيٌبٖ، ٞب، ثب٘ه َٙوب،
 ٔٙبث٬ اٖ٘ب٣٘، ٔٙبث٬ ثشٛا٘ٙي ثب٤ي ٕ٘ب٤ٙي، الياْ هٛى سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٔٙبث٬ ػب٣ٙ٤ٍِ٤ ٚ سب٥ٔٗ ٚ َٕٔب٤ٝ ػّت
 ٔٙبث٬ و٥ّٝ ٌَ ٞيا٤ز ٭ٙٛاٖ ثٝ كبو٥ٕز ٚ ٔي٤َ٤ز ٘م٘ ٕ٘ب٤ٙي. ٔي٤َ٤ز ٍا هٛى ا٥لا٭بس٣ ٔٙبث٬ ٚ ٔب٣ِ

 ٤ه ٔشفىَ ٔغِ ٍا آٖ سٛاٖ ٣ٔ وٝ ٢ٍٛ٥ ثٝ إز، ثَهٍٛىاٍ ا٢ ٤ْٜٚ ا٥ٕٞز اُ ٞب َٙوز ٞب٢ فٮب٥ِز ٚ
 ٥ٕٖشٓ ىٍ ٞب َٙوز ٔي٤َاٖ ٚ ٔي٤َٜ ٥ٞبر ا٭٢ب٢ ٞب٢ ئ٥ِٛزٖٔ ٚ ٞب ٘م٘ ىاٖ٘ز. الشٞبى٢ ٚاكي

 ٥ِ٘ ا٤َاٖ ىٍ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ سلٛلار .إز سبط٥ٌٌَاٍ ٚ ٟٔٓ ث٥ٖبٍ َٙوش٣ كبو٥ٕز ٤ب ٍاٞج٢َ
 ا٤ٗ إز. وَىٜ آغبُ ٍا ه٣ٝٛٞ ثو٘ ٔؼيى اك٥ب٢ ٚ سم٤ٛز ٚ ثبُاٍ ثَ ٔجش٣ٙ الشٞبى ٢ٕٛ ثٝ كَوز
 ثَا٢ ٞب َٙوز سب ٙيٜ ٔٛػت ػٟب٣٘، ثبُاٍٞب٢ ثٝ ا٢ ٦ٙٔمٝ ٚ ٔل٣ّ ثبُاٍٞب٢ ٙيٖ سجي٤ُ ثب كَوز،

 ٚ ا٤ؼبى ػٟز ىٍ ٘ب٤ٌَِ ثّٙئير، الشٞبى٢ ٔٙبف٬ سب٥ٔٗ ٤ٮ٣ٙ هٛى ا٣ّٝ اٞياف ٚ ٔٛفم٥ز ثٝ ىٕش٥بث٣
 #.1392 ٌّذب٤ٍب٣٘،$ وٙٙي كَوز هٛى ىٍٖٚ ىٍ دب٤ياٍ ٍلبثش٣ ٤ِٔز ٤ه سم٤ٛز
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 سؼبٍر، ٔل٣ّ، َٔىْ د٥ٚٝ ،دبٍٓ ٢َّا٘ الشٞبى٢ ٤ْٜٚ ٦ٙٔمٝ إشمَاٍ اُ د٥٘ سب .إز ٙيٜ سب٥ٕٔ
 ٥ُٕ ٍٚٚى ثب وٝ ثٛى ٍا٤غ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ىٍ ٥ِ٘ ىأيا٢ٍ ٚ وٚب٢ٍُٚ ٕٞـ٥ٙٗ ثٛى. ٔب٢َ٥ٍ٥ٞ ٚ ٕفَ

 ٙيٜ س٥ِٛي ا٥ِٚٝ ٔٛاى ثٛىٖ فَاٞٓ ثٝ سٛػٝ ثب .ٙي سغ٥٥َاس٣ ىٕشوٛٗ ٥ِ٘ آ٘بٖ ٔٮ٥ٚز ،٦ٙٔمٝ وبٍوٙبٖ
 ا٢ ٔليٚىٜ دش٣ٕ٥َٙٚ، ىٕز دب٥٤ٗ ٝٙب٬٤ ٥٘بُ ٍٛىٔ هٍٛان سب٥ٔٗ ٚ ٦ٙٔمٝ ىٍ دش٣ٕ٥َٙٚ ٝٙب٬٤ س٤ٕٛ

 ٚ لإش٥ه د٥َّٕٞب، لج٥ُ اُ ىٕز دب٥٤ٗ ٝٙب٬٤ سٕٛٮٝ ٚ إشمَاٍ ثَا٢ ٞىشبٍ ِٞاٍ ٤ه ٕٚٮز ثٝ
 ٞب٢ دٛٙ٘ ٚ ٞب٢ ًٍ٘ ٞب، ؿٖت ٚ ٞب ٤ٍُٗ ٝٙٮش٣، ٞب٢ ٍٚغٗ ٖ٘بػ٣، ٚ ٔٞٙٛ٭٣ ا٥ِبف دلإش٥ه،
 ٝٙب٬٤ ٙي. ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ ٥ٕ٥ٙب٣٤ وٛىٞب٢ ٚ ثٟياٙش٣ ٞب٢ ٤ٛٙٙيٜ آفبر، ىف٬ ْٕٕٛ كفب٩ش٣،

 ٝٙب٬٤ ٥ٌَ٘ٚب٣ٞ، ٚ دش٣ٕ٥َٙٚ دبلا٤ٍٚب٣ٞ، سؼ٥ِٟار فٚبٍ، سلز ٔوبُٖ ف٢ِّ، ٥ٍٕٙٗ ٥ٕ٘ٝ ٞب٢ ٕبُٜ
  آ٤ي. ٣ٔ كٖبة ثٝ دبٍٓ ا٢َّ٘ الشٞبى٢ ٤ْٜٚ ٦ٙٔمٝ ٝٙب٬٤ ػِٚ ف٢ِّ ٝٙب٬٤ ٚ ِِٛٝ ه٣ٛ٦

 ٙبُٔ ٍا اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ،ٔل٣٦٥ ٖز٤ُ ٞب٢ ثو٘ ٔٚوٜ، ٥ٍٛ ثٝ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اٞياف     
 ىٍ ٌَفشٝ ٍٝٛر لج٣ّ سلم٥مبر ٥ِ٘ ٚ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ سؼَث٥بر ثٝ سٛػٝ ثب َٙا٣٦٤، ؿ٥ٙٗ ىٍ .ٙٛى ٣ٔ

 ٚ اػشٕب٭٣ الشٞبى٢، ثٮي ٕٝ ىٍ ٔل٣ّ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٞب٢ ٙبهٜ هٞٛٛ ىٍ د٣ْٚٞٚ ٭٤ّٖٛٝ،
 ١ٚٮ٥ز ثو٘ ٕٝ ىٍ سلم٥ك ٤ٗا ٞب٢ ٤بفشٝ #.1390ٔلاو٣، ٚ $٭ٙج٢َ ٌَفز ٍٝٛر ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ٦ٙٔمٝ إز. ٙيٜ ثٙي٢ ىٕشٝ ٝٙٮز ٍٚٚى اُ ثٮي ٚ ٝٙٮز ٍٚٚى ثب ُٔبٖ ٞٓ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ٦ٙٔمٝ

 ؿٙي َٞ ٚ ٌَفشٝ ٣ٕ٘ ٍٝٛر آ٘ؼب ثٝ ٤ُبى٢ ٟٔبػَر ٚ ثٛى ىٍٚافشبىٜ ٚ ٔلَْٚ ث٥ٖبٍ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ
 وٓ ه٣ّ٥ آٖ ىٍ ٥ِ٘ اػشٕب٭٣ ٞب٢ آ٥ٕت أب ثٛىٜ ٤٣ٙ٥دب ث٥ٖبٍ ٦ٕق ىٍ آ٣ُٙٛٔ ٚ ثٟياٙش٣ ِلب٧ اُ

 وٝ 1375 ٕبَ سب ٘ياٙشٙي ؿٙيا٣٘ ا٥لا٫ هٛى ٦ٙٔمٝ ثٝ ٝٙٮز ٍٚٚى  ثَ٘بٔٝ اُ َٔىْ اغّت .إز ثٛىٜ
 ث٣ٍَٕ ثَا٢ وٝ إز ٝٙٮز ٍٚٚى اُ ثٮي ىٍٜٚ ثٝ َٔث٣ٛ ا٣ّٝ ثلض ٥ُٔٙٝ، ا٤ٗ ىٍ ٙي. آغبُ آٖ فٮب٥ِز

 و٥ف٥ز ثٟياٙز، آُٔٛٗ، اػشٕب٭٣، ٞب٢ آ٥ٕت ب٢ٍُٚ،وٚ ا٥ٙٔز، اٙشغبَ، ٔظُ ٞب٣٤ ٙبهٜ آٖ،
 ثٝ ٞب، ٤َُٕبهز ٚ أىب٘بر ٚ ٞٙؼبٍٞب ٚ ٞب اٍُٗ ٟٔبػَر، ٚ ػٕٮ٥ز اػشٕب٭٣، ٭ياِز ٚ ٘بثَاث٢َ ُ٘ي٣ٌ،
  ا٘ي. ٌَفشٝ لَاٍ ٕٙؼ٘ ٍٔٛى ٦ٙٔمٝ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔلٍٛٞب٢ ٭ٙٛاٖ

 ٚ ٔب٢َ٥ٍ٥ٞ وٚب٢ٍُٚ، ثٝ ث٥ٚشَ َٔىْ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ،فٛق دْٚٞ٘ ٞب٢ ٤بفشٝ إبٓ ثَ     
 ث٥ٚشَ ىٍ ٝٙٮش٣ ٥ٕٖبربس ا٤ؼبى ثب آٖ، اُ دٔ أب ،ىاٙشٙي اٙشغبَ فبٍٓ ه٥ّغ كُٜٛ ىٍ سؼبٍر
 ٙي٤ي ٞب٢ آِٛى٣ٌ ىلا٤ُ ثٝ ٔب٘يٜ ثبل٣ وٚب٢ٍُٚ ٔلٞٛلار و٥ف٥ز ٙي٤ي افز ٚ وٚز لبثُ ٞب٢ ٥ُٔٗ

 هئبر ٚ ىا٢ٍ اػبٍٜ ٔظُ ٔٛلش٣ ٚبغُٔ ىٍ ث٥ٚشَ ث٥ٔٛبٖ ٚ ٍفز ث٥ٗ اُ وٚب٢ٍُٚ ٙغُ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز
 ٘٪َ ثٝ ٦ٙٔمٝ، اػشٕب٭٣ ا٥ٙٔز ٙبهٜ ٍٔٛى ىٍ .ٙي٘ي ث٥ىبٍ ٥ِ٘ آٟ٘ب اُ ه٣ّ٥ ٚ ٙي٘ي وبٍ ثٝ ٔٚغَٛ

 ؛إز ٘جٛىٜ ٤ُبى آٖ ىٍ اػشٕب٭٣ ٞب٢ آ٥ٕت ٚ ثٛىٜ ثَلَاٍ ٤ُبى٢ ا٥ٙٔز ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ٍٕي ٣ٔ
 ٍفشٝ ث٥ٗ اُ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ٕٙش٣ ٘٪ٓ ٌٛ٘بٌٖٛ، ٞب٢ فًَٞٙ هَىٜ ٍٚٚى ثب آٖ، اُ دٔ وٝ إز كب٣ِ ىٍ ا٤ٗ

 ٤ه ثٝ فلٚب ٚ ى٢َ٥ٌٍ لشُ، َٕلز، ٔظُ ٞب٣٤ آ٥ٕت ،84 سب 78 ٞب٢ ٕبَ ٤ٮ٣ٙ ٞب، فٮب٥ِز اٚع ىٍ ٚ
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َ ٔٙ سٕٛٮٝ كبَ ىٍ وٍٚٛٞب٢ ىٍ ٤ْٜٚ ثٝ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ َ٘م ث٥ٚشَ افِا٤٘ .249# ،1999 ٝ  ؼـ ٗ  ثـ  ٌٖـشَ
ٝ  ٢َٟٙ ٤ُٖٔب ٩بَٞاً ؿٙي َٞ .ٙي ٞيهٛا ٢َٟٙ ػٕٮ٥ز ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٥٘بُٞب٢ فِا٤ٙيٜ  ٔلّـ٣  ػٙجـ
 ٕـبُى.  ٣ٔ ػٟب٣٘ ٍا آٖ آطبٍ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ثٮي اُ ٤ْٜٚ ثٝ آٖ ٔيٞب٢بد٥ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ ٔم٥بٓ ٣ِٚ ىاٍ٘ي،

 ي.٘ٙٛ ٣ٔ ٩بَٞ َٟٙٞب ىاهُ ىٍ ٙي٤يس٢َ ٙىُ ثٝ َٟٙٞب ٥ّٕٚٝ ثٝ ٙيٜ ا٤ؼبى ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٔٚىلار
ٗ  ٝـٙٮش٣  وبٍثَىٞـب٢  ٤ـب  آٖ ٭ٛاٍٟ ٚ هبن آة، ٞٛا، آِٛى٣ٌ ٕٞـٖٛ ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٤ُٖٔب  ىٍ د٥ٚـ٥

ٝ  ىٍ ىاٙـشٝ،  َٕٞاٜ ثٝ ٍا ٤ُبى٢ ثٟياٙش٣ ٔٚىلار َٟٙٞب، ٦ٕق ٓ  ٔلـ٤٥  ا٤ؼـبى  ٚ ٙـَٟٞب  سٕٛـٮ  ٕـبِ
 آٖ اُ ٘بٙـ٣  ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖز ٤ُٖٔب ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ ٤ٍٚٝ ث٣ افِا٤٘ ٞب٢ ٤ِٞٙٝ وٙٙي. ٣ٔ ا٤ؼبى ٔب٬٘ ٢َٟٙ

َ  إٓـ٥ت  ٞـب٢  ٌَٜٚ ثَ ٔٚىلار ا٤ٗ اطَ ىاٍ٘ي. ٣٘ٛ٘بٍٕٞ آطبٍ ٔوشّف اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ ثَ َ  دـ٤ٌ  ٙـي٤يس
ُ  ىٍ هٛى اُ ٔلبف٪ز سٛا٘ب٣٤ ٞب ٌَٜٚ ا٤ٗ إز. َ  ٚ ٘ياٍ٘ـي  ٍا ٔل٦٥ـ٣  ٤ُٖـز  ٔٚـىلار  ٔمبثـ  ىٍ ث٥ٚـش

ٖ  ٔؼـبٍٚر  ىٍ ٚ ٙـَٟٞب  ا٢ كب٥ٙٝ ٘ٛاك٣ ىٍ إىبٖ» ٥ٌَ٘ي. ٣ٔ لَاٍ آٖ ٘ب٦ّٔٛة آطبٍ ٔٮَٟ  ٞـب٢  ٔىـب
ٗ  ىٍ ُ٘ـي٣ٌ  ٚ ٘ٚـ٣ٙ٥  آِٛ٘ـه  آِـٛىٜ،  ٞـب٢  ٔىبٖ ٤ب ٢َٟٙ فب١لاة ٚ ُثبِٝ ىف٬ ٖ  ٘بٔٙبٕـت  أـبو  ٥ٔـِا

ٗ  ثـَى.  ٣ٔ ثبلا ٙير ثٝ ٍا ٞب ٌَٜٚ ا٤ٗ ٥ٔبٖ ىٍ سِٛي ه٦َ ٚ د٢َ٤ٌ آ٥ٕت  الشٞـبى٢  ٤ٙـيٞب٢ افَ ٕٞـٙـ٥
ٓ  ٚ د٥بٔـيٞب  ،اٍا٣١ وبٍث٢َ سغ٥٥َ ٚ ُىا٣٤ ٝٙٮز ٕٞـٖٛ َٟٙٞب ٦ٕق ىٍ ٔوشّف  ىٍ ٔشفـبٚس٣  اكٖـب

 ٚ ثـٍِي  َٟٙٞب٢ ىٍ اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ ثَ ٔشفبٚر آطبٍ ا٤ٗ ىاٍ٘ي. َٕٞاٜ ثٝ فٔوشّ اػشٕب٭٣ ٞب٢ ٌَٜٚ
ٝ  ثب .#171 ،2001 $ٞبَ، وٙي ٣ٔ د٥يا س٢َ ٕ٘ب٤بٖ ٙىُ ْٕٛ ػٟبٖ َٔو٢ِ ٝ  سٛػـ ٗ  لـ٢ٛ  اٍسجـب٣  ثـ  ثـ٥
 ػٟـب٣٘  ٔٙٚـٍٛ  ىٍ اػشٕـب٭٣  ٚ الشٞـبى٢  ٔل٣٦٥، ٤ُٖز ٘٪َ اُ سٕٛٮٝ ىٍ دب٤يا٢ٍ ٚ ٣ٙ٥َٟٚ٘ٙ دي٤يٜ
ُ  اٍسجب٣ إز. ٙيٜ ٤ْٜٚ سٛػٝ ١ٛٔٛ٭بر ا٤ٗ ثٝ ٥ِ٘ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ُ  ٚ ٔشمبثـ ٝ  سٮبٔـ ٗ  د٥ٕٛـش ُ  ثـ٥  ٭ٛأـ

ُ  ٙـ٢َٟ  سٕٛٮٝ ىٍ ى٥ٌٍَ ٔوشّف ٘  ٙـبٔ  ٤ـه  لبِـت  ىٍ ٔلّـ٣  اػشٕب٭ـبر  ٚ هٞٛٝـ٣  ٭ٕـ٣ٔٛ،  ثوـ
  إز. ٢َٟٙ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٥ٍٕيٖ لأُٝ ٔٚبٍوش٣، ٕبُٔب٘ي٣ٞ

 
 پبیذار تَسؼِ در تدبری هَسسبت ًمص

 سٕٛٮٝ ثب ٞب، ٕبَ ا٤ٗ ٣٥ ىٍ ٙي. آغبُ ٔي٤َ٤ز ٭ّٓ ىٍ ػي٤ي٢ دبٍاىا٤ٓ ث٥ٖشٓ، لَٖ هَآ ٞب٢ ىٞٝ اُ
 ٌَفشٝ َٕ٭ز ٥ِ٘ ٞب َٙوز ٙيٖ ػٟب٣٘ اػشٕب٭٣، ٚ ا٥لا٭بس٣ ٞب٢ ٙجىٝ ٚ اٍسجب٥بر، ٚ ا٥لا٭بر فٙب٢ٍٚ

 ٞب ىٜ سب ٞب َٙوز ا٤ٗ اُ ثَه٣ كش٣ إز. وٍٚٛٞب ٚ ٞب ىِٚز كي ىٍ ٞب َٙوز ثَه٣ ا٘ياُٜ اوٖٙٛ إز.
 ٞب٢ َٙوز ٍٚٙىٖش٣ٍ ٕٞـٖٛ ػٟب٣٘ ٔٮ٢لار ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ىاٍ٘ي. ى٥٘ب َٕإَ ىٍ وبٍٔٙي ٘فَ ٥ّ٥ٖٔٛ
 ىٕشِٕى ٚ كمٛق ٙيٖ دب٤ٕبَ وبٍ، وٛىوبٖ اُ إشفبىٜ ػبٔٮٝ، ٚ الشٞبى ثَ آٖ سبط٥َ ٚ ؿٙي٥ّٔش٣ ثٍِي
 كمٛق ٬٥٥٢س ٤ُٖز، ٔل٤٥ ٔوَة ٔلٞٛلار س٥ِٛي ػٟبٖ، ٘مب٣ ثَه٣ ىٍ اٍُاٖ وبٌٍَاٖ ا٥ِٚٝ

 ىٞٝ ؿٙي ىٍ ػٟب٣٘ ػبٔٮٝ ٞب٢ ىغيغٝ ػّٕٝ اُ ٥ُٔٗ، ٙيٖ ٌَْ ٚ اػشٕب٭٣ ٔٚىلار ثَُٚ ٚ َٟٙٚ٘ي٢
 إز. ثٛىٜ ٌٌٙشٝ
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 اُ ث٣ٔٛ َٔىْ ٭ْٕٛ اػشٕب٭٣، ٍفبٜ ٚ ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز ٍٔٛى ىٍ ٙي. سجي٤ُ ٭٤ّٖٛٝ ىٍ ثٍِي ٔٮ٢ُ
 ىٍ ه٣ّ٥ ٙيٜ ا٤ؼبى أىب٘بر وٙٙي ٣ٔ اكٖبٓ ٚ ىاٍ٘ي ٢ث٥ٚشَ ١ٍب٤ز ٝٙٮز ٍٚٚى اُ لجُ ١ٚٮ٥ز
 ٔظُ هئبس٣ ثب ٍٕي ٣ٔ ٘٪َ ثٝ أب إز، َفشٌٝ لَاٍ ٝٙٮز وبٍوٙبٖ اهش٥بٍ ىٍ ث٥ٚشَ ٚ ٘جٛىٜ آٟ٘ب اهش٥بٍ
 كي٢ سب ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز ٬١ٚ آ٤ٙيٜ ىٍ ثٟياٙش٣، ٚ آ٣ُٙٛٔ أىب٘بر ٚ ٥ٕٔبس كبَ ىٍ ٞب٢ ٍاٜ ٚ ٞب ػبىٜ
 وٝ ٭٤ّٖٛٝ ىٍ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ د٥٘ ٥ِ٘ اػشٕب٭٣ ٭ياِز ٚ ٘بثَاث٢َ ٙبهٜ ث٣ٍَٕ ىٍ ٙي. هٛاٞي ثٟشَ

 ٚ ٍكٓ ّٝٝ ٚ إز ٜثٛى ل٢ٛ ث٥ٖبٍ اػشٕب٭٣ ٍٚاث٤ ٖٞشٙي، ُثبٖ ٭َة ٚ ٌٔٞت ٣ٕٙ آٖ ٕبوٙبٖ ث٥ٚشَ
 وٝ ٘جٛىٜ كي٢ ىٍ غ٣ٙ ٚ فم٥َ ث٥ٗ ٙىبف ٚ ٙيٜ ٣ٔ ٔلٖٛة اٍُٗ ٤ه ٥ٕٞٚٝ فم٥َاٖ اُ ىٕش٢َ٥ٍ

 َٔىْ ثَه٣ ٦ٙٔمٝ، ٙيٖ ٝٙٮش٣ اُ دٔ وٝ إز كب٣ِ ىٍ ا٤ٗ آ٤ي. كٖبة ثٝ ِٝبٖٔ ٤ه ٭ٙٛاٖ ثٝ
 ثٝ ٍا لَٚ ىٚ فبّٝٝ وٝ ٙي  ا٤ؼبى س٣ٍٔٛ آٖ، سج٬ ثٝ ٚ ٘يىآٍٚ ىٕز ثٝ طَٚس٣ ٚ فَٚهشٙي ٍا ٞب ٥ُٔٗ
 ث٥ٔٛبٖ، ثٝ سٛػٝ ٭يْ ٚ ٞبفَٝز ٚ أىب٘بر ثٝ ىٕش٣َٕ ىٍ ٘بثَاث٢َ ٚ سجٮ٠٥ ِٝبٖٔ ىاى. افِا٤٘ ٙير

  إز. ثٛىٜ سلم٥ك ا٤ٗ ىٍ ى٤ٍَ ٟٔٓ بر١ٛٔٛ٭ اُ اٙشغبَ، ٥ُٔٙٝ ىٍ هٞٛٛ ثٝ
 ٤ى٣ آٖ، ٙيٖ ٝٙٮش٣ اُ دٔ ٦ٙٔمٝ، هبن ٚ آة ىٍ كش٣ فَاٚاٖ، ٤ُٖش٣ ٔل٤٥ ٞب٢ آِٛى٣ٌ ا٤ؼبى     

 ثب ٥ِ٘ ٞب ٤َُٕبهز ٚ أىب٘بر ى٤ٍَ، ٢ٕٛ اُ إز. ٭٤ّٖٛٝ ىٍ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٭يْ ٟٔٓ ٞب٢ ٙبهٜ اُ
 إز. ٘بٔشٮبىَ ث٥ٖبٍ آٟ٘ب س٬٤ُٛ أب ،ٙيٜ ثٟشَ ه٣ّ٥ ثَق ٚ و٣ٚ ِِٛٝ آة ٔظُ ٔٛاٍى٢ ىٍ وٝ آٖ ٚػٛى

 ٍٔٛى ىٍ إز. ٔليٚى ث٥ٖبٍ ٍٝٛر ثٝ ٥ٌَى، لَاٍ ث٥ٔٛبٖ اهش٥بٍ ىٍ ٞٓ اٌَ ٙيٜ ا٤ؼبى ٣ٍُٙٚ أىب٘بر
 ث٥ٖبٍ ٭٤ّٖٛٝ ٦ٙٔمٝ ػٕٮ٥ز ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٔٚبٞيٜ ٥ِ٘ ٟٔبػَر ٚ ػٕٮ٥ز ٙبهٜ

 ٭َث٣ وٍٚٛٞب٢ ثٝ ث٥ٚشَ آٖ اُ ٟٔبػَر ٚ ثٛىٜ ثبلا ِٚي ٚ ُاى َ٘م ثب اِجشٝ ٘فَ، ِٞاٍ 30 كي ىٍ ٚ وٓ
 كبَ، ا٤ٗ ثب إز. ٙيٜ ٟٔبػَد٤ٌَ ث٥ٖبٍ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ اه٥َ ٞب٢ ٕبَ ٣٥ أب ،إز ٌَفشٝ ٣ٔ ٍٝٛر

 ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ا٘ي. وَىٜ ٟٔبػَر ثٍِي َٟٙٞب٢ ى٤ٍَ ٚ اٝفٟبٖ ٚ ٥َٙاُ ثٝ ث٣ٔٛ ٔشَٕٛ افَاى اُ سٮياى٢
 ا٤ٗ ثَ ٕٙش٣ ٞب٢ اٍُٗ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ وٝ ٌفز سٛاٖ ٣ٔ ٥ِ٘ ٞٙؼبٍٞب ٚ ٞب اٍُٗ ٙبهٜ ٍٔٛى ىٍ

 ثٝ ُٞٙٛ سَ لي٣ٕ٤ ث٣ٔٛ َٔىْ إز. ٙيٜ ا٤ؼبى ا٣ٍُٙ ىٌٚب٣ٍ٘ ٘ٛ٭٣ اوٖٙٛ أب ،ثٛىٜ كبوٓ ٦ٙٔمٝ
 وبٍوَى٢ ى٤ٍَ ٞب اٍُٗ ا٤ٗ وٝ ثَ٘ي ٣ٔ ثَٖ ٔيٍٖ وبٔلاً ٔل٣٦٥ ىٍ ٣ِٚ ٖٞشٙي ٚفبىاٍ هٛى ٞب٢ اٍُٗ

  ٘ياٍ٘ي. آٖ ىٍ
 ثٛىٜ ٘بٔشٛاُٖ ا٢ سٕٛٮٝ ٭٤ّٖٛٝ ٦ٙٔمٝ سٕٛٮٝ وٝ وَى ا٭لاْ سٛاٖ ٣ٔ سلم٥ك ا٤ٗ ٞب٢ ٤بفشٝ إبٓ ثَ     
 ا٤ِٛٚز ىٍ ٤ب ٙيٜ ٌَفشٝ ٘بى٤يٜ ٔل٣ّ اػشٕب٭بر سٕٛٮٝ ٚ ٙيٜ سٛػٝ ٝٙٮش٣ ثو٘ ثٝ سٟٙب آٖ ىٍ وٝ

 ٚ ٔل٣ّ َٔىْ اػشٕب٭بر ٥ٔبٖ ؿٙيا٣٘ د٥ٛ٘ي كب١َ كبَ ىٍ ى٥ُِ، ٥ٕٞٗ ثٝ إز. ٙشٝ٘يا لَاٍ ٖٔئٛلاٖ
 ٙير ثٝ ٞٛا ٚ آة هبن، ٙبُٔ ٦ٙٔمٝ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٘ياٍى. ٚػٛى ٦ٙٔمٝ ىٍ ٖٔشمَ ٣ٝٙٮش ٞب٢ َٙوز

 ىٍ ٔب٘ي. ٣ٔ دبٕن ثيٖٚ ٕٞـٙبٖ ٣ِٚ ،ٙٛى ٣ٔ ث٥ٚشَ َٔىْ ا٘ش٪بٍار ٍُٚ َٞ إبٓ، ا٤ٗ ثَ ٚ ٙيٜ آِٛىٜ
 ٔٙبف٬ اُ إشفبىٜ ٚ ٝٙٮش٣ سٕٛٮٝ سٟٙب ٝٙٮش٣، ٞب٢ َٙوز ٚ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ئٛلأٖٖ ا٤ِٛٚز ٚال٬،
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 ا٢ ٔليٚىٜ دش٣ٕ٥َٙٚ، ىٕز دب٥٤ٗ ٝٙب٬٤ ٥٘بُ ٍٔٛى هٍٛان سب٥ٔٗ ٚ ٦ٙٔمٝ ىٍ دش٣ٕ٥َٙٚ ٝٙب٬٤ س٤ٕٛ
 ٚ لإش٥ه د٥َّٕٞب، لج٥ُ اُ ىٕز دب٥٤ٗ ٝٙب٬٤ سٕٛٮٝ ٚ إشمَاٍ ثَا٢ ٞىشبٍ ِٞاٍ ٤ه ٕٚٮز ثٝ

 ٞب٢ دٛٙ٘ ٚ ٞب٢ ًٍ٘ ٞب، ؿٖت ٚ ٞب ٤ٍُٗ ٝٙٮش٣، ٞب٢ ٍٚغٗ ٖ٘بػ٣، ٚ ٔٞٙٛ٭٣ ا٥ِبف دلإش٥ه،
 ٝٙب٬٤ ٙي. ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ ٥ٕ٥ٙب٣٤ وٛىٞب٢ ٚ ثٟياٙش٣ ٞب٢ ٤ٛٙٙيٜ آفبر، ىف٬ ْٕٕٛ كفب٩ش٣،

 ٝٙب٬٤ ٥ٌَ٘ٚب٣ٞ، ٚ دش٣ٕ٥َٙٚ دبلا٤ٍٚب٣ٞ، سؼ٥ِٟار فٚبٍ، سلز ٔوبُٖ ف٢ِّ، ٥ٍٕٙٗ ٥ٕ٘ٝ ٞب٢ ٕبُٜ
  آ٤ي. ٣ٔ كٖبة ثٝ دبٍٓ ا٢َّ٘ الشٞبى٢ ٤ْٜٚ ٦ٙٔمٝ ٝٙب٬٤ ػِٚ ف٢ِّ ٬ٝٙب٤ ٚ ِِٛٝ ه٣ٛ٦

 ٙبُٔ ٍا اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ،ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٞب٢ ثو٘ ٔٚوٜ، ٥ٍٛ ثٝ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اٞياف     
 ىٍ ٌَفشٝ ٍٝٛر لج٣ّ سلم٥مبر ٥ِ٘ ٚ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ سؼَث٥بر ثٝ سٛػٝ ثب َٙا٣٦٤، ؿ٥ٙٗ ىٍ .ٙٛى ٣ٔ

 ٚ اػشٕب٭٣ الشٞبى٢، ثٮي ٕٝ ىٍ ٔل٣ّ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٞب٢ ٙبهٜ هٞٛٛ ىٍ د٣ْٚٞٚ ٭٤ّٖٛٝ،
 ١ٚٮ٥ز ثو٘ ٕٝ ىٍ سلم٥ك ا٤ٗ ٞب٢ ٤بفشٝ #.1390ٔلاو٣، ٚ $٭ٙج٢َ ٌَفز ٍٝٛر ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ٦ٙٔمٝ إز. ٙيٜ ثٙي٢ ىٕشٝ ٝٙٮز ٍٚٚى اُ ثٮي ٚ ٝٙٮز ٍٚٚى ثب ُٔبٖ ٞٓ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ٦ٙٔمٝ

 ؿٙي َٞ ٚ ٌَفشٝ ٣ٕ٘ ٍٝٛر آ٘ؼب ثٝ ٤ُبى٢ ٟٔبػَر ٚ ثٛى ىٍٚافشبىٜ ٚ ٔلَْٚ ث٥ٖبٍ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ
 وٓ ه٣ّ٥ آٖ ىٍ ٥ِ٘ اػشٕب٭٣ ٞب٢ آ٥ٕت أب ثٛىٜ ٤٣ٙ٥دب ث٥ٖبٍ ٦ٕق ىٍ آ٣ُٙٛٔ ٚ ثٟياٙش٣ ِلب٧ اُ

 وٝ 1375 ٕبَ سب ٘ياٙشٙي ؿٙيا٣٘ ا٥لا٫ هٛى ٦ٙٔمٝ ثٝ ٝٙٮز ٍٚٚى  ثَ٘بٔٝ اُ َٔىْ اغّت .إز ثٛىٜ
 ث٣ٍَٕ ثَا٢ وٝ إز ٝٙٮز ٍٚٚى اُ ثٮي ىٍٜٚ ثٝ َٔث٣ٛ ا٣ّٝ ثلض ٥ُٔٙٝ، ا٤ٗ ىٍ ٙي. آغبُ آٖ فٮب٥ِز

 و٥ف٥ز ثٟياٙز، آُٔٛٗ، اػشٕب٭٣، ٞب٢ آ٥ٕت وٚب٢ٍُٚ، ا٥ٙٔز، اٙشغبَ، ٔظُ ٞب٣٤ ٙبهٜ آٖ،
 ثٝ ٞب، ٤َُٕبهز ٚ أىب٘بر ٚ ٞٙؼبٍٞب ٚ ٞب اٍُٗ ٟٔبػَر، ٚ ػٕٮ٥ز اػشٕب٭٣، ٭ياِز ٚ ٘بثَاث٢َ ُ٘ي٣ٌ،
  ا٘ي. ٌَفشٝ لَاٍ ٕٙؼ٘ ٍٔٛى ٦ٙٔمٝ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔلٍٛٞب٢ ٭ٙٛاٖ

 ٚ ٔب٢َ٥ٍ٥ٞ وٚب٢ٍُٚ، ثٝ ث٥ٚشَ َٔىْ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ،فٛق دْٚٞ٘ ٞب٢ ٤بفشٝ إبٓ ثَ     
 ث٥ٚشَ ىٍ ٝٙٮش٣ ٥ٕٖبربس ا٤ؼبى ثب آٖ، اُ دٔ أب ،ىاٙشٙي اٙشغبَ فبٍٓ ه٥ّغ كُٜٛ ىٍ سؼبٍر
 ٙي٤ي ٞب٢ آِٛى٣ٌ ىلا٤ُ ثٝ ٔب٘يٜ ثبل٣ وٚب٢ٍُٚ ٔلٞٛلار ٥ف٥زو ٙي٤ي افز ٚ وٚز لبثُ ٞب٢ ٥ُٔٗ

 هئبر ٚ ىا٢ٍ اػبٍٜ ٔظُ ٔٛلش٣ ٔٚبغُ ىٍ ث٥ٚشَ ث٥ٔٛبٖ ٚ ٍفز ث٥ٗ اُ وٚب٢ٍُٚ ٙغُ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز
 ٘٪َ ثٝ ٦ٙٔمٝ، اػشٕب٭٣ ا٥ٙٔز ٙبهٜ ٍٔٛى ىٍ .ٙي٘ي ث٥ىبٍ ٥ِ٘ آٟ٘ب اُ ه٣ّ٥ ٚ ٙي٘ي وبٍ ثٝ ٔٚغَٛ

 ؛إز ٘جٛىٜ ٤ُبى آٖ ىٍ اػشٕب٭٣ ٞب٢ آ٥ٕت ٚ ثٛىٜ ثَلَاٍ ٤ُبى٢ ا٥ٙٔز ٮز،ٝٙ ٍٚٚى اُ لجُ ٍٕي ٣ٔ
 ٍفشٝ ث٥ٗ اُ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ٕٙش٣ ٘٪ٓ ٌٛ٘بٌٖٛ، ٞب٢ فًَٞٙ هَىٜ ٍٚٚى ثب آٖ، اُ دٔ وٝ إز كب٣ِ ىٍ ا٤ٗ

 ٤ه ثٝ فلٚب ٚ ى٢َ٥ٌٍ لشُ، َٕلز، ٔظُ ٞب٣٤ آ٥ٕت ،84 سب 78 ٞب٢ ٕبَ ٤ٮ٣ٙ ٞب، فٮب٥ِز اٚع ىٍ ٚ
 اُ ث٣ٔٛ َٔىْ ٭ْٕٛ اػشٕب٭٣، ٍفبٜ ٚ ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز ٍٔٛى ىٍ ٙي. سجي٤ُ ٭٤ّٖٛٝ ىٍ ٍيثِ ٔٮ٢ُ

 ىٍ ه٣ّ٥ ٙيٜ ا٤ؼبى أىب٘بر وٙٙي ٣ٔ اكٖبٓ ٚ ىاٍ٘ي ث٥ٚش٢َ ١ٍب٤ز ٝٙٮز ٍٚٚى اُ لجُ ١ٚٮ٥ز
 ُٔظ هئبس٣ ثب ٍٕي ٣ٔ ٘٪َ ثٝ أب إز، َفشٌٝ لَاٍ ٝٙٮز وبٍوٙبٖ اهش٥بٍ ىٍ ث٥ٚشَ ٚ ٘جٛىٜ آٟ٘ب اهش٥بٍ
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 ٕٞـٖٛ ١ٛٔٛ٭بس٣ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔجبكض اىأٝ ىٍ ٚ ٙي آغبُ دب٤يا٢ٍ دبٍاىا٤ٓ وٝ ثٛى ٌٛ٘ٝ ا٤ٗ     
 ٖٔئ٥ِٛز ٚ ٕجِ وبٍ ٚ وٖت ٞب٢ س٢ْإشَا ٚوبٍ، وٖت اهلاق ،2َٙوش٣ كبو٥ٕز ،1َٙوش٣ دب٤يا٢ٍ

 وٝ ػب٣٤ سب وَى، ثبُ ٞب َٙوز اػَا٣٤ ٚ ٔي٤َ٤ش٣ ٔجبكض ىٍ ٍا هٛى ػب٢ ٍُٚ َٞ 3َٙوش٣ اػشٕب٭٣
 ٤ٍٚىَى ٙٛ٘ي. ٣ٔ ٔلٖٛة ٞب َٙوز ٚ ٞب ىِٚز ٞب، ٕبُٔبٖ ١ٛٔٛ٭بر س٤َٗ ؿب٣ِٚ ٚ س٤َٗ ٟٔٓ ػِٚ أَُٜٚ
 ٞب٢ وٙٛا٥ٖٖ٘ٛ ٚ ٔٮبٞيار ٥ُٔٙٝ، ا٤ٗ ىٍ إز. ثٛىٜ ٔشفبٚر ٥ِ٘ ٖٔب٤ُ ا٤ٗ ثب ٔمبثّٝ ىٍ ػٟب٣٘

 اٞياف ٚ ػٟب٣٘ ٔٮبٞيٜ ُّٔ، ٕبُٔبٖ سٕٛٮٝ ثَ٘بٔٝ ٤ب ٥ُٔٗ ٌَٔب٤٘ هٞٛٛ ىٍ ػٟب٣٘ ٚ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ
 الشٞبى٢ ٞب٢ ٕبُٔبٖ ٥ِ٘ ٞب َٙوز ٔمٍَار ٚ لٛا٥٘ٗ كُٜٛ ىٍ ثَى. ٘بْ سٛاٖ ٣ٔ ٍا ُّٔ ٕبُٔبٖ ِٞاٍٜ

 إشب٘ياٍى ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٕبُٔبٖ ٚ ٞب َٙوز ىٞٙيٜ ٍسجٝ ٕٖٔٛبر ،وٍٚٛٞب ٞب٢ ثٍٛٓ ػٟب٣٘، ٚ ا٢ ٦ٙٔمٝ
 دَىاهشٙي. ٞب ٥ُٔٙٝ ا٤ٗ ىٍ ػي٤ي ٔمٍَار ٚ ٞب ٍٚٗ سي٤ٚٗ ثٝ ٥ِ٘ $ا٤ِٚ#
 ٔٚش٤َبٖ، وٙٙيٌبٖ، سب٥ٔٗ وبٍوٙبٖ، ىاٍاٖ، ٕٟبْ آ٤ٙيٜ ٚ كبَ ا٘ش٪بٍار ثشٛا٘ٙي وٝ ا٤ٗ ثَا٢ ٞب َٙوز     

 ثَا٢ ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ٚ ٕبُ٘ي ثَآٍٚىٜ ٍا آ٤ٙيٜ ٞب٢ ُٖ٘ ٚ ٤ُٖز ٤٥ٔل ا٭شجبٍىٞٙيٌبٖ، ٞب، ثب٘ه َٙوب،
 ٔٙبث٬ اٖ٘ب٣٘، ٔٙبث٬ ثشٛا٘ٙي ثب٤ي ٕ٘ب٤ٙي، الياْ هٛى سؼي٤ي٘بد٤ٌَ ٔٙبث٬ ػب٣ٙ٤ٍِ٤ ٚ سب٥ٔٗ ٚ َٕٔب٤ٝ ػّت
 ٔٙبث٬ و٥ّٝ ٌَ ٞيا٤ز ٭ٙٛاٖ ثٝ كبو٥ٕز ٚ ٔي٤َ٤ز ٘م٘ ٕ٘ب٤ٙي. ٔي٤َ٤ز ٍا هٛى ا٥لا٭بس٣ ٔٙبث٬ ٚ ٔب٣ِ

 ٤ه ٔشفىَ ٔغِ ٍا آٖ سٛاٖ ٣ٔ وٝ ٢ٍٛ٥ ثٝ إز، ثَهٍٛىاٍ ا٢ ٤ْٜٚ ا٥ٕٞز اُ ٞب َٙوز ٞب٢ ب٥ِزفٮ ٚ
 ٥ٕٖشٓ ىٍ ٞب َٙوز ٔي٤َاٖ ٚ ٔي٤َٜ ٥ٞبر ا٭٢ب٢ ٞب٢ ٖٔئ٥ِٛز ٚ ٞب ٘م٘ ىاٖ٘ز. الشٞبى٢ ٚاكي

 ٥ِ٘ ا٤َاٖ ىٍ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ سلٛلار .إز سبط٥ٌٌَاٍ ٚ ٟٔٓ ث٥ٖبٍ َٙوش٣ كبو٥ٕز ٤ب ٍاٞج٢َ
 ا٤ٗ إز. وَىٜ آغبُ ٍا ه٣ٝٛٞ ثو٘ ٔؼيى اك٥ب٢ ٚ سم٤ٛز ٚ ثبُاٍ ثَ ٔجش٣ٙ الشٞبى ٢ٕٛ ثٝ كَوز
 ثَا٢ ٞب َٙوز سب ٙيٜ ٔٛػت ػٟب٣٘، ثبُاٍٞب٢ ثٝ ا٢ ٦ٙٔمٝ ٚ ٔل٣ّ ثبُاٍٞب٢ ٙيٖ سجي٤ُ ثب كَوز،

 ٚ ا٤ؼبى ػٟز ىٍ ٘ب٤ٌَِ ثّٙئير، الشٞبى٢ ٔٙبف٬ سب٥ٔٗ ٤ٮ٣ٙ هٛى ا٣ّٝ اٞياف ٚ ٔٛفم٥ز ثٝ ىٕش٥بث٣
 #.1392 ٌّذب٤ٍب٣٘،$ وٙٙي كَوز هٛى ىٍٖٚ ىٍ دب٤ياٍ ٍلبثش٣ ٤ِٔز ٤ه سم٤ٛز

 
 )ػسلَیِ( پبرط اًزصی التصبدی ٍیضُ هٌطمِ هَردی: هطبلؼِ

 ا٘ؼبْ ٚ ػٙٛث٣ دبٍٓ كُٜٛ ٌبُ ٚ ٘فز ٔٙبث٬ اُ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ ٔٙ٪ٍٛ ثٝ ٚ 1377 ٕبَ ىٍ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ
 ٘ب٤جٙي ه٥ّغ ٚ ٭٤ّٖٛٝ ٕبك٣ّ ٘ٛاٍ ٔليٚىٜ ىٍ دش٣ٕ٥َٙٚ ٚ ٌبُٚ ٘فز ٥ُٔٙٝ ىٍ الشٞبى٢ ٞب٢ فٮب٥ِز
 سؼبٍر، ٔل٣ّ، َٔىْ د٥ٚٝ ،دبٍٓ ا٢َّ٘ الشٞبى٢ ٤ْٜٚ ٦ٙٔمٝ إشمَاٍ اُ د٥٘ سب .إز ٙيٜ سب٥ٕٔ

 ٥ُٕ ٍٚٚى ثب وٝ ثٛى ٍا٤غ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ىٍ ٥ِ٘ ىأيا٢ٍ ٚ وٚب٢ٍُٚ ٕٞـ٥ٙٗ ثٛى. ٔب٢َ٥ٍ٥ٞ ٚ ٕفَ
 ٙيٜ س٥ِٛي ا٥ِٚٝ ٔٛاى ثٛىٖ فَاٞٓ ثٝ سٛػٝ ثب .ٙي سغ٥٥َاس٣ ىٕشوٛٗ ٥ِ٘ آ٘بٖ ٔٮ٥ٚز ،٦ٙٔمٝ وبٍوٙبٖ
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 اُ ث٣ٔٛ َٔىْ ٭ْٕٛ اػشٕب٭٣، ٍفبٜ ٚ ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز ٍٔٛى ىٍ ٙي. سجي٤ُ ٭٤ّٖٛٝ ىٍ ثٍِي ٔٮ٢ُ
 ىٍ ه٣ّ٥ ٙيٜ ا٤ؼبى أىب٘بر وٙٙي ٣ٔ اكٖبٓ ٚ ىاٍ٘ي ٢ث٥ٚشَ ١ٍب٤ز ٝٙٮز ٍٚٚى اُ لجُ ١ٚٮ٥ز
 ٔظُ هئبس٣ ثب ٍٕي ٣ٔ ٘٪َ ثٝ أب إز، َفشٌٝ لَاٍ ٝٙٮز وبٍوٙبٖ اهش٥بٍ ىٍ ث٥ٚشَ ٚ ٘جٛىٜ آٟ٘ب اهش٥بٍ
 كي٢ سب ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز ٬١ٚ آ٤ٙيٜ ىٍ ثٟياٙش٣، ٚ آ٣ُٙٛٔ أىب٘بر ٚ ٥ٕٔبس كبَ ىٍ ٞب٢ ٍاٜ ٚ ٞب ػبىٜ
 وٝ ٭٤ّٖٛٝ ىٍ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ د٥٘ ٥ِ٘ اػشٕب٭٣ ٭ياِز ٚ ٘بثَاث٢َ ٙبهٜ ث٣ٍَٕ ىٍ ٙي. هٛاٞي ثٟشَ

 ٚ ٍكٓ ّٝٝ ٚ إز ٜثٛى ل٢ٛ ث٥ٖبٍ اػشٕب٭٣ ٍٚاث٤ ٖٞشٙي، ُثبٖ ٭َة ٚ ٌٔٞت ٣ٕٙ آٖ ٕبوٙبٖ ث٥ٚشَ
 وٝ ٘جٛىٜ كي٢ ىٍ غ٣ٙ ٚ فم٥َ ث٥ٗ ٙىبف ٚ ٙيٜ ٣ٔ ٔلٖٛة اٍُٗ ٤ه ٥ٕٞٚٝ فم٥َاٖ اُ ىٕش٢َ٥ٍ

 َٔىْ ثَه٣ ٦ٙٔمٝ، ٙيٖ ٝٙٮش٣ اُ دٔ وٝ إز كب٣ِ ىٍ ا٤ٗ آ٤ي. كٖبة ثٝ ِٝبٖٔ ٤ه ٭ٙٛاٖ ثٝ
 ثٝ ٍا لَٚ ىٚ فبّٝٝ وٝ ٙي  ا٤ؼبى س٣ٍٔٛ آٖ، سج٬ ثٝ ٚ ٘يىآٍٚ ىٕز ثٝ طَٚس٣ ٚ فَٚهشٙي ٍا ٞب ٥ُٔٗ
 ث٥ٔٛبٖ، ثٝ سٛػٝ ٭يْ ٚ ٞبفَٝز ٚ أىب٘بر ثٝ ىٕش٣َٕ ىٍ ٘بثَاث٢َ ٚ سجٮ٠٥ ِٝبٖٔ ىاى. افِا٤٘ ٙير

  إز. ثٛىٜ سلم٥ك ا٤ٗ ىٍ ى٤ٍَ ٟٔٓ بر١ٛٔٛ٭ اُ اٙشغبَ، ٥ُٔٙٝ ىٍ هٞٛٛ ثٝ
 ٤ى٣ آٖ، ٙيٖ ٝٙٮش٣ اُ دٔ ٦ٙٔمٝ، هبن ٚ آة ىٍ كش٣ فَاٚاٖ، ٤ُٖش٣ ٔل٤٥ ٞب٢ آِٛى٣ٌ ا٤ؼبى     

 ثب ٥ِ٘ ٞب ٤َُٕبهز ٚ أىب٘بر ى٤ٍَ، ٢ٕٛ اُ إز. ٭٤ّٖٛٝ ىٍ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٭يْ ٟٔٓ ٞب٢ ٙبهٜ اُ
 إز. ٘بٔشٮبىَ ث٥ٖبٍ آٟ٘ب س٬٤ُٛ أب ،ٙيٜ ثٟشَ ه٣ّ٥ ثَق ٚ و٣ٚ ِِٛٝ آة ٔظُ ٔٛاٍى٢ ىٍ وٝ آٖ ٚػٛى

 ٍٔٛى ىٍ إز. ٔليٚى ث٥ٖبٍ ٍٝٛر ثٝ ٥ٌَى، لَاٍ ث٥ٔٛبٖ اهش٥بٍ ىٍ ٞٓ اٌَ ٙيٜ ا٤ؼبى ٣ٍُٙٚ أىب٘بر
 ث٥ٖبٍ ٭٤ّٖٛٝ ٦ٙٔمٝ ػٕٮ٥ز ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٔٚبٞيٜ ٥ِ٘ ٟٔبػَر ٚ ػٕٮ٥ز ٙبهٜ

 ٭َث٣ وٍٚٛٞب٢ ثٝ ث٥ٚشَ آٖ اُ ٟٔبػَر ٚ ثٛىٜ ثبلا ِٚي ٚ ُاى َ٘م ثب اِجشٝ ٘فَ، ِٞاٍ 30 كي ىٍ ٚ وٓ
 كبَ، ا٤ٗ ثب إز. ٙيٜ ٟٔبػَد٤ٌَ ث٥ٖبٍ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ اه٥َ ٞب٢ ٕبَ ٣٥ أب ،إز ٌَفشٝ ٣ٔ ٍٝٛر

 ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ا٘ي. وَىٜ ٟٔبػَر ثٍِي َٟٙٞب٢ ى٤ٍَ ٚ اٝفٟبٖ ٚ ٥َٙاُ ثٝ ث٣ٔٛ ٔشَٕٛ افَاى اُ سٮياى٢
 ا٤ٗ ثَ ٕٙش٣ ٞب٢ اٍُٗ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ وٝ ٌفز سٛاٖ ٣ٔ ٥ِ٘ ٞٙؼبٍٞب ٚ ٞب اٍُٗ ٙبهٜ ٍٔٛى ىٍ

 ثٝ ُٞٙٛ سَ لي٣ٕ٤ ث٣ٔٛ َٔىْ إز. ٙيٜ ا٤ؼبى ا٣ٍُٙ ىٌٚب٣ٍ٘ ٘ٛ٭٣ اوٖٙٛ أب ،ثٛىٜ كبوٓ ٦ٙٔمٝ
 وبٍوَى٢ ى٤ٍَ ٞب اٍُٗ ا٤ٗ وٝ ثَ٘ي ٣ٔ ثَٖ ٔيٍٖ وبٔلاً ٔل٣٦٥ ىٍ ٣ِٚ ٖٞشٙي ٚفبىاٍ هٛى ٞب٢ اٍُٗ

  ٘ياٍ٘ي. آٖ ىٍ
 ثٛىٜ ٘بٔشٛاُٖ ا٢ سٕٛٮٝ ٭٤ّٖٛٝ ٦ٙٔمٝ سٕٛٮٝ وٝ وَى ا٭لاْ سٛاٖ ٣ٔ سلم٥ك ا٤ٗ ٞب٢ ٤بفشٝ إبٓ ثَ     
 ا٤ِٛٚز ىٍ ٤ب ٙيٜ ٌَفشٝ ٘بى٤يٜ ٔل٣ّ اػشٕب٭بر سٕٛٮٝ ٚ ٙيٜ سٛػٝ ٝٙٮش٣ ثو٘ ثٝ سٟٙب آٖ ىٍ وٝ

 ٚ ٔل٣ّ َٔىْ اػشٕب٭بر ٥ٔبٖ ؿٙيا٣٘ د٥ٛ٘ي كب١َ كبَ ىٍ ى٥ُِ، ٥ٕٞٗ ثٝ إز. ٙشٝ٘يا لَاٍ ٖٔئٛلاٖ
 ٙير ثٝ ٞٛا ٚ آة هبن، ٙبُٔ ٦ٙٔمٝ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٘ياٍى. ٚػٛى ٦ٙٔمٝ ىٍ ٖٔشمَ ٣ٝٙٮش ٞب٢ َٙوز

 ىٍ ٔب٘ي. ٣ٔ دبٕن ثيٖٚ ٕٞـٙبٖ ٣ِٚ ،ٙٛى ٣ٔ ث٥ٚشَ َٔىْ ا٘ش٪بٍار ٍُٚ َٞ إبٓ، ا٤ٗ ثَ ٚ ٙيٜ آِٛىٜ
 ٔٙبف٬ اُ إشفبىٜ ٚ ٝٙٮش٣ سٕٛٮٝ سٟٙب ٝٙٮش٣، ٞب٢ َٙوز ٚ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ئٛلأٖٖ ا٤ِٛٚز ٚال٬،
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 سٕٛٮٝ وٝ ٖٞش٥ٓ غ٥َٔشٛاُٖ ٚ ٘بدب٤ياٍ سٕٛٮٝ فَآ٤ٙي ٤ه ٙبٞي سَس٥ت، ثي٤ٗ ٚ إز آٖ الشٞبى٢
  .#1393 $ٌّذب٤ٍب٣٘، إز ٙيٜ ى٤يٜ ًٍ٘ وٓ ث٥ٖبٍ ٤ب ٘ياٍى ػب٣٤ آٖ ىٍ َٔىْ ٘م٘ ٚ ٔل٣ّ

 
 گیزی ًتیدِ

 ى٤ٍَ، ٭جبٍر ثٝ إز. دب٤يا٢ٍ ٫ٛ١ٛٔ ،٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى إبٓ ثَ اٖ٘ب٣٘ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ٕش٥بث٣ى     
ٝ  إـز  ٔٙبٕـت  ٕـبُٔب٘ي٣ٞ  ٚ ٥ٕٖشٓ ٚػٛى ٥٘بُٔٙي سٕٛٮٝ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ىٍ اٞياف سلمك َ  آٖ ىٍ وـ  ٞـ
ٓ  ثَ ٚ ثبٙي ٌَفشٝ لَاٍ هٛى ٔٙبٕت ػب٤ٍبٜ ىٍ ٥َٕ٤ُٖشٓ ٤ب ٭َٙٞ ٝ  ػب٤ٍـب٣ٞ  إـب  سجـب٣ اٍ ىٍ ىاٍى وـ

٘  ٥ٕٖـشٓ،  و٥ّـز  ٍإشب٢ ىٍ ٚ ٞب ٥َٕ٤ُٖشٓ ٚ ٭ٙبَٝ ٕب٤َ ثب ٔشمبثُ ٗ  ٕ٘ب٤ـي.  ا٤فـب  ٍا هـٛى  ٘مـ  ؿٙـ٥
 سٟٙـب  ٚ إز آٖ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٍَ٘ٗ ٥٘بُٔٙي سٕٛٮٝ، ٫ٛ١ٛٔ ثٝ ٤بفشٝ ٕبُٔبٖ ٚ ػب٬ٔ ٍ٘بٜ ٤ٮ٣ٙ ٤ٙي٢،افَ
ٖ هٛ َٕ٘ٛٙـز  سٮ٥٥ٗ ىٍ َٔىْ وَىٖ ى٥ٌٍَ ثَا٢ ٔٙبٕت ٕبُٔبٖ سٛاٖ ٣ٔ لبِت ا٤ٗ ىٍ  ٚ ا٤ؼـبى  ٍا ىٙـب

َ  ٕـبهز.  ثَلَاٍ ٍا ٥ٕٖشٓ ٔوشّف اػِا٢ ث٥ٗ ٔٙبٕت اٍسجب٣ ٚ سٮبُٔ ٝ  ٤ٙـي افَ ٤ُـَ،  ٔـي ٍ  سٕٛـٮ  دب٤ـيا
  ىٞي. ٣ٔ ٘ٚبٖ ٍا اٖ٘ب٣٘

 ىاٍ٘ـي  ٭ٟـيٜ  ثَ ٍا دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٤ٙيافَ ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ ٚ َٔىْ ٔي٣ِ، ؿ٥ٙٗ ىٍ     
 ُ٘ـي٣ٌ  ٔلُ ٚ سؼب٢ٍ ٕٖٔٛبر ،٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٙبُٔ ى٤ٍَ ٥ّي٢و اػِا٢ ثب ٔشمبثُ اٍسجب٣ ٤َ٥ك اُ وٝ
ٗ  ىٞي. ٣ٔ ٙىُ ٍا ٔشمبثُ ٍٚاث٤ ٤ٛٞز ٥َٕ٤ُٖشٓ، َٞ ٘م٘ ٤ب فٮب٥ِز سَس٥ت ثي٤ٗ .آ٤ي ٣ٔ ىٕز ثٝ  ا٤ـ

ُ  ٚ اٍسجـب٣  ىٍ ثّىٝ ٤ىي٤ٍَ، ثب ٔشمبثُ اٍسجب٣ ىٍ سٟٙب ٘ٝ ٭ٙبَٝ ٚ اػِا ٝ  سٮبٔـ  ثـب  ا٢ د٥ـ٥ـيٜ  ٚ ؿٙيػب٘جـ
ٓ  ث٣َ٘ٚ٥ ٔل٤٥ ٭ٛأُ اُ و٥ّز ا٤ٗ .ىاٍ٘ي لَاٍ ٤ىي٤ٍَ َ  ٥ٕٖـش َ  ٚ دـ٤ٌَى  ٔـ٣  سـبط٥ ِ  ٞـب  آٖ ثـ َ  ٥٘ـ  سـبط٥

َ  ٚ سٮبُٔ وٝ ٌفز سٛاٖ ٣ٔ ٔيَ ا٤ٗ إبٓ ثَ ٌٌاٍى. ٣ٔ ٗ  سٮـبى ٓ  ث٥َٚ٘ـ٣  ٔلـ٤٥  ثـ٥  ٔلـ٤٥  ٚ ٥ٕٖـش
ُ  ٚ سؼـب٢ٍ  ٕٖٔٛـبر  ،٥ج٥ٮـ٣  ٔٙـبث٬  َٔىْ، ٙبُٔ وٝ آٖ ا٣ّٝ ٞب٢ ٥َٕ٤ُٖشٓ ٚ ٥ٕٖشٓ ى٣ٍ٘ٚ  ٔلـ
 ىٞي. ٣ٔ سٚى٥ُ ٍا اٖ٘ب٣٘ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٤ٙيافَ ،ثبٙي ٣ٔ ُ٘ي٣ٌ

 
 هٌبثغ

 ٝث٥ٟٙٝ اُ ٔٙبث٬  ثَىا٢ٍ ٤ٙي سٕٛٮٝ دب٤ياٍ ٚ ٘م٘ ٔٚبٍوز َٔى٣ٔ ىٍ ٔي٤َ٤ز ٚ ثَٟٜافَ» #:1382$ دٍٛ، ٔلٕٛى ػٕٮ
 ب ٚ َٔاس٬ وٍٚٛ.ٞ سَٟاٖ: ٕبُٔبٖ ػٍُٙ ،ٔؼٕٛ٭ٝ ٔمبلار ٕٞب٤٘ ٔٙبث٬ ٥ج٥ٮ٣، ٔٚبٍوز ٚ سٕٛٮٝ، «٥ج٥ٮ٣

 ٍ٥ٕبٚٗ ىٞمب٥٘بٖ، ٭ٟٛ وٛؿى٣ ٚ ٭٣ّ  :سَػٕٝ ،الشٞبى ٔل٤٥ ٤ُٖز #: 1993$ .ثبسٕٗ، ا٢ ؛د٥َٓ، ى٢ ؛.ن.سََ٘، آ
 ىاٍ٘ٚبٜ فَى٣ٕٚ ٟٔٚي. :ٟٔٚي #،1374$ ولا٣ٞ

 ُسَٟاٖ: ٕبُٔبٖ  #،1364$ ٭٣ّ فَػبى٢ غلاْ :، سَػٕٝ#ػّي اَٚ$ سٕٛٮٝ الشٞبى٢ ىٍ ػٟبٖ ْٕٛ #:1942$ سٛىاٍٚ، ٔب٤ى
 ثَ٘بٔٝ ٚ ثٛىػٝ.

 ٖسَٟاٖ: ٕبُٔبٖ ثَ٘بٔٝ ٚ ثٛىػٝ ،الله ٔٮٕبٍُاىٜ ليٍر :سَػٕٝ ،ٌِاٍٗ سٕٛٮٝ اٖ٘ب٣٘ #:1994$ ُّٔ ٔشلي ٕبُٔب. 
 َسَٟاٖ: ٕبُٔبٖ ثَ٘بٔٝ ٚ ثٛىػٝ، َٔوِ ٔياٍن الشٞبى٢ ٚ  ،ا٢ ٢ِ٤ٍ سٕٛٮٝ ٦ٙٔمٝ ٔجب٣٘ ثَ٘بٔٝ #:1377$ َٝاف٣، ٔ٪ف

 اػشٕب٭٣. 
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 ا٢ ٔليٚىٜ دش٣ٕ٥َٙٚ، ىٕز دب٥٤ٗ ٝٙب٬٤ ٥٘بُ ٍٔٛى هٍٛان سب٥ٔٗ ٚ ٦ٙٔمٝ ىٍ دش٣ٕ٥َٙٚ ٝٙب٬٤ س٤ٕٛ
 ٚ لإش٥ه د٥َّٕٞب، لج٥ُ اُ ىٕز دب٥٤ٗ ٝٙب٬٤ سٕٛٮٝ ٚ إشمَاٍ ثَا٢ ٞىشبٍ ِٞاٍ ٤ه ٕٚٮز ثٝ

 ٞب٢ دٛٙ٘ ٚ ٞب٢ ًٍ٘ ٞب، ؿٖت ٚ ٞب ٤ٍُٗ ٝٙٮش٣، ٞب٢ ٍٚغٗ ٖ٘بػ٣، ٚ ٔٞٙٛ٭٣ ا٥ِبف دلإش٥ه،
 ٝٙب٬٤ ٙي. ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ ٥ٕ٥ٙب٣٤ وٛىٞب٢ ٚ ثٟياٙش٣ ٞب٢ ٤ٛٙٙيٜ آفبر، ىف٬ ْٕٕٛ كفب٩ش٣،

 ٝٙب٬٤ ٥ٌَ٘ٚب٣ٞ، ٚ دش٣ٕ٥َٙٚ دبلا٤ٍٚب٣ٞ، سؼ٥ِٟار فٚبٍ، سلز ٔوبُٖ ف٢ِّ، ٥ٍٕٙٗ ٥ٕ٘ٝ ٞب٢ ٕبُٜ
  آ٤ي. ٣ٔ كٖبة ثٝ دبٍٓ ا٢َّ٘ الشٞبى٢ ٤ْٜٚ ٦ٙٔمٝ ٝٙب٬٤ ػِٚ ف٢ِّ ٬ٝٙب٤ ٚ ِِٛٝ ه٣ٛ٦

 ٙبُٔ ٍا اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ،ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٞب٢ ثو٘ ٔٚوٜ، ٥ٍٛ ثٝ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اٞياف     
 ىٍ ٌَفشٝ ٍٝٛر لج٣ّ سلم٥مبر ٥ِ٘ ٚ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ سؼَث٥بر ثٝ سٛػٝ ثب َٙا٣٦٤، ؿ٥ٙٗ ىٍ .ٙٛى ٣ٔ

 ٚ اػشٕب٭٣ الشٞبى٢، ثٮي ٕٝ ىٍ ٔل٣ّ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٞب٢ ٙبهٜ هٞٛٛ ىٍ د٣ْٚٞٚ ٭٤ّٖٛٝ،
 ١ٚٮ٥ز ثو٘ ٕٝ ىٍ سلم٥ك ا٤ٗ ٞب٢ ٤بفشٝ #.1390ٔلاو٣، ٚ $٭ٙج٢َ ٌَفز ٍٝٛر ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ٦ٙٔمٝ إز. ٙيٜ ثٙي٢ ىٕشٝ ٝٙٮز ٍٚٚى اُ ثٮي ٚ ٝٙٮز ٍٚٚى ثب ُٔبٖ ٞٓ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ٦ٙٔمٝ

 ؿٙي َٞ ٚ ٌَفشٝ ٣ٕ٘ ٍٝٛر آ٘ؼب ثٝ ٤ُبى٢ ٟٔبػَر ٚ ثٛى ىٍٚافشبىٜ ٚ ٔلَْٚ ث٥ٖبٍ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ
 وٓ ه٣ّ٥ آٖ ىٍ ٥ِ٘ اػشٕب٭٣ ٞب٢ آ٥ٕت أب ثٛىٜ ٤٣ٙ٥دب ث٥ٖبٍ ٦ٕق ىٍ آ٣ُٙٛٔ ٚ ثٟياٙش٣ ِلب٧ اُ

 وٝ 1375 ٕبَ سب ٘ياٙشٙي ؿٙيا٣٘ ا٥لا٫ هٛى ٦ٙٔمٝ ثٝ ٝٙٮز ٍٚٚى  ثَ٘بٔٝ اُ َٔىْ اغّت .إز ثٛىٜ
 ث٣ٍَٕ ثَا٢ وٝ إز ٝٙٮز ٍٚٚى اُ ثٮي ىٍٜٚ ثٝ َٔث٣ٛ ا٣ّٝ ثلض ٥ُٔٙٝ، ا٤ٗ ىٍ ٙي. آغبُ آٖ فٮب٥ِز

 و٥ف٥ز ثٟياٙز، آُٔٛٗ، اػشٕب٭٣، ٞب٢ آ٥ٕت وٚب٢ٍُٚ، ا٥ٙٔز، اٙشغبَ، ٔظُ ٞب٣٤ ٙبهٜ آٖ،
 ثٝ ٞب، ٤َُٕبهز ٚ أىب٘بر ٚ ٞٙؼبٍٞب ٚ ٞب اٍُٗ ٟٔبػَر، ٚ ػٕٮ٥ز اػشٕب٭٣، ٭ياِز ٚ ٘بثَاث٢َ ُ٘ي٣ٌ،
  ا٘ي. ٌَفشٝ لَاٍ ٕٙؼ٘ ٍٔٛى ٦ٙٔمٝ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔلٍٛٞب٢ ٭ٙٛاٖ

 ٚ ٔب٢َ٥ٍ٥ٞ وٚب٢ٍُٚ، ثٝ ث٥ٚشَ َٔىْ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ،فٛق دْٚٞ٘ ٞب٢ ٤بفشٝ إبٓ ثَ     
 ث٥ٚشَ ىٍ ٝٙٮش٣ ٥ٕٖبربس ا٤ؼبى ثب آٖ، اُ دٔ أب ،ىاٙشٙي اٙشغبَ فبٍٓ ه٥ّغ كُٜٛ ىٍ سؼبٍر
 ٙي٤ي ٞب٢ آِٛى٣ٌ ىلا٤ُ ثٝ ٔب٘يٜ ثبل٣ وٚب٢ٍُٚ ٔلٞٛلار ٥ف٥زو ٙي٤ي افز ٚ وٚز لبثُ ٞب٢ ٥ُٔٗ

 هئبر ٚ ىا٢ٍ اػبٍٜ ٔظُ ٔٛلش٣ ٔٚبغُ ىٍ ث٥ٚشَ ث٥ٔٛبٖ ٚ ٍفز ث٥ٗ اُ وٚب٢ٍُٚ ٙغُ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز
 ٘٪َ ثٝ ٦ٙٔمٝ، اػشٕب٭٣ ا٥ٙٔز ٙبهٜ ٍٔٛى ىٍ .ٙي٘ي ث٥ىبٍ ٥ِ٘ آٟ٘ب اُ ه٣ّ٥ ٚ ٙي٘ي وبٍ ثٝ ٔٚغَٛ

 ؛إز ٘جٛىٜ ٤ُبى آٖ ىٍ اػشٕب٭٣ ٞب٢ آ٥ٕت ٚ ثٛىٜ ثَلَاٍ ٤ُبى٢ ا٥ٙٔز ٮز،ٝٙ ٍٚٚى اُ لجُ ٍٕي ٣ٔ
 ٍفشٝ ث٥ٗ اُ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ٕٙش٣ ٘٪ٓ ٌٛ٘بٌٖٛ، ٞب٢ فًَٞٙ هَىٜ ٍٚٚى ثب آٖ، اُ دٔ وٝ إز كب٣ِ ىٍ ا٤ٗ

 ٤ه ثٝ فلٚب ٚ ى٢َ٥ٌٍ لشُ، َٕلز، ٔظُ ٞب٣٤ آ٥ٕت ،84 سب 78 ٞب٢ ٕبَ ٤ٮ٣ٙ ٞب، فٮب٥ِز اٚع ىٍ ٚ
 اُ ث٣ٔٛ َٔىْ ٭ْٕٛ اػشٕب٭٣، ٍفبٜ ٚ ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز ٍٔٛى ىٍ ٙي. سجي٤ُ ٭٤ّٖٛٝ ىٍ ٍيثِ ٔٮ٢ُ

 ىٍ ه٣ّ٥ ٙيٜ ا٤ؼبى أىب٘بر وٙٙي ٣ٔ اكٖبٓ ٚ ىاٍ٘ي ث٥ٚش٢َ ١ٍب٤ز ٝٙٮز ٍٚٚى اُ لجُ ١ٚٮ٥ز
 ُٔظ هئبس٣ ثب ٍٕي ٣ٔ ٘٪َ ثٝ أب إز، َفشٌٝ لَاٍ ٝٙٮز وبٍوٙبٖ اهش٥بٍ ىٍ ث٥ٚشَ ٚ ٘جٛىٜ آٟ٘ب اهش٥بٍ
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 ا٢ ٔليٚىٜ دش٣ٕ٥َٙٚ، ىٕز دب٥٤ٗ ٝٙب٬٤ ٥٘بُ ٍٔٛى هٍٛان سب٥ٔٗ ٚ ٦ٙٔمٝ ىٍ دش٣ٕ٥َٙٚ ٝٙب٬٤ س٤ٕٛ
 ٚ لإش٥ه د٥َّٕٞب، لج٥ُ اُ ىٕز دب٥٤ٗ ٝٙب٬٤ سٕٛٮٝ ٚ إشمَاٍ ثَا٢ ٞىشبٍ ِٞاٍ ٤ه ٕٚٮز ثٝ

 ٞب٢ دٛٙ٘ ٚ ٞب٢ ًٍ٘ ٞب، ؿٖت ٚ ٞب ٤ٍُٗ ٝٙٮش٣، ٞب٢ ٍٚغٗ ٖ٘بػ٣، ٚ ٔٞٙٛ٭٣ ا٥ِبف دلإش٥ه،
 ٝٙب٬٤ ٙي. ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ ٥ٕ٥ٙب٣٤ وٛىٞب٢ ٚ ثٟياٙش٣ ٞب٢ ٤ٛٙٙيٜ آفبر، ىف٬ ْٕٕٛ كفب٩ش٣،

 ٝٙب٬٤ ٥ٌَ٘ٚب٣ٞ، ٚ دش٣ٕ٥َٙٚ دبلا٤ٍٚب٣ٞ، سؼ٥ِٟار فٚبٍ، سلز ٔوبُٖ ف٢ِّ، ٥ٍٕٙٗ ٥ٕ٘ٝ ٞب٢ ٕبُٜ
  آ٤ي. ٣ٔ كٖبة ثٝ دبٍٓ ا٢َّ٘ الشٞبى٢ ٤ْٜٚ ٦ٙٔمٝ ٝٙب٬٤ ػِٚ ف٢ِّ ٬ٝٙب٤ ٚ ِِٛٝ ه٣ٛ٦

 ٙبُٔ ٍا اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢ ،ٔل٣٦٥ ٤ُٖز ٞب٢ ثو٘ ٔٚوٜ، ٥ٍٛ ثٝ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ اٞياف     
 ىٍ ٌَفشٝ ٍٝٛر لج٣ّ سلم٥مبر ٥ِ٘ ٚ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ سؼَث٥بر ثٝ سٛػٝ ثب َٙا٣٦٤، ؿ٥ٙٗ ىٍ .ٙٛى ٣ٔ

 ٚ اػشٕب٭٣ الشٞبى٢، ثٮي ٕٝ ىٍ ٔل٣ّ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٞب٢ ٙبهٜ هٞٛٛ ىٍ د٣ْٚٞٚ ٭٤ّٖٛٝ،
 ١ٚٮ٥ز ثو٘ ٕٝ ىٍ سلم٥ك ا٤ٗ ٞب٢ ٤بفشٝ #.1390ٔلاو٣، ٚ $٭ٙج٢َ ٌَفز ٍٝٛر ٔل٣٦٥ ٤ُٖز
 ٦ٙٔمٝ إز. ٙيٜ ثٙي٢ ىٕشٝ ٝٙٮز ٍٚٚى اُ ثٮي ٚ ٝٙٮز ٍٚٚى ثب ُٔبٖ ٞٓ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ٦ٙٔمٝ

 ؿٙي َٞ ٚ ٌَفشٝ ٣ٕ٘ ٍٝٛر آ٘ؼب ثٝ ٤ُبى٢ ٟٔبػَر ٚ ثٛى ىٍٚافشبىٜ ٚ ٔلَْٚ ث٥ٖبٍ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ
 وٓ ه٣ّ٥ آٖ ىٍ ٥ِ٘ اػشٕب٭٣ ٞب٢ آ٥ٕت أب ثٛىٜ ٤٣ٙ٥دب ث٥ٖبٍ ٦ٕق ىٍ آ٣ُٙٛٔ ٚ ثٟياٙش٣ ِلب٧ اُ

 وٝ 1375 ٕبَ سب ٘ياٙشٙي ؿٙيا٣٘ ا٥لا٫ هٛى ٦ٙٔمٝ ثٝ ٝٙٮز ٍٚٚى  ثَ٘بٔٝ اُ َٔىْ اغّت .إز ثٛىٜ
 ث٣ٍَٕ ثَا٢ وٝ إز ٝٙٮز ٍٚٚى اُ ثٮي ىٍٜٚ ثٝ َٔث٣ٛ ا٣ّٝ ثلض ٥ُٔٙٝ، ا٤ٗ ىٍ ٙي. آغبُ آٖ فٮب٥ِز

 و٥ف٥ز ثٟياٙز، آُٔٛٗ، اػشٕب٭٣، ٞب٢ آ٥ٕت وٚب٢ٍُٚ، ا٥ٙٔز، اٙشغبَ، ٔظُ ٞب٣٤ ٙبهٜ آٖ،
 ثٝ ٞب، ٤َُٕبهز ٚ أىب٘بر ٚ ٞٙؼبٍٞب ٚ ٞب اٍُٗ ٟٔبػَر، ٚ ػٕٮ٥ز اػشٕب٭٣، ٭ياِز ٚ ٘بثَاث٢َ ُ٘ي٣ٌ،
  ا٘ي. ٌَفشٝ لَاٍ ٕٙؼ٘ ٍٔٛى ٦ٙٔمٝ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٔلٍٛٞب٢ ٭ٙٛاٖ

 ٚ ٔب٢َ٥ٍ٥ٞ وٚب٢ٍُٚ، ثٝ ث٥ٚشَ َٔىْ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ ،فٛق دْٚٞ٘ ٞب٢ ٤بفشٝ إبٓ ثَ     
 ث٥ٚشَ ىٍ ٝٙٮش٣ ٥ٕٖبربس ا٤ؼبى ثب آٖ، اُ دٔ أب ،ىاٙشٙي اٙشغبَ فبٍٓ ه٥ّغ كُٜٛ ىٍ سؼبٍر
 ٙي٤ي ٞب٢ آِٛى٣ٌ ىلا٤ُ ثٝ ٔب٘يٜ ثبل٣ وٚب٢ٍُٚ ٔلٞٛلار ٥ف٥زو ٙي٤ي افز ٚ وٚز لبثُ ٞب٢ ٥ُٔٗ

 هئبر ٚ ىا٢ٍ اػبٍٜ ٔظُ ٔٛلش٣ ٔٚبغُ ىٍ ث٥ٚشَ ث٥ٔٛبٖ ٚ ٍفز ث٥ٗ اُ وٚب٢ٍُٚ ٙغُ ٔل٣٦٥، ٤ُٖز
 ٘٪َ ثٝ ٦ٙٔمٝ، اػشٕب٭٣ ا٥ٙٔز ٙبهٜ ٍٔٛى ىٍ .ٙي٘ي ث٥ىبٍ ٥ِ٘ آٟ٘ب اُ ه٣ّ٥ ٚ ٙي٘ي وبٍ ثٝ ٔٚغَٛ

 ؛إز ٘جٛىٜ ٤ُبى آٖ ىٍ اػشٕب٭٣ ٞب٢ آ٥ٕت ٚ ثٛىٜ ثَلَاٍ ٤ُبى٢ ا٥ٙٔز ٮز،ٝٙ ٍٚٚى اُ لجُ ٍٕي ٣ٔ
 ٍفشٝ ث٥ٗ اُ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ٕٙش٣ ٘٪ٓ ٌٛ٘بٌٖٛ، ٞب٢ فًَٞٙ هَىٜ ٍٚٚى ثب آٖ، اُ دٔ وٝ إز كب٣ِ ىٍ ا٤ٗ

 ٤ه ثٝ فلٚب ٚ ى٢َ٥ٌٍ لشُ، َٕلز، ٔظُ ٞب٣٤ آ٥ٕت ،84 سب 78 ٞب٢ ٕبَ ٤ٮ٣ٙ ٞب، فٮب٥ِز اٚع ىٍ ٚ
 اُ ث٣ٔٛ َٔىْ ٭ْٕٛ اػشٕب٭٣، ٍفبٜ ٚ ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز ٍٔٛى ىٍ ٙي. سجي٤ُ ٭٤ّٖٛٝ ىٍ ٍيثِ ٔٮ٢ُ

 ىٍ ه٣ّ٥ ٙيٜ ا٤ؼبى أىب٘بر وٙٙي ٣ٔ اكٖبٓ ٚ ىاٍ٘ي ث٥ٚش٢َ ١ٍب٤ز ٝٙٮز ٍٚٚى اُ لجُ ١ٚٮ٥ز
 ُٔظ هئبس٣ ثب ٍٕي ٣ٔ ٘٪َ ثٝ أب إز، َفشٌٝ لَاٍ ٝٙٮز وبٍوٙبٖ اهش٥بٍ ىٍ ث٥ٚشَ ٚ ٘جٛىٜ آٟ٘ب اهش٥بٍ
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 كي٢ سب ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز ٬١ٚ آ٤ٙيٜ ىٍ ثٟياٙش٣، ٚ آ٣ُٙٛٔ أىب٘بر ٚ ٥ٕٔبس كبَ ىٍ ٞب٢ ٍاٜ ٚ ٞب ػبىٜ
 وٝ ٭٤ّٖٛٝ ىٍ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ د٥٘ ٥ِ٘ اػشٕب٭٣ ٭ياِز ٚ ٘بثَاث٢َ ٙبهٜ ث٣ٍَٕ ىٍ ٙي. هٛاٞي ثٟشَ

 ٚ ٍكٓ ّٝٝ ٚ زإ ٜثٛى ل٢ٛ ث٥ٖبٍ اػشٕب٭٣ ٍٚاث٤ ٖٞشٙي، ُثبٖ ٭َة ٚ ٌٔٞت ٣ٕٙ آٖ ٕبوٙبٖ ث٥ٚشَ
 وٝ ٘جٛىٜ كي٢ ىٍ غ٣ٙ ٚ فم٥َ ث٥ٗ ٙىبف ٚ ٙيٜ ٣ٔ ٔلٖٛة اٍُٗ ٤ه ٥ٕٞٚٝ فم٥َاٖ اُ ىٕش٢َ٥ٍ

 َٔىْ ثَه٣ ٦ٙٔمٝ، ٙيٖ ٝٙٮش٣ اُ دٔ وٝ إز كب٣ِ ىٍ ا٤ٗ آ٤ي. كٖبة ثٝ ِٝبٖٔ ٤ه ٭ٙٛاٖ ثٝ
 ثٝ ٍا لَٚ ىٚ ّٝفبٝ وٝ ٙي  ا٤ؼبى س٣ٍٔٛ آٖ، سج٬ ثٝ ٚ ٘يىآٍٚ ىٕز ثٝ طَٚس٣ ٚ فَٚهشٙي ٍا ٞب ٥ُٔٗ
 ث٥ٔٛبٖ، ثٝ سٛػٝ ٭يْ ٚ ٞبفَٝز ٚ أىب٘بر ثٝ ىٕش٣َٕ ىٍ ٘بثَاث٢َ ٚ سجٮ٠٥ ِٝبٖٔ ىاى. افِا٤٘ ٙير

  إز. ثٛىٜ سلم٥ك ا٤ٗ ىٍ ى٤ٍَ ٟٔٓ بر١ٛٔٛ٭ اُ اٙشغبَ، ٥ُٔٙٝ ىٍ هٞٛٛ ثٝ
 ٤ى٣ آٖ، ٙيٖ ٝٙٮش٣ اُ دٔ ٦ٙٔمٝ، هبن ٚ آة ىٍ كش٣ فَاٚاٖ، ٤ُٖش٣ ٔل٤٥ ٞب٢ آِٛى٣ٌ ا٤ؼبى     

 ثب ٥ِ٘ ٞب ٤َُٕبهز ٚ أىب٘بر ى٤ٍَ، ٢ٕٛ اُ إز. ٭٤ّٖٛٝ ىٍ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٭يْ ٟٔٓ ٞب٢ ٙبهٜ اُ
 إز. ٘بٔشٮبىَ ث٥ٖبٍ آٟ٘ب س٬٤ُٛ أب ،ٙيٜ ثٟشَ ه٣ّ٥ ثَق ٚ و٣ٚ ِِٛٝ آة ٔظُ ٔٛاٍى٢ ىٍ وٝ آٖ ٚػٛى

 ٍٔٛى ىٍ إز. ٔليٚى ث٥ٖبٍ رٍٝٛ ثٝ ٥ٌَى، لَاٍ ث٥ٔٛبٖ اهش٥بٍ ىٍ ٞٓ اٌَ ٙيٜ ا٤ؼبى ٣ٍُٙٚ أىب٘بر
 ث٥ٖبٍ ٭٤ّٖٛٝ ٦ٙٔمٝ ػٕٮ٥ز ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٔٚبٞيٜ ٥ِ٘ ٟٔبػَر ٚ ػٕٮ٥ز ٙبهٜ

 ٭َث٣ وٍٚٛٞب٢ ثٝ ث٥ٚشَ آٖ اُ ٟٔبػَر ٚ ثٛىٜ ثبلا ِٚي ٚ ُاى َ٘م ثب اِجشٝ ٘فَ، ِٞاٍ 30 كي ىٍ ٚ وٓ
 كبَ، ا٤ٗ ثب إز. ٙيٜ ٟٔبػَد٤ٌَ ٥بٍثٖ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ اه٥َ ٞب٢ ٕبَ ٣٥ أب ،إز ٌَفشٝ ٣ٔ ٍٝٛر

 ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ا٘ي. وَىٜ ٟٔبػَر ثٍِي َٟٙٞب٢ ى٤ٍَ ٚ اٝفٟبٖ ٚ ٥َٙاُ ثٝ ث٣ٔٛ ٔشَٕٛ افَاى اُ سٮياى٢
 ا٤ٗ ثَ ٕٙش٣ ٞب٢ اٍُٗ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ وٝ ٌفز سٛاٖ ٣ٔ ٥ِ٘ ٞٙؼبٍٞب ٚ ٞب اٍُٗ ٙبهٜ ٍٔٛى ىٍ

 ثٝ ُٞٙٛ سَ لي٣ٕ٤ ث٣ٔٛ َٔىْ إز. ٙيٜ ا٤ؼبى ا٣ٍُٙ ىٌٚب٣ٍ٘ ٘ٛ٭٣ اوٖٙٛ أب ،ثٛىٜ كبوٓ ٦ٙٔمٝ
 وبٍوَى٢ ى٤ٍَ ٞب اٍُٗ ا٤ٗ وٝ ثَ٘ي ٣ٔ ثَٖ ٔيٍٖ وبٔلاً ٔل٣٦٥ ىٍ ٣ِٚ ٖٞشٙي ٚفبىاٍ هٛى ٞب٢ اٍُٗ

  ٘ياٍ٘ي. آٖ ىٍ
 ثٛىٜ ٘بٔشٛاُٖ ا٢ سٕٛٮٝ ٭٤ّٖٛٝ ٦ٙٔمٝ سٕٛٮٝ وٝ وَى ا٭لاْ سٛاٖ ٣ٔ سلم٥ك ا٤ٗ ٞب٢ ٤بفشٝ إبٓ ثَ     
 ا٤ِٛٚز ىٍ ٤ب ٙيٜ ٌَفشٝ ٘بى٤يٜ ٔل٣ّ اػشٕب٭بر سٕٛٮٝ ٚ ٙيٜ سٛػٝ ٝٙٮش٣ ثو٘ ثٝ سٟٙب آٖ ىٍ وٝ

 ٚ ٔل٣ّ َٔىْ اػشٕب٭بر ٥ٔبٖ ؿٙيا٣٘ د٥ٛ٘ي كب١َ كبَ ىٍ ى٥ُِ، ٥ٕٞٗ ثٝ إز. ٙشٝ٘يا لَاٍ ٖٔئٛلاٖ
 يرٙ ثٝ ٞٛا ٚ آة هبن، ٙبُٔ ٦ٙٔمٝ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٘ياٍى. ٚػٛى ٦ٙٔمٝ ىٍ ٖٔشمَ ٣ٝٙٮش ٞب٢ َٙوز

 ىٍ ٔب٘ي. ٣ٔ دبٕن ثيٖٚ ٕٞـٙبٖ ٣ِٚ ،ٙٛى ٣ٔ ث٥ٚشَ َٔىْ ا٘ش٪بٍار ٍُٚ َٞ إبٓ، ا٤ٗ ثَ ٚ ٙيٜ آِٛىٜ
 ٔٙبف٬ اُ إشفبىٜ ٚ ٝٙٮش٣ سٕٛٮٝ سٟٙب ٝٙٮش٣، ٞب٢ َٙوز ٚ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ٖٔئٛلاٖ ا٤ِٛٚز ٚال٬،

 سٕٛٮٝ وٝ ٖٓٞش٥ غ٥َٔشٛاُٖ ٚ ٘بدب٤ياٍ سٕٛٮٝ فَآ٤ٙي ٤ه ٙبٞي سَس٥ت، ثي٤ٗ ٚ إز آٖ الشٞبى٢
  .#1393 $ٌّذب٤ٍب٣٘، إز ٙيٜ ى٤يٜ ًٍ٘ وٓ ث٥ٖبٍ ٤ب ٘ياٍى ػب٣٤ آٖ ىٍ َٔىْ ٘م٘ ٚ ٔل٣ّ

 

 زصي پارطنمش مزدم در توسعه پايدار با رويكزد سيستمي با تأكيد بز بزرسي منطمه ويضه التصادي ان 

 

 كي٢ سب ُ٘ي٣ٌ و٥ف٥ز ٬١ٚ آ٤ٙيٜ ىٍ ثٟياٙش٣، ٚ آ٣ُٙٛٔ أىب٘بر ٚ ٥ٕٔبس كبَ ىٍ ٞب٢ ٍاٜ ٚ ٞب ػبىٜ
 وٝ ٭٤ّٖٛٝ ىٍ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ د٥٘ ٥ِ٘ اػشٕب٭٣ ٭ياِز ٚ ٘بثَاث٢َ ٙبهٜ ث٣ٍَٕ ىٍ ٙي. هٛاٞي ثٟشَ

 ٚ ٍكٓ ّٝٝ ٚ زإ ٜثٛى ل٢ٛ ث٥ٖبٍ اػشٕب٭٣ ٍٚاث٤ ٖٞشٙي، ُثبٖ ٭َة ٚ ٌٔٞت ٣ٕٙ آٖ ٕبوٙبٖ ث٥ٚشَ
 وٝ ٘جٛىٜ كي٢ ىٍ غ٣ٙ ٚ فم٥َ ث٥ٗ ٙىبف ٚ ٙيٜ ٣ٔ ٔلٖٛة اٍُٗ ٤ه ٥ٕٞٚٝ فم٥َاٖ اُ ىٕش٢َ٥ٍ

 َٔىْ ثَه٣ ٦ٙٔمٝ، ٙيٖ ٝٙٮش٣ اُ دٔ وٝ إز كب٣ِ ىٍ ا٤ٗ آ٤ي. كٖبة ثٝ ِٝبٖٔ ٤ه ٭ٙٛاٖ ثٝ
 ثٝ ٍا لَٚ ىٚ ّٝفبٝ وٝ ٙي  ا٤ؼبى س٣ٍٔٛ آٖ، سج٬ ثٝ ٚ ٘يىآٍٚ ىٕز ثٝ طَٚس٣ ٚ فَٚهشٙي ٍا ٞب ٥ُٔٗ
 ث٥ٔٛبٖ، ثٝ سٛػٝ ٭يْ ٚ ٞبفَٝز ٚ أىب٘بر ثٝ ىٕش٣َٕ ىٍ ٘بثَاث٢َ ٚ سجٮ٠٥ ِٝبٖٔ ىاى. افِا٤٘ ٙير

  إز. ثٛىٜ سلم٥ك ا٤ٗ ىٍ ى٤ٍَ ٟٔٓ بر١ٛٔٛ٭ اُ اٙشغبَ، ٥ُٔٙٝ ىٍ هٞٛٛ ثٝ
 ٤ى٣ آٖ، ٙيٖ ٝٙٮش٣ اُ دٔ ٦ٙٔمٝ، هبن ٚ آة ىٍ كش٣ فَاٚاٖ، ٤ُٖش٣ ٔل٤٥ ٞب٢ آِٛى٣ٌ ا٤ؼبى     

 ثب ٥ِ٘ ٞب ٤َُٕبهز ٚ أىب٘بر ى٤ٍَ، ٢ٕٛ اُ إز. ٭٤ّٖٛٝ ىٍ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٭يْ ٟٔٓ ٞب٢ ٙبهٜ اُ
 إز. ٘بٔشٮبىَ ث٥ٖبٍ آٟ٘ب س٬٤ُٛ أب ،ٙيٜ ثٟشَ ه٣ّ٥ ثَق ٚ و٣ٚ ِِٛٝ آة ٔظُ ٔٛاٍى٢ ىٍ وٝ آٖ ٚػٛى

 ٍٔٛى ىٍ إز. ٔليٚى ث٥ٖبٍ رٍٝٛ ثٝ ٥ٌَى، لَاٍ ث٥ٔٛبٖ اهش٥بٍ ىٍ ٞٓ اٌَ ٙيٜ ا٤ؼبى ٣ٍُٙٚ أىب٘بر
 ث٥ٖبٍ ٭٤ّٖٛٝ ٦ٙٔمٝ ػٕٮ٥ز ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ وٝ ٙٛى ٣ٔ ٔٚبٞيٜ ٥ِ٘ ٟٔبػَر ٚ ػٕٮ٥ز ٙبهٜ

 ٭َث٣ وٍٚٛٞب٢ ثٝ ث٥ٚشَ آٖ اُ ٟٔبػَر ٚ ثٛىٜ ثبلا ِٚي ٚ ُاى َ٘م ثب اِجشٝ ٘فَ، ِٞاٍ 30 كي ىٍ ٚ وٓ
 كبَ، ا٤ٗ ثب إز. ٙيٜ ٟٔبػَد٤ٌَ ٥بٍثٖ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ اه٥َ ٞب٢ ٕبَ ٣٥ أب ،إز ٌَفشٝ ٣ٔ ٍٝٛر

 ى٤ٍَ ٢ٕٛ اُ ا٘ي. وَىٜ ٟٔبػَر ثٍِي َٟٙٞب٢ ى٤ٍَ ٚ اٝفٟبٖ ٚ ٥َٙاُ ثٝ ث٣ٔٛ ٔشَٕٛ افَاى اُ سٮياى٢
 ا٤ٗ ثَ ٕٙش٣ ٞب٢ اٍُٗ ٝٙٮز، ٍٚٚى اُ لجُ وٝ ٌفز سٛاٖ ٣ٔ ٥ِ٘ ٞٙؼبٍٞب ٚ ٞب اٍُٗ ٙبهٜ ٍٔٛى ىٍ

 ثٝ ُٞٙٛ سَ لي٣ٕ٤ ث٣ٔٛ َٔىْ إز. ٙيٜ ا٤ؼبى ا٣ٍُٙ ىٌٚب٣ٍ٘ ٘ٛ٭٣ اوٖٙٛ أب ،ثٛىٜ كبوٓ ٦ٙٔمٝ
 وبٍوَى٢ ى٤ٍَ ٞب اٍُٗ ا٤ٗ وٝ ثَ٘ي ٣ٔ ثَٖ ٔيٍٖ وبٔلاً ٔل٣٦٥ ىٍ ٣ِٚ ٖٞشٙي ٚفبىاٍ هٛى ٞب٢ اٍُٗ

  ٘ياٍ٘ي. آٖ ىٍ
 ثٛىٜ ٘بٔشٛاُٖ ا٢ سٕٛٮٝ ٭٤ّٖٛٝ ٦ٙٔمٝ سٕٛٮٝ وٝ وَى ا٭لاْ سٛاٖ ٣ٔ سلم٥ك ا٤ٗ ٞب٢ ٤بفشٝ إبٓ ثَ     
 ا٤ِٛٚز ىٍ ٤ب ٙيٜ ٌَفشٝ ٘بى٤يٜ ٔل٣ّ اػشٕب٭بر سٕٛٮٝ ٚ ٙيٜ سٛػٝ ٝٙٮش٣ ثو٘ ثٝ سٟٙب آٖ ىٍ وٝ

 ٚ ٔل٣ّ َٔىْ اػشٕب٭بر ٥ٔبٖ ؿٙيا٣٘ د٥ٛ٘ي كب١َ كبَ ىٍ ى٥ُِ، ٥ٕٞٗ ثٝ إز. ٙشٝ٘يا لَاٍ ٖٔئٛلاٖ
 يرٙ ثٝ ٞٛا ٚ آة هبن، ٙبُٔ ٦ٙٔمٝ ٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٘ياٍى. ٚػٛى ٦ٙٔمٝ ىٍ ٖٔشمَ ٣ٝٙٮش ٞب٢ َٙوز

 ىٍ ٔب٘ي. ٣ٔ دبٕن ثيٖٚ ٕٞـٙبٖ ٣ِٚ ،ٙٛى ٣ٔ ث٥ٚشَ َٔىْ ا٘ش٪بٍار ٍُٚ َٞ إبٓ، ا٤ٗ ثَ ٚ ٙيٜ آِٛىٜ
 ٔٙبف٬ اُ إشفبىٜ ٚ ٝٙٮش٣ سٕٛٮٝ سٟٙب ٝٙٮش٣، ٞب٢ َٙوز ٚ ٦ٙٔمٝ ا٤ٗ ٖٔئٛلاٖ ا٤ِٛٚز ٚال٬،

 سٕٛٮٝ وٝ ٖٓٞش٥ غ٥َٔشٛاُٖ ٚ ٘بدب٤ياٍ سٕٛٮٝ فَآ٤ٙي ٤ه ٙبٞي سَس٥ت، ثي٤ٗ ٚ إز آٖ الشٞبى٢
  .#1393 $ٌّذب٤ٍب٣٘، إز ٙيٜ ى٤يٜ ًٍ٘ وٓ ث٥ٖبٍ ٤ب ٘ياٍى ػب٣٤ آٖ ىٍ َٔىْ ٘م٘ ٚ ٔل٣ّ

 



 4931 بهار ،2 شماره ،اول سال دوم، دوره ،فزهنگ و مزدم فصلنامه
 

 ،ٍٕٚشب٣٤ سٕٛٮٝ ٔؼّٝ، «دب٤ياٍ ٔل٣ّٞب٢ ٝٙٮش٣ ثَ سٕٛٮٝ اطَار ٍٙي ل٦ت#: »1390$ اكٕي ٔلاو٣، ؛٣ٕٛٔ ٭ٙج٢َ، 
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 گیزی ًتیدِ
ٝ  إـز.  دب٤يا٢ٍ ٫ٛ١ٛٔ ،٥ٕٖش٣ٕ ٤ٍٚىَى إبٓ ثَ اٖ٘ب٣٘ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثٝ ىٕش٥بث٣  ى٤ٍـَ،  ٭جـبٍر  ثـ

ٝ  إـز  ٔٙبٕـت  ٕـبُٔب٘ي٣ٞ  ٚ ٥ٕٖشٓ ٚػٛى ٥٘بُٔٙي سٕٛٮٝ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ىٍ اٞياف سلمك َ  آٖ ىٍ وـ  ٞـ
ٓ  ثَ ٚ ثبٙي ٌَفشٝ لَاٍ هٛى ٔٙبٕت ػب٤ٍبٜ ىٍ ٥َٕ٤ُٖشٓ ٤ب ٭َٙٞ ٝ  ػب٤ٍـب٣ٞ  إـب  اٍسجـب٣  ىٍ ىاٍى وـ

٘  ٥ٕٖـشٓ،  و٥ّـز  ٍإشب٢ ىٍ ٚ ٞب ٥َٕ٤ُٖشٓ ٚ ٭ٙبَٝ ٕب٤َ ثب ٔشمبثُ ٗ  ٕ٘ب٤ـي.  ا٤فـب  ٍا هـٛى  ٘مـ  ؿٙـ٥
 سٟٙـب  ٚ إز آٖ ثٝ ٥ٕٖش٣ٕ ٍَ٘ٗ ُٔٙي٥٘ب سٕٛٮٝ، ٫ٛ١ٛٔ ثٝ ٤بفشٝ ٕبُٔبٖ ٚ ػب٬ٔ ٍ٘بٜ ٤ٮ٣ٙ ٤ٙي٢،افَ
ٖ  َٕ٘ٛٙـز  سٮ٥٥ٗ ىٍ َٔىْ وَىٖ ى٥ٌٍَ ثَا٢ ٔٙبٕت ٕبُٔبٖ سٛاٖ ٣ٔ لبِت ا٤ٗ ىٍ  ٚ ا٤ؼـبى  ٍا هٛىٙـب

َ  ٕـبهز.  ثَلَاٍ ٍا ٥ٕٖشٓ ٔوشّف اػِا٢ ث٥ٗ ٔٙبٕت اٍسجب٣ ٚ سٮبُٔ ٝ  ٤ٙـي افَ ٤ُـَ،  ٔـي ٍ  سٕٛـٮ  دب٤ـيا
  ىٞي. ٣ٔ ٘ٚبٖ ٍا اٖ٘ب٣٘

 ىاٍ٘ـي  ٭ٟـيٜ  ثَ ٍا دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٤ٙيافَ ٔل٢ٍٛ ٚ ا٣ّٝ ٘م٘ اٖ٘ب٣٘ ػبٔٮٝ ٚ َْٔى ٔي٣ِ، ؿ٥ٙٗ ىٍ     
 ُ٘ـي٣ٌ  ٔلُ ٚ سؼب٢ٍ ٕٖٔٛبر ،٥ج٥ٮ٣ ٔٙبث٬ ٙبُٔ ى٤ٍَ و٥ّي٢ اػِا٢ ثب ٔشمبثُ اٍسجب٣ ٤َ٥ك اُ وٝ
ٗ  ىٞي. ٣ٔ ٙىُ ٍا ٔشمبثُ ٍٚاث٤ ٤ٛٞز ٥َٕ٤ُٖشٓ، َٞ ٘م٘ ٤ب فٮب٥ِز سَس٥ت ثي٤ٗ .آ٤ي ٣ٔ ىٕز ثٝ  ا٤ـ

ُ  ٚ اٍسجـب٣  ىٍ ثّىٝ ٤ىي٤ٍَ، ثب ٔشمبثُ اٍسجب٣ ىٍ سٟٙب ٘ٝ ٭ٙبَٝ ٚ اػِا ٝ  سٮبٔـ  ثـب  ا٢ د٥ـ٥ـيٜ  ٚ ؿٙيػب٘جـ
ٓ  ث٣َ٘ٚ٥ ٔل٤٥ ٭ٛأُ اُ و٥ّز ا٤ٗ ىاٍ٘ي. لَاٍ ٤ىي٤ٍَ َ  ٥ٕٖـش َ  ٚ دـ٤ٌَى  ٔـ٣  سـبط٥ ِ  ٞـب  آٖ ثـ َ  ٥٘ـ  سـبط٥

َ  ٚ سٮبُٔ وٝ ٌفز سٛاٖ ٣ٔ ٔيَ ا٤ٗ إبٓ ثَ ٌٌاٍى. ٣ٔ ٗ  سٮـبى ٓ  ث٥َٚ٘ـ٣  ٔلـ٤٥  ثـ٥  ٔلـ٤٥  ٚ ٥ٕٖـش
ُ  ٚ سؼـب٢ٍ  ٕٖٔٛـبر  ،٥ج٥ٮـ٣  ٔٙـبث٬  َٔىْ، ٙبُٔ وٝ آٖ ا٣ّٝ ٞب٢ ٥َٕ٤ُٖشٓ ٚ ٥ٕٖشٓ ى٣ٍ٘ٚ  ٔلـ
 ىٞي. ٣ٔ سٚى٥ُ ٍا اٖ٘ب٣٘ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٤ٙيافَ ،ثبٙي ٣ٔ ُ٘ي٣ٌ
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c.irmbakhtiari@ut.a 
 

 سَُان ىاوٚڂبٌ ٭چمٓ َٕبر ٭٢ً علیاری فریذٍى
aliyari@ut.ac.ir 

 

 سَُان ىاوٚڂبٌ ٕٕىمب، اٍٙي ٽبٍٙىبٕٓ ىاوٚؼًْ پَر حسي اعظن
Hasanpour.azan@ymail.com 

 
 50/50/09 هقالِ: پزیشش         00/15/09هقالِ: دسیافت
َاوٓ ډوشچٴ اٹًاڇ :چکیذُ  ىٍ ٕبُْٵٕچڈ ٝىٮز ٩ًٍُ َبْٕبڃ ووٖشٕه اُ أ
َان ىإشبوٓ ٕٕىمبْ ه ثب اوي، ىاٙشٍ ك٢ًٍ أ  ډ٦بڅٮٍ ٽىًنسب ٽٍ ٍٕيډٓ و٪َ ثٍ كبڃ أ

وًڂٓ ډًٍى ىٍ ډىيْو٪بڇ َان ٕٕىمبْ ىٍ َب آن ُثبن ي ٵََىڀ ثبُسبة ؿڂ  يػًى أ
ز. وياٙشٍ َان ٕٕىمبْ ٙبهٜ ٓىإشبو َبْ ٵٕچڈ ثَ سمَٽِ ثب دْيَ٘ أه إ  ثٍ ٽٍ أ
وُي، ډٓ ٽَى اٹًاڇ َبْٵََىڀ ي ًٍٕڇ إٓٔه، وُمبٔٓ سب ٽىيډٓ سلاٗ دَىا  ي ثب
ه ىٍ َمـىٕه ٽىي. ٔبثٍٍٓٔٚ آطبٍ أه ىٍ ٍا ٽَىَب ٵََىڀ ٕبُْ سًَٞٔ   ډٺبڅٍ أ
ه ىٍ ډًػًى َبْ دئيٌ ي ٍهياىَب هبٛ، اډبٽه َب، ٙوٕٞز َب،ځًٔ٘ َب،إٓٔه  أ
ُٔبثٓ ډًٍى آن ومبٔٓثبُ سأطَٕ ي ًٙىډٓ ىاىٌ س٦جٕٸ َب آن هبٍػٓ ياٹٮٕز ثب َبٵٕچڈ  اٍ

وُمبٔٓ ىٍ آطبٍ أه كي ؿٍ سب ٽٍ ًٙى ډٚوٜ سب ځَٕىډٓ ٹَاٍ ه ٵََىڀ ياٹٮٓ ثب  أ
 اوي.ثًىٌ ډًٵٸ أَاوٕبن اُ ډُڈ ځَيٌ

 
 ٙىبٕٓوٚبوٍ ٵًڅپچًٍ، ٵََىڀ، ٽَىَب، أَان، ىإشبوٓ ٕٕىمبْ :کلیذی ٍاشگاى

 ىڂٓ.ٵََ

 تخصصي فصلنامه
 گردشگری و فرهنگي میراث پژوهشگاه

 8352-9071 چاپي: شاپا
 9513 تابستان ،5 شماره ،اول دوره دوم، سال
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 زصي پارطنمش مزدم در توسعه پايدار با رويكزد سيستمي با تأكيد بز بزرسي منطمه ويضه التصادي ان 

 

 هٌبثغ
 ٬ٔٙبث اُ ث٥ٟٙٝ ثَىا٢ٍ ثَٟٜ ٚ ٔي٤َ٤ز ىٍ َٔى٣ٔ ٔٚبٍوز ٘م٘ ٚ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ٤ٙيافَ» .#1382$ ٔلٕٛى دٍٛ، ػٕٮٝ

 وٍٚٛ. َٔاس٬ ٚ بٞ ػٍُٙ ٕبُٔبٖ سَٟاٖ: ،سٕٛٮٝ ٚ ٔٚبٍوز ٥ج٥ٮ٣، ٔٙبث٬ ٕٞب٤٘ ٔمبلار ٔؼٕٛ٭ٝ ،«٥ج٥ٮ٣
 ولا٣ٞ ٭٣ّ ٚ وٛؿى٣ ٭ٟٛ ىٞمب٥٘بٖ، ٥ٕبٚٗ سَػٕٝ ،٤ُٖز ٔل٤٥ الشٞبى  .#1993$ .ا٢ ثبسٕٗ، ؛ى٢ د٥َٓ، .؛ن.آٍ سََ٘،

 ٟٔٚي. فَى٣ٕٚ ىاٍ٘ٚبٜ :ٟٔٚي #،$1374
 ثَ٘بٔٝ ٕبُٔبٖ سَٟاٖ: #،1364$ فَػبى٢ ٭٣ّ غلاْ سَػٕٝ ،#اَٚ ػّي$ ْٕٛ ػٟبٖ ىٍ الشٞبى٢ سٕٛٮٝ .#3641$ ٔب٤ىُ سٛىاٍٚ،

 ثٛىػٝ. ٚ
 .ثٛىػٝ ٚ ثَ٘بٔٝ ٕبُٔبٖ سَٟاٖ: ،ٔٮٕبٍُاىٜ الله ليٍر :سَػٕٝ ،اٖ٘ب٣٘ سٕٛٮٝ ٌِاٍٗ .#1994$ ٔشلي ُّٔ ٕبُٔبٖ
 ٚ الشٞبى٢ ٔياٍن َٔوِ ثٛىػٝ، ٚ ثَ٘بٔٝ ٕبُٔبٖ َاٖ:سٟ ،ا٢ ٦ٙٔمٝ سٕٛٮٝ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ٔجب٣٘ .#1377$ ٔ٪فَ َٝاف٣،

  اػشٕب٭٣.
 ىٍٜٚ ،ٍٕٚشب٣٤ سٕٛٮٝ ٔؼّٝ ،«ٔل٣ّ دب٤ياٍ سٕٛٮٝ ثَ ٝٙٮش٣ ٞب٢ل٦ت ٍٙي اطَار» .#1390$ اكٕي ٔلاو٣، ؛٣ٕٛٔ ٭ٙج٢َ،

 .87-106 ٜٝ. ،2 ٕٙبٍٜ -1390 ُٖٔشبٖ ٚ دب٥٤ِ ،ْٕٛ
 ٕٙبٍٜ ،ٝٙٮز ٌٖشَٗ ٤َٚ٘ٝ ،«َٙوش٣ اػشٕب٭٣ ٖٔئ٥ِٛز ٚ ٕبُٔب٣٘ كبو٥ٕز اَٝٛ» .#1392$ ٔؼ٥ي ٌّذب٤ٍب٣٘،

1055، $16-9#. 
 سٕٛٮٝ ىٍ دش٣ٕ٥َٙٚ ٚ ٌبُ ٚ ٘فز ٝٙٮز ىٍ فٮبَ ٞب٢ َٙوز اػشٕب٭٣ ٖٔئ٥ِٛز ٘م٘ .#1391$ ٔؼ٥ي ٌّذب٤ٍب٣٘،
 دش٣ٕ٥َٙٚ. ٝٙٮز ىٍ َٙوش٣ اػشٕب٭٣ ٖٔئ٥ِٛز ٕٞب٤٘ سَٟاٖ: ،ا٢ ٦ٙٔمٝ ٚ ٣ّٔ اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢
 سَٟاٖ: ى٤ٍَاٖ، ٚ ٥َٔ ػٛاى ٥ٕي سَػٕٝ ،ٕشب٣٤ٍٚ َٔاوِ ٢ِ٤ٍ ثَ٘بٔٝ ثَا٢ ٍٕٞٙٛىٞب٣٤ .#1371$ ّٞٙي DHV ٔٚبٍٚاٖ

 ٕبُ٘ي٣ٌ. ػٟبى ُٚاٍر ٍٕٚشب٣٤، ٖٔبئُ ث٣ٍَٕ ٚ سلم٥مبر َٔوِ
Blowfield M; J. G. Frynas (2005). “Setting new agendas: critical perspectives on Corporate Social 
Responsibility in the developing world”, International Affairs 8, 99 499513ـ  
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 تاصًوایی اقَام کشد دس سیٌوای داستاًی ایشاى: 
 ضٌاسی فشٌّگیای دس ًطاًِهطالؼِ

 
 ډٖئًڃ( )ؤًٖىيٌ سَُان ىاوٚڂبٌ ٭چمٓ َٕبر ٭٢ً تختیاری هحوَدی تْرٍز

c.irmbakhtiari@ut.a 
 

 سَُان ىاوٚڂبٌ ٭چمٓ َٕبر ٭٢ً علیاری فریذٍى
aliyari@ut.ac.ir 

 

 سَُان ىاوٚڂبٌ ٕٕىمب، اٍٙي ٽبٍٙىبٕٓ ىاوٚؼًْ پَر حسي اعظن
Hasanpour.azan@ymail.com 

 
 50/50/09 هقالِ: پزیشش         00/15/09هقالِ: دسیافت
َاوٓ ډوشچٴ اٹًاڇ :چکیذُ  ىٍ ٕبُْٵٕچڈ ٝىٮز ٩ًٍُ َبْٕبڃ ووٖشٕه اُ أ
َان ىإشبوٓ ٕٕىمبْ ه ثب اوي، ىاٙشٍ ك٢ًٍ أ  ډ٦بڅٮٍ ٽىًنسب ٽٍ ٍٕيډٓ و٪َ ثٍ كبڃ أ

وًڂٓ ډًٍى ىٍ ډىيْو٪بڇ َان ٕٕىمبْ ىٍ َب آن ُثبن ي ٵََىڀ ثبُسبة ؿڂ  يػًى أ
ز. وياٙشٍ َان ٕٕىمبْ ٙبهٜ ٓىإشبو َبْ ٵٕچڈ ثَ سمَٽِ ثب دْيَ٘ أه إ  ثٍ ٽٍ أ
وُي، ډٓ ٽَى اٹًاڇ َبْٵََىڀ ي ًٍٕڇ إٓٔه، وُمبٔٓ سب ٽىيډٓ سلاٗ دَىا  ي ثب
ه ىٍ َمـىٕه ٽىي. ٔبثٍٍٓٔٚ آطبٍ أه ىٍ ٍا ٽَىَب ٵََىڀ ٕبُْ سًَٞٔ   ډٺبڅٍ أ
ه ىٍ ډًػًى َبْ دئيٌ ي ٍهياىَب هبٛ، اډبٽه َب، ٙوٕٞز َب،ځًٔ٘ َب،إٓٔه  أ
ُٔبثٓ ډًٍى آن ومبٔٓثبُ سأطَٕ ي ًٙىډٓ ىاىٌ س٦جٕٸ َب آن هبٍػٓ ياٹٮٕز ثب َبٵٕچڈ  اٍ

وُمبٔٓ ىٍ آطبٍ أه كي ؿٍ سب ٽٍ ًٙى ډٚوٜ سب ځَٕىډٓ ٹَاٍ ه ٵََىڀ ياٹٮٓ ثب  أ
 اوي.ثًىٌ ډًٵٸ أَاوٕبن اُ ډُڈ ځَيٌ

 
 ٙىبٕٓوٚبوٍ ٵًڅپچًٍ، ٵََىڀ، ٽَىَب، أَان، ىإشبوٓ ٕٕىمبْ :کلیذی ٍاشگاى

 ىڂٓ.ٵََ

 تخصصي فصلنامه
 گردشگری و فرهنگي میراث پژوهشگاه

 8352-9071 چاپي: شاپا
 9513 تابستان ،5 شماره ،اول دوره دوم، سال
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 هاي مزدميشناختي در چيستي گويهتأملي سبان  نشانه شناسي حافظه جمعي جنگ ايزان و عزاق 

 هزدهی ّبی گَیِ چیستی در ضٌبختی سثبى تأهلی
 
 

 #ٖٔئَٛ ٖٙي٤ٜٛ٘$ ٥جب٥جب٣٤ ٭لأٝ ىاٍ٘ٚبٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ىوش٢َ ىا٘ٚؼ٢ٛ آٌّگز باضِ حاهد
hamed.ahangar@gmail.com 

 

  ثٟٚش٣ ٥ٟٙي ىاٍ٘ٚبٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ٥بٍىا٘ٚ اردکاًی داٍری ًگار
n.davari@yahoo.com 

 
 21/4/44 همبلِ: پذیزش         10/5/44همبلِ: دریبفت
 ٢ كُٜٛ ىٍ سَ ٬٥ٕٚ دْٚٞ٘ ٤ه اُ ثو٣ٚ ٭ٙٛاٖ ثٝ كب١َ ٢ ٔمبِٝ :چکیدُ

 ٕب٤َ ٚ ٔظُ اُ ٔٛػٛى سٮب٤ٍف ٕٙؼ٘ ٚ ث٣ٍَٕ ثٝ ٙٙبهش٣، ُثبٖ  ٙٙب٣ٕ ٔظُ
 ثَ ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر اُ ى٤ٍَ ثَه٣ ٚ ٔظُ اُ ا٢ سبُٜ سٮ٤َف ٚ دَىاُى ٣ٔ بٞ ٤ٌٛٝ ٭جبٍر
 د٣ْٞٚ ٔظُ ٞب٢ كُٜٛ اثشيا ىٍ .وٙي ٣ٔ د٥ٟٚٙبى ٙٙبهش٣ ُثبٖ  ٞب٢ ٙبهٜ إبٓ

 سٮب٤ٍف وٝ ٙٛى ٣ٔ إشيلاَ ٕذٔ ٙٛ٘ي، ٣ٔ ٔٮَف٣ ٍ٘ب٢ٍ# ٔظُ ٙٙب٣ٕ، ٔظُ $;
 اُ ٤ى٣ .٘ياٍى ٍا ٭٣ّٕ سٮ٤َف ٤ه ٔب٘ٮ٥ّز ٚ ػبٔٮ٥ّز "ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر" ٕٙش٣ِّ
 ثٝ ٙٙبهش٣ ُثبٖ د٣ْٞٚ ٔظُ وٝ إز آٖ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ٔب د٥ٟٚٙبى٢ اَٝٛ

 اكشٕب٣ِ سٮب٤ٍف ثٙبثَا٤ٗ ىاٍى. سٮّك ٍ٘ب٢ٍ# ٭جبٍر ٚ ٙٙب٣ٕ $٭جبٍر د٣ْٞٚ ٭جبٍر
 ث٣ٍَٕ ثب ٙٛى ٣ٔ سلاٗ ٔمبِٝ ا٤ٗ ىٍ ثٕب٘ٙي. ٚفبىاٍ ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر اَٝٛ ثٝ ثب٤ي ٣ٔ

 ثٝ ،ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ٔٙ٪َ اُ آٟ٘ب ى٣ٍ٘ٚ ٕبهشبٍ ٚ إِظُ َة١ِ ٌفشٕب٣٘ ٕبهشبٍ
 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ ثشٛا٘ٙي ٤ىي٤ٍَ ثب سَو٥ت ىٍ وٝ ث٥َٕٓ ا٢ ثَٕبُ٘يٜ ٞب٢ ٔؤِفٝ

-ٚ-َٝف ،ٙٙب٣ٕ ٭جبٍر ٚ ا٢ د٥ىَٜ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ اُ ٞب ٔؤِفٝ ا٤ٗ ىٞٙي. ىٕز ثٝ ٍا
 ٚ ث٥ٙبٔش٥ٙز ٣،اػشٕب٭ ٙٙب٣ٕ ُثبٖ ،وبٌٍفز ٢ ٘٪٤َٝ ٚ وبٍثَىٙٙب٣ٕ ٘لٛ،

 ٞب ٤ٌٛٝ ٭جبٍر ا٘ٛا٫ وٝ ٙي هٛاٞي ىاىٜ ٘ٚبٖ اىأٝ ىٍ آ٤ٙي. ٣ٔ أظبَ ٙٙب٣ٕ ٍٚا٤ز
 ث٥ٖبٍ ٦ٕٛف ٥ٔبٖ ٔٚشَن فُٞ ىٍ وٝ ٖٞشٙي ا٢ د٥ـ٥يٜ ُثب٣٘ ٞب٢ فَآٍٚىٜ
 ٞب٢ ٔؤِفٝ إبٓ ثَ ٞب آٖ سٮ٤َف ثٙبثَا٤ٗ ٚ ٙٛ٘ي ٣ٔ س٥ِٛي ٙٙبهش٣ ُثبٖ ٔوشّف
  ثبٙي. ثب٤ي ٣ٔ ٔٚشَن فَٞٛ ٥ٕٞٗ اُ د٢َ٤ٌ ٕٙؼ٘

 
 .سٮ٤َف ا٦ٝلاف، ُثبِ٘ى، كىٕز، ٔظُ، :کلیدی ٍاصگاى

 تخصصي فصلنامه
 گردشگری و فرهنگي میراث پژوهشگاه

 8352-9071 چاپي: شاپا
 9511 بهار ،8 شماره دوم، سال اول، دوره
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